31 Adustos 2020 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31230

YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZ[ YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ibn Haldun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ibn Haldun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclaria, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Danisman: Merkezde gorevlendirilmis ilgili akademik personeli,

¢) Merkez: ibn Haldun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Tbn Haldun Universitesi Rektoriinii,

e) Stajyer 6grenci: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren lisans, yiiksek lisans ya da
doktora dgrenimi goren 6grencileri,

f) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede uzaktan egitim yapan lisans ve lisansiistii programlarm 6gretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesini saglamak, uzaktan egitim igin gerekli olan altyapiy: kurmak ve
isletmek, e-6grenme temelli ders iceriklerini olugturmak ve uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama
caligmalart yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim yapan lisans ve lisansiistii programlarin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik akademik ve teknik
isleyis ile ilgili esaslar1 diizenlemek.

b) Uzaktan egitim ile ilgili donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek ve ihtiya¢ duyulan altyap1y1 olusturmak,
gerekli yazilimlari tasarlamak, temin etmek veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek.

¢) Uzaktan egitim programlarinin 6gretim planlari ve ders igerikleri ile ilgili kurallar1 belirlemek, web ve mobil tabanl
ogretim materyalleri ders igeriklerini olusturmak veya temin etmek, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanabilmesi i¢in uzaktan egitim sistemini hazir hale getirmek.

¢) Uzaktan egitim yapan programlarin dgrencilerine ve dgretim elemanlarina teknik ve akademik destek saglamak.

d) Uzaktan egitim programlarinin sinavlariyla ilgili soru bankasini olusturmak, sinav yeri organizasyonu yapmak,
sinav soru kitapgiklarini hazirlamak, sinavlarin yapilmasini ve simav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak.

¢) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak, diger kuruluslarla isbirligi imkanlarini
arastirmak ve gelistirmek.

f) Orgiin 6gretim programlarinda verilmekte olan bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla verilebilmesi igin ilgili fakiilte,
yiiksekokul, enstitii ve aragtirma merkezlerinde uzaktan egitim faaliyetini diizenlemek, bu birimlere destek vermek,
birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu konuya iliskin esaslar1 belirlemek.

g) Kamu ve 6zel kuruluslarin uzaktan egitim alanindaki danigmanlik ve uzaktan egitim imkanlarindan yararlanma
taleplerini, gerektiginde ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve yiiriitmek.

§) Uzaktan egitim yoluyla yapilabilecek kurslari, seminerleri, konferanslari ve benzerlerini diizenlemek, bu
programlarda gérev alacak dgretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak;
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifika, katilim belgesi ve benzerlerini vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Midiir, Rektor tarafindan gérevden
alinabilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarindan Rektore karst
sorumludur.

(2) Ogretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Miidiiriin dnerisi ve
Rektoriin onayi ile bir kisi miidiir yardimecisi olarak gérevlendirilebilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin
gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcisi ayn1 yontemle yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcist Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin bir yillik ¢caligma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Rektorliige
sunmak.

¢) Idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.
d) Merkezde ¢alisanlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi i¢in destek olmak.

e) Merkezde ¢alisanlarin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi, bilgi aligverisinde bulunulmasi ve profesyonel
konularda ekip ¢aligmasinin etkili olabilmesi i¢in haftalik toplantilar diizenlemek.

) Yonetim Kurulunun gériisiinii alarak birimlerin uzaktan egitim ders materyalleri gelistirmesine yonelik bilimsel
temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

g) Gerekli gordiigli durumlarda ve ihtiyag halinde Merkezin amaglari konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan 6gretim {iyelerinin, arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Merkezde
gorevlendirilmesi i¢in 6neride bulunmak.

&) Universitede uzaktan egitim konulu hizmet i¢i egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kigiden olusur. Miidiir dahil, {iyelerin en az li¢ii Merkezin
amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ yillik
stire igin gorevlendirilir. Siireleri dolan Y6netim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
veya alt1 aydan fazla Universite diginda gérevlendirilen Yénetim Kurulu iiyelerinin yerine, kalan siireyi doldurmak
lizere yenileri gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine en az alt1 ayda bir kere iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantrya
katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile karar alir. Toplant1 giinii ve yeri {iyelere toplant1 tarihinden en az bir hafta nce yazi ile
bildirilir. Toplant1 kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde, baskanin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin personel ihtiyaglarimin planlanmasini yapmak.

b) Merkezde ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek; gerekli goriilen durumlarda calisanlar
arasinda rotasyon yapmak.

¢) Merkezde gorev yapan stajyer dgrencilerin sayisini ve faaliyet alanlarini belirlemek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilmesine ve etkinliginin artirilmasina destek
saglamak.

d) Merkezin ¢aligma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.
e) Gelecekte yapilmasi hedeflenen yeni ¢alismalarin planlamasini yapmak.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Yénetim Kurulunun 6nerisiyle, Universite icinden veya disindan Merkezin
faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla 10 kisiden olusur. Gorevlendirme
Rektor tarafindan en ¢ok ti¢ yil stireyle yapilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Uzaktan egitim alaninda caligmalar1 olan, Universite iginden ya da digindan akademik veya sektérel uzmanlar
Danisma Kurulunda yer alabilirler.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gerek goriildiigl takdirde Yonetim Kurulunca dnerilen ve Rektor tarafindan onaylanan, Merkezin amaci
dogrultusunda ¢alisma yapan kisi ve kurum temsilcilerini ¢aligsmalara dahil etmek.

b) Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde kararlar almak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 13 — (1) Merkez ¢aligmalarina katkida bulunmak {izere Y6netim Kurulu karariyla ¢esitli birimler
olusturulabilir. Bu birimlerde ¢alisacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi lizerine, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



