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YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
iBN HALDUN UNIVERSITESI iSLAM VE PSiKOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tbn Haldun Universitesi Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi Islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; modern psikoloji biliminin gelisimine katkida bulunmak, Universite
égrencilerinin ve toplumun Islam, psikoloji ve psikoterapi alanina yonelik farkindaliginin artirilmasini saglamak ve
Merkezin amaci dogrultusunda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve tniversiteler arasindaki ig birligini
gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Islam, psikoloji ve psikoterapi alanmna yénelik arastirmalar ve yayinlar yapmak, raporlar hazirlamak,
projeler yiiriitmek ve benzeri ¢caligmalar yapmak, yapilan ¢aligmalara katilmak veya desteklemek.

b) Islam, psikoloji ve psikoterapi alanma iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, panel,
kongre, sempozyum, sura ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, diizenlenen
etkinliklere katilmak, sonuglar1 ve iiriinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda paydaslarla paylagmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili basin yaym organlar ile is birligi yaparak ortak ¢aligmalar yiiriitmek,
paylasim ve tanitim toplantilari gerceklestirmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversitelerin ilgili
boliim, merkez ve enstitiileri ile is birligi yapmak ve ortak ¢aligmalar gergeklestirmek.

d) Universite dgrencilerinin, ulusal ve uluslararasi alanda gergeklestirilen Islam, psikoloji ve psikoterapi
caligmalarina katilimlarint saglamak, ilgili merkezlerde staj imkanlarini1 kolaylagtirmak.

e) Islam, psikoloji ve psikoterapi alaninda yapilan bilimsel caliyma oOrneklerini segmek, yarigmalar
diizenleyerek ¢aligsmalar1 ddiillendirmek.

f) Islami psikoloji alaminda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sertifika programlar1 ve benzeri egitim
programlari diizenlemek, egitim materyalleri hazirlamak.

g) Universitede &grenim goren ogrencileri; Islam, psikoloji ve psikoterapi alaninda arastirma yapmaya
yonlendirmek ve arastirmalarina destek vermek.

§) Merkezin caligmalarini kolaylastirici ve hizlandiricr nitelikte arsiv, veri tabani, internet sitesi, danigma
merkezi kurmak.

h) Merkezin amacina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250623-1.htm 1/3



23.06.2025 16:49

resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250623-1.htm

1) Yiritilecek projeler, etkinlikler ve benzeri faaliyetler i¢in yapilacak bagislarin koordinasyonunu ilgili

mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galigmalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin 63retim elemanlari arasindan bir kisi Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire icin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir gérevi baginda
olmadig1 zamanlarda yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeisinin da gérevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez birimlerinin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkezin amact dogrultusunda Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini olusturmak,
toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlart uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve YoOnetim
Kurulunun da goriigtinii alarak Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin; aragtirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
iliskilerini yiiriitmek.

f) Merkez faaliyetlerini yiirlitmek {izere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini
tespit etmek ve Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra gérevlendirmeler i¢in Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkezin amacina uygun diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dért iiye ile birlikte toplam bes
iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
liye gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine alti ayda en az bir kez olmak iizere iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar almmus sayilir. Toplantilara katilim, video konferans usulii veya benzeri usullerle internet iizerinden de
yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik caligsma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yaym ve diger ¢aligma alanlarna iliskin konularda
kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarint olusturmak,
caligma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerine iligkin talep ve
onerileri olusturup Rektore sunmak.

g) Yurt iginde ve yurt disindaki kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
usul ve esaslarint tespit etmek.

§) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda g¢aligma birimi ve proje gruplari
olusturmak, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda gorevlendirilecek &gretim elemanlarmin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunmak.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250623-1.htm

2/3



23.06.2025 16:49

resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250623-1.htm

h) Miidiiriin glindeme getirdigi diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Damgma Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, Universite iginden veya digindan Merkezin
faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan tig
yillik siire i¢in gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gdrevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir. Danigma Kurulu toplantilarinda salt
¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans ve benzeri usuller ile internet {izerinden de gergeklestirilebilir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢aligmalarini degerlendirmek ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve
Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14- (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanar.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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