IBN HALDUN UNIVERSITESI ETiK CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ibn Haldun Universitesi Etik Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve calisma alanlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ibn Haldun Universitesi Etik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisman: Merkezde gorevlendirilmis ilgili akademik personeli,

b) Merkez (UYEM): Ibn Haldun Universitesi Etik Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Stajyer 6grenci: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, sosyal
bilimler alaninda lisans, yliksek lisans ya da doktora 6grenimi goren 6grencileri,

e) Universite: ibn Haldun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y o6netim Kurulunu,

g) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Etik caligmalari, diinyada ve Tiirkiye’de pek ¢ok bilimsel disiplin i¢in bir
gereklilik halini almistir. Merkezin amaci; Universite bilinyesinde yer alan isletme, felsefe, iletisim,
Islami ilimler, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler gibi disiplinlerin kendi alanlarindaki etik
problemlerle ilgili yaptiklar1 ve yapacaklari akademik arastirma ve yayin faaliyetlerini ¢ok disiplinli bir
aragtirma ve uygulama merkezinin ¢atisi altinda toplamaktir. Basta is etigi olmak iizere bio-etik, medya
etigi, siyasi etik, din ve etik iliskisi gibi alanlarda yapilacak ¢aligmalar bu sayede daha rahat koordine
edilebilecektir. Bu calismalarin ortak hedefi ise Universiteden baslayarak sosyal yasamin her alaninda,
evrensel etik bilinci etrafinda sekillenmis prensipler gelistirilmesine dnayak olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite i¢inde ve disinda etik bilinci gelistirecek ve destekleyecek akademik faaliyetler
yliriitmek.

b) Uygulamali etik yaklagimiyla {iniversite i¢inde ve disindaki etik sorunlar i¢in pratik ¢éziimler
gelistirmek.

c¢) Toplumsal yarar ilkesiyle hareket eden kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Universite biinyesindeki farkli disiplinlerin kendi alanlarindaki etik problemlerle ilgili
yaptiklar1 ve yapacaklar1 akademik arastirma ve yayin faaliyetlerini desteklemek.

d) Disiplinler arasi etik konulu arastirmalari koordine etmek.

e) Rapor, biilten, dergi, kitap ve benzeri vasitalarla etik alaninda toplumsal bir farkindalik
olusturmak.

f) Universite biinyesinde acilacak etik konulu yiiksek lisans programlarini koordine etmek.



g) Etik ilkelerin ilgili disiplin mevzuatinda yer bulmasi i¢in gereken c¢alismalar gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi
bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iic yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir,
Rektor tarafindan goérevden alinabilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin ¢alismalarindan Rekt6re karsi sorumludur.

(2) Ogretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere,
Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile bir kisi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir
yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten miidiir yardimeisi ayni
yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcist Miidiire vekalet
eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danigma Kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkezin bir yillik ¢alisma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her yil Ocak ay1
sonuna kadar Rektorliige sunmak.

¢) Idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.

d) Merkezde calisanlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi icin destek olmak.

e) Merkezde calisan uzmanlarin profesyonel gelisimlerini desteklemek, bilgi aligverisinde
bulunulmast ve profesyonel konularda ekip calismasinin etkili olabilmesi i¢in haftalik toplantilar
diizenlemek.

f) Yonetim Kuruluyla beraber, Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanli uzmanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gerekli goriilen durumlarda calisanlar arasinda rotasyon
yapmak.

g) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak birimlerin etik ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik
bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

§) Gerekli gordiigli durumlarda ve ihtiya¢ halinde Merkezin amaglari konusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimi bulunan 6gretim {iyelerinin, aragtirma gorevlilerinin, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin Merkezde gorevlendirilmesi igin ¢aligmalarda bulunmak.

h) Universitede etik konulu hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir dahil, {iyelerin en az
iicii Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite dgretim
iiyeleri arasindan ii¢ yillik siire icin gorevlendirilir. Diger iiyeler de Universitede gorev yapan dgretim
iiyeleri arasindan segcilir. Siireleri dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen Yoénetim Kurulu {iyelerinin
yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az ii¢ ayda bir kere {iyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti giinii ve yeri iiyelere toplanti
tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir. Toplant1 kararlara iliskin oylarin esitligi halinde,
baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yart zamanli ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarim belirlemek.



b) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilmesine ve etkinliginin
artirtlmasina destek saglamak.

c¢) Gelecekte verilmesi planlanan yeni hizmetlerin planlamasin1 yapmak.

¢) Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.

d) Merkezde gorev yapan stajyer 6grencilerin sayisini ve faaliyet alanlarini belirlemek.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarinin planlanmasini yapmak ve calisan personelin danismanlik alma
gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda destek saglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisiyle, Universite icinden veya
disindan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en az 8
en fazla 10 kisiden olusur. Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigma Kurulu, gerek goriildiigii takdirde Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan
onaylanan, Merkez amaci1 dogrultusunda calisma yapan kisi ve kurum temsilcilerinden olusur.

b) Uygulamal1 Etik alaninda ¢aligmalar1 olan, {iniversite i¢inden ya da disindan akademik veya
sektorel uzmanlar Danisma Kurulunda yer alabilirler.

¢) Danisma Kurulu iiyelerinin siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Danisma kurulunun aldigi kararlar Yonetim Kuruluna tavsiye niteligi tasir.

d) Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 13 — (1) Merkez ¢aligsmalarina katkida bulunmak {izere Y onetim Kurulu karariyla ¢esitli
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmas1 ve ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 Y&netim
Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine,
2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

28.10.2018 tarih ve 30579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.



