iBN HALDUN UNIVERSITESI
OGRENCI FAALIYETLERI YONERGESI

Amacg

MADDE 1-

(1) Bu Yonerge Ibn Haldun Universitesindeki 6grencilerin {iniversitenin sagladig1 genis
imkanlar1 kullanarak kiiltiirel, sportif, akademik ve sosyal becerilerinin gelisim gdstermesine
katki saglamay1 amaglar.

(2) Ibn Haldun Universitesi, biitiin kuliiplerin ve baska her tiirli ders dis1 faaliyetin
diizenlenmesinde, 6grencilerin kendi inisiyatifini esas alir. Bireysel ozgiirlik ile toplumsal
sorumluluk bilincini birlestiren, herkesin goriis ve inancina saygili, hosgdrii ve nezaketin
igsellestirildigi, cok sesli ve ¢ok renkli bir kampiis hayatinin olusmasini gozetir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge Ogrencilerin kiiltiirel, sportif, akademik ve sosyal becerilerinin
gelisim gostermesi ile ilgili faaliyet hiikkiimlerini kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

b) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

¢) Genel Sekreter: Ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanligi: Ibn Haldun Universitesi idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligini,

e) Sanat Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: (SKS): Ibn Haldun Universitesi Sanat Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligini,

f) Ogrenci Dekan1 (OD): Ibn Haldun Universitesi Ogrenci Dekanini,

g) Universite Yonetim Kurulu (UYK): ibn Haldun Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Kuliipler Arasi Istisare Meclisi (KiM):ibn Haldun Universitesi Kuliipler Arasi Istisare
Meclisini,

i) Kuliipler Aras1 Istisare Meclisi Yonetim Kurulu (KIM YK): Ibn Haldun Universitesi Kuliipler
Arasi Istisare Meclisi Yénetim Kurulunu,

j) Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu (OFKK): ibn Haldun Universitesi Ogrenci
Faaliyetleri Koordinasyon Kurulunu,

k) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi: Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi*ni ifade
eder.

Kuliiplerin Kurulusu
MADDE 4-
(1) Kuliip kurma bagvurular1 her akademik yilin baslangi¢ tarihinden itibaren 8 hafta
icerisinde yapulir.
(2) Kuliip basvurusunda bulunan Ogrencilerin asagidaki belgeleri SKS araciligiyla
OFKK ’ya sunmas1 gerekmektedir:
a) Ibn Haldun Universitesinde 6grenim géren en az 10 kurucu 8grenciden olusan iiye listesi.
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b) Kurulmas: istenen kuliibiin amag¢ ve isleyis mekanizmasini agik bir sekilde belirten
“Kuliip I¢ Tiiziik” taslag:.

c) Kurulmas: istenen kuliilbe danismanlik yapmayi kabul ettigine dair bir &gretim
elemanindan yazili belge.

d) Yillik faaliyet plani.

(3) Basvuruda bulunan 6grenciler madde 4.2°de belirtilen belgeleri es zamanli olarak KIM
YK ’ya iletir, KIM YK basvuru hakkindaki goriisiinii OFKK ’ya sunar.

(4) OFKK’nin onayini alan kuliipler, kuliip statiisii kazanmadan 6nce 2 akademik yariyili
aday kuliip olarak gegirirler. Bir aday kuliibiin kuliip olabilmesi igin asagidaki
sorumluluklari yerine getirmesi gerekir:

a) Bir aday kuliip iki akademik yariyil boyunca ig tiiziik taslaginda belirtilen kuliibiin
amaclari ve isleyisi dogrultusunda faaliyet gostermelidir.

b) Bir aday kuliibiin iki akademik yariyili sonunda aktif iiye sayisinin minimum kurucu
iiye sayisinin altina diismemesi gerekir.

C) Mayis ayinda sunulacak yillik faaliyet raporunda yer alan gergeklestirilmis faaliyetlerin
say1st, yilin baginda sunulmus olan yillik faaliyet planindaki faaliyet sayisini en az %70
oraninda tamamlamalidir.

(5) Adaylik donemi 2 yartyildir. Adaylik donemi biten aday kuliibiin iki yartyili kapsayan
faaliyet raporlarint KIM YK inceler ve buna yonelik goriislerini OFKKya sunar.

(6) Bir aday kuliip madde 4.4’te belirtilen sartlar1 sagladig: takdirde, kuliip olabilme karar1
OFKK tarafindan UYK nin onayma sunulur. UYK nin onay1yla aday kuliip, kuliip niteligi
kazanir. UYK’nin onaymni alamayan aday kuliipler ise kuliip olma niteligini yitirir.

(7) Madde 4.1°de belirtilen kuliip kurma déneminden sonra gelen kuliip kurma talepleri
degerlendirmeye alinmaz.

(8) Bir siyasi partiyi ve faaliyetlerini desteklemek, bu faaliyetleri takip etmek ve tanitmak,
bir siyasi partiye tiye veya destek¢i saglamak gibi siyasi amaglarla kulip kurulusu
basvurusu yapilamaz.

(9) Dil, din veya mezhep, 1k, cinsiyet, renk, inang, miilkiyet veya servet gibi sahsin tercih
ve istegine bagli olmayan statiiler bakimindan ayrimcilia sebebiyet veren yahut bunu
amaglayan bir kuliip bagvurusu yapilamaz.

Uyelik
MADDE 5-

(1) Bir kuliibe veya aday kuliibe iiye olmak i¢in Ibn Haldun Universitesi 6grencisi olma

sart1 aranir.

(2) Bir 6grenci en fazla ti¢ kuliibe tiye olabilir.

(3) Herhangi bir kuliibe {iye olmak isteyen dgrenci akademik yil igerisinde kuliip veya aday
kuliip ydnetim kuruluna basvurur. Ilgili kuliibiin ydnetim kurulu, s6z konusu basvuruyu i¢
tiiztigiindeki basvuru sartlarina uygunlugu agisindan degerlendirir. Eger i¢ tiiziikte belirtilen
tiyelik sartlar1 saglaniyorsa kuliibiin yonetim kurulu bagvuruyu kabul eder.

(4) Aktif ve pasif olmak tizere 2 farkli kuliip tiyelik ¢esidi bulunmaktadir.

a) Kuliip Genel Kurulunda oy hakki bulunan iiyelere aktif iiye denilmektedir. Aktif tiyelik
sartlar1 her kuliibiin i¢ tliziiglinde tiyelik aidat 6demeleri ve faaliyetlere katilim orani
esas alinarak belirtilmektedir.
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b) Kuliip Genel Kurulunda oy hakki bulunmayan iiyelere pasif iiye denilmektedir. Pasif
tiyeler genel kurula katilabilir. Kuliip i¢ tiiziigiinde belirtilen aktif tiyelik sartlarini
saglamayan her iiye pasif liye olarak kabul edilir.

(5) Kuliip tiyeligi asagidaki sekillerde son bulabilir:

a) Uyelikten ayrilma: Her iiye, kuliip y&netimine iiyelikten ayrilacagmi yazili olarak
bildirerek kuliip tiyeligini sonlandirabilir.

b) Uyeligin kendiliginden sona ermesi: Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi durumunda
kuliip tiyeligi kendiliginden sona erer.

c) Uyelikten ¢ikarilma: Yénetim kurulunun onerisi ve genel kurul karariyla iiyelik sona
erdirilebilir. Cikarilma kararina itirazlar 2 hafta icinde OFKK’ya bildirilir. OFKK
itiraz1 karara baglar.

Kuliip I¢ Tiiziigii
MADDE 6-
(1) Kuliip i¢ tiiziigiinde asagida belirtilen maddelerin acik bir sekilde bulunmasi gerekir:

a) Kuliibiin ismi.

b) Kauliibiin adresi.

¢) Kuliibiin amaglari.

d) Kuliibiin faaliyet kapsami.

e) Kauliibiin aktif tiyelik kosullari.

f) Kuliip organlari.

(2) Sadece kuliip yonetim kurulunun veya genel kurulunun iiye tam sayisinin en az iigte
ikisi tiiziik degisiklik teklifinde bulunabilir. Teklif ilk 6nce kuliip genel kurulunda oylamaya
acilir. Genel kurul iiye tam sayismin iigte ikilik oyunu aldig: takdirde tiiziik degisikligi KIM
YK ’ya sunulur. KIM YK gériisiinii onaylanmak iizere OFKK ’ya sunar.

(3) Kuliip i¢ tiziiklerinde yasal diizenlemelere aykirilik igeren hiikiim ve sinirlamalara yer
verilemez. Aksi halde OFFK kuliibiin tiiziigiiniin diizeltilmesini ister. Ug giin iginde
diizeltilmis tiiziik KIM YK'ya sunulmadigi takdirde, kuliip basvurusu yapilmamis sayilir.

Kuliip Genel Kurulu ve Gorevleri

MADDE 7-
(1) Kulip Genel Kurulu, kuliibiin kayitli tiyelerinden olusan en yetkili karar organidir.
(2) Kuliip Genel Kurulu; yonetim kurulu tarafindan en az bir hafta oncesinden iiyelere,
tiniversiteye ait e-posta yoluyla bildirilmek suretiyle, her akademik yilin ekim ve mayis
aylarinda en az birer defa (bir akademik yilda en az iki defa) olagan genel kurul toplantisi
yapmak zorundadir.
(3) Kuliip Genel Kurulu toplantisinin gegerli olabilmesi igin aktif {iyelerin salt ¢ogunlugunun
saglanmasi gerekmektedir. ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa on bes giin iginde ikinci
toplant1 yapilir. iki toplant: arasindaki siire bir haftadan az olamaz.

(4) Kuliip Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin en az tigte birinin imzasi alinarak olaganiistii
genel kurul toplanabilir.
(5) Her akademik yilin ekim ayinda yapilacak olan olagan genel kurulda;
a) Yillik faaliyet plan taslagi ve biitce talebi oylanir.
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b)
c)
(6)
a)
b)

Y o6netim kurulu tarafindan teklif edilen tiyelik aidatlarinin miktar1 oylanir.
Tiiziik degisikligi oylanir.

Her akademik yilin mayis ayinda yapilacak olan olagan genel kurulda;
Kuliip yonetim, denetleme kurulu iiyeleri ve KIM Temsilcisi segilir.

Kuliip yonetim kurulunun getirdigi, iiyelerin tiyelikten ¢ikarilma teklifleri oylanar.

Kuliip Yonetim Kurulu ve Gorevleri
MADDE 8-

(1)
a)

b)

d)
1)
2)

@)
a)

b)

Kuliip Yonetim Kurulu kuliibiin yiiriitme organidir.

Her akademik yilin mayis ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda, bir sonraki
akademik yilda gdrev almak iizere bir yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu baskan
yardimcisi, sayman, yazman ve en az bir iiye segilir. Yonetim kurulu baskani en ¢ok iki
sefer secilebilir.

Genel kurulda yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte iki yedek {iye daha segilir. Yonetim
kurulunda bosalan {iyelik oldugu takdirde, yedek iiyeler aldiklar1 oy miktarina goére bu
iiyeliklere getirilir. Yedek iiyeler yonetim kurulu toplantilarina katilabilir, fakat oy
haklar1 ve imza yetkileri yoktur.

Yeni akademik yil i¢in secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yedek iiyelerin KiM ve
OFKK ’ya bildirilmesi gerekir.

Yonetim Kurulu liyesi olabilmek i¢in su iki sart aranir:

Baska bir kuliibiin yonetim kurulu tiyesi olmamak.

Lisans 6grencileri i¢in hazirlik egitimi aldig: siire hari¢ 8 yariyili, lisansiistii 6grencileri
icin hazirlik egitimi aldigi siire hari¢ 4 yariyili doldurmus olmamak.

Yonetim Kurulu degisikligi, Kuliip Genel Kurulunda aktif {iye sayisinin salt
cogunluguyla gergeklestirilir, oylarin esit olmas1 durumunda ise bagskanin oy kullandig:
yonde karar kabul edilir.

Kuliip Yonetim Kurulunun gorevleri su sekildedir:

Kuliip Yonetim Kurulu, kuliip ¢calismalarinin en iyi sekilde yiiriitiilmesinden, Ogrenci
Faaliyetleri Yonergesi ve kuliip i¢ tliziiglinlin gereklerinin yerine getirilmesinden,
kuliibiin mali gelir ve giderlerinden, demirbas malzemelerin kullanimindan; diger kuliip
iiyelerine ve OFKK ’ya kars1 sorumludur.

Kuliiplerin hizmet verecegi etkinlik kapsamli faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin,
Kuliip Yénetim Kurullarinm sirastyla KIM YK’ nin gériisiinii ve SKS’nin onayim
almalar1 gerekmektedir.

Kuliip Yénetim Kurulu her toplantisinda tutanak tutar. Bu tutanaklar OFKK tarafindan
istendiginde ibraz edilir.

Kuliip Yo6netim Kurulu ekim ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda onaylanmis
yillik faaliyet plani ve biitge taslagimi SKS’ye ve OFKK ’ya sunmak zorundadur.

Kullip Yonetim Kurulu, yil icerisinde yapilmasi planlanan faaliyetlerine iliskin
akademik danigsmanlari ile istisare eder.

Kuliip Yo6netim Kurulu, toplanti tutanaklarini ve mayis ayinda yapilmasi zorunlu olan
genel kurulda sunulan faaliyet raporu ve bilangosunu SKS’ye teslim eder.
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Denetleme Kurulu Gorevleri
MADDE 9-

1)
a)

b)
c)

(2)
a)

b)

d)

Denetleme Kurulu, Kuliip Genel Kurulu adina Yonetim Kurulunu ve kuliip
faaliyetlerini denetleyen kuliip organidir.

Mayis ayinda yapilmasi zorunlu olan genel kurulda bir sonraki akademik yil igin
Denetleme Kurulu segilir.

Denetleme Kurulu, Yo6netim Kurulu {iyesi olmayan iki asil ve bir yedek iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu iiyesi olabilmek igin lisans 6grencileri igin hazirlik harig¢ 8 yariyili,
lisansiistli 6grencileri i¢in hazirlik egitimi aldigi siire harig¢ 4 yariyili doldurmus olmama
sart1 aranir.

Denetleme Kurulunun gorevleri su sekildedir:

Denetleme Kurulu yillik faaliyet raporunu, gelir-gider defterini ve demirbas esyalarin
durumunu inceler; inceleme sonuglarini rapor haline getirir.

Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Ogrenci Faaliyetleri Yonergesine, kuliip i¢
tiizligline ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler.

Satin alinan demirbaslarin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina kaydettirilmesinden
sorumludur.

Denetleme Kurulunun her akademik yariyilda bir kere toplanmasi ve mayis ayinda
raporlari KIM ve OFKK’ya bildirmesi zorunludur. Her akademik yil igerisinde,
belirlenen bir tarih araliginda, OFKK ve Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan
kuliip defter ve belgelerine yonelik denetleme yapilir.

Kuliipte Bulunmasi Gerekli Belgeler
MADDE 10-

(1)
a)

b)
c)

d)

f)

Kuliip faaliyetlerinde gerekli olan belgeler su sekildedir:

Uye kayzt listesi: Uyelerin isimleri, 6grenci numaralari ve iiyelik kayit tarihini iceren
yazili belgedir. Bu yazili belge ekim ve mayis aylarinda yeniden diizenlenir.

Yillik faaliyet plani: Kuliibiin bir akademik y1l igerisinde yapmayi planladig etkinlikleri
kapsayan rapordur.

Yonetim Kurulu tutanaklart: Kuliip Yonetim Kurulunun her toplantisinda yazilmasi ve
kurul iiyelerince imzalanmasi zorunlu olan tutanaktir.

Genel Kurul tutanaklari: Olagan ve olaganiistii genel kurullarda alinan kararlarin
yazilmas1 ve toplantiya katilanlarca imzalanmasi zorunlu olan tutanaktir.

Demirbas kayit listesi: Kuliip Yonetim Kurulunun kuliip i¢in yeni alinan demirbas esyay1
teslim giiniinden itibaren 15 giin iginde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma
kaydettirilmesi zorunludur.

Gelir-Gider Defteri: Kuliibiin gelir ve giderlerinin kayit altina alindigi, SKS tarafindan
kaselenmesi zorunlu olan defterdir. Kuliip, her akademik yilin ekim ayinda SKS’den
teslim alir ve her akademik yilin mayis ayinda SKS’ye tiim gelir- gider belgeleriyle
birlikte teslim eder. Gelir ve giderlerle ilgili her tiirlii islem, kuliip tarafindan ibraz edilen
belgeleri incelemesinden sonra OFKK onayini takiben SKS ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin verdigi talimat ile yapilir. Bir kuliip tarafindan elde edilen tiim gelirler,
gelir-gider defterine makbuzlariyla islenerek kayit altina alinir. Kuliiplerin yaptigi
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9)

faaliyetlerle ilgili 6demeler, gelir ve giderler makbuzlariyla birlikte gelir-gider defterinde
bulunmak zorundadir.

Kuliiblin gelir ve giderlerini gosteren fatura, fis, imzali makbuz, sézlesme gibi diger
belgeler.

Mali Hususlar
MADDE 11-

1)
a)

b)

c)
d)

e)

Kuliiplerle alakali mali hususlar asagida belirtildigi gibidir:

Her kuliibin bir kullip kasasi olmasi gerekir. Kuliibiiniin gelirleri kuliibiin
saymaninin kisisel hesabinda tutulur.
Kuliip kasasinin sorumlulugu kuliibiin sayman olarak belirlenmis iiyesindedir.

Kasanin denetiminden, kuliibiin denetim kurulu sorumludur.

Kuliiplerin yaptiklar1 faaliyetlerden elde ettikleri gelirleri bu kasada tutmalari
zorunludur.

OFKK tarafindan kuliibiin faaliyet ve etkinlikleri icin verilmesi onaylanan mali destek /
biitce kuliip hesabina yatirilmaz. Odemeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan dogrudan satin alinan malin / hizmetin saticisinin hesabina yapilir.

Kuliibiin tiniversite tarafindan kendisine verilen mali destegi / biitceyi kullanamayacagi
harcamalar sunlardir: Yiyecek ve i¢ecekler, kuliip odalarina demirbag malzeme alima,
mali destek / biitge onaylanmadan once tistlenilen masraflar, maaslar / ¢alisma ticretleri
/ burslar.

Alinan mal ve esyalar 6grenci kuliibiiniin degil, iiniversitenin mali olarak kabul edilir.
Bir kuliibe zimmetlenmis olan demirbaslar, SKS tarafindan kuliip yonetim kurulu
baskanina bir zimmet kagidi imzalatilarak kuliibe teslim edilir. Bir hasar bedeli ortaya
¢tkmas1 durumunda, idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin degerlendirmesi sonucu sz
konusu bedel Kuliip Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan tazmin edilir.

i) Kuliipler herhangi bir sekilde nakdi bagis toplayamazlar.
Kuliip Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi
MADDE 12-
(1) Bir 6grenci kuliibiiniin faaliyetlerini hayata gecirmesi i¢in KIM YK, SKS ve ilgili diger

a)
b)
c)

d)

idari birimlerle esgiidiim igerisinde su adimlari izlemesi gerekmektedir:

Kuliip Yonetim Kurulu, ekim ayinda yillik faaliyet planini ve biitge taslagini SKS’ye
teslim eder ve OFKK’den onay alir.

Kuliip, yapmay1 planladig1 etkinlikten en ge¢ 7 giin 6nce KIM YK’dan etkinligin
gerceklesmesine dair gorlis yazis1 almak zorundadir.

SKS, KIM YK’nin de goriis yazisim dikkate alarak etkinligin gerceklesmesine dair
kararini vererek ilgili kuliibe bu karar iletir.

Kuliip, onaylanmis etkinlik biit¢esi ¢ercevesinde ilgili mal ve hizmet taleplerini etkinlik
tarthinden en ge¢ 7 is giinli 6ncesinde SKS’ye elektronik posta yoluyla iletir. SKS ise
bunlarin temini i¢in gerekli olan yazismalari ilgili idari birimlerle gergeklestirir.

Kuliip, yapmis oldugu etkinlikle ilgili katilimci sayisi, etkinlik icerigi, (varsa) konugmaci
bilgileri, etkinlik siiresi ve mekani, (varsa) memnuniyet anketi gibi bilgileri iceren
etkinlik raporunu, gorsel malzemeleri ve haber yazisini faaliyet bittikten sonra en ge¢ 5
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is giinii icerisinde SKS’ye teslim eder.
f) Kuliip; bir aylik siire igerisinde yaptig1 etkinlikleri, katilimcilari, gelir/gider tablosunu,
(varsa) aidat takibini ve genel giderlerin belgelerini her ay diizenli olarak SKS’ye bildirir.

(2) Kulipler, etkinliklerin yiiriitiilmesiyle ilgili biitiin asamalarda SKS ile yakin is birligi ve
esgldiim icerisinde olmali; diger birimlerden her tiirlii talepleri ve ortaya ¢ikan gelismeler
hakkinda SKS’yi ivedilikle bilgilendirmelidir.

(3) Kauliipler, ekim ayinda OFKK tarafindan onaylanmis olmayan yeni bir faaliyet i¢in 6ncelikle
OFKK’nin onayini almak zorundadir.

Disiplin islemleri

MADDE 13-

(1) Bir kuliibiin ve iiyelerinin, Ogrenci Faaliyetleri Yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmedigi tespit edildiginde OFKK tarafindan kuliibe veya iiyelere yaptirimlar
uygulanir. Bir kuliilbe yaptirim uygulanmasi i¢in su adimlar izlenir;

a) Kauliip yerine getirmedigi sorumlulugun ya da kural ihlalinin gerektirdigi sekilde uyar1 ya
da kinama cezasi alir.

b) iki kinama cezasi alan kuliibiin bir sonraki akademik yilda alacag biitce %50 oraninda
kesintiye ugrar.

¢) U¢ kinama cezasi alan kuliibiin kapatilma karar1 SKS, OFKK ve UYK tarafindan
degerlendirilir.

(2) Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca disiplin islemi yapilmasi gereken haller sakli olmak

lizere; bir kuliip iiyesinin Ogrenci Faaliyetleri Yonergesine veya Universite organ ve

makamlarinin diizenleme ve kararlarina aykir1 diisen veya bunlarin ihlal edilmesine sebep olan
faaliyet veya organizasyon diizenledigi tespit edildiginde OFKK tarafindan 6grencinin iiyeligi,
fiillerin agirligina gore, askiya alinir veya diistirtliir.

a) Upyeligin askiya alinmasi: Bir iiyenin iiyeliginin, OFKK karartyla akademik yilin sonuna
kadar askiya almmasidir. Uyeligi askiya alinan 6grenci, iiyeliginin askida oldugu siire

boyunca herhangi bir kuliibe {iye olarak kabul edilemez ve yeni bir kuliibe kurucu iiye
olamaz.

b) Uyeligin diisiiriilmesi: Bir iiyenin iiyeliginin, OFKK karariyla iiniversite 5grenimi boyunca
diisiiriilmesidir. Uyeligi diisiiriilen 6grenci, iiniversite 6grenimi boyunca kuliip faaliyeti
yiirlitemez, baska bir kuliibe liye olarak kabul edilemez ve yeni bir kuliibe kurucu iiye
olamaz.

Thlaller
MADDE 14-
(1) Uyari cezas1 gerektirecek durumlar sunlardir;
a) SKS ve OFKK tarafindan onaylanmamis duyuru amagl basil afis asilmasi,
b) SKS ve OFKK tarafindan onaylanmanus faaliyetlerin ve etkinliklerin herhangi bir
duyurusunun yapilmasi
¢) Etkinlik éncesi ve sonrasinda SKS, KIM ve OFKK’ya teslim edilmesi gereken form,
belge, evrak, haber yazilarinin ve denetleme i¢in gerekli raporlarin belirtilen siireler
igerisinde teslim edilmemesi.
(2) Kinama cezasi gerektirecek durumlar sunlardir;
a) Madde 14/1°de belirtilen sebepler yiiziinden kuliibiin iki uyari cezas1 almasi,
b) Kauliibiin yirittigii faaliyetlerde katilimcilar arasinda ayrim yaparak esitlik ilkesine
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aykir1 hizmetler saglanmast,

c) Kauliibe zimmetli demirbas malzemelerin hasarinin ve kaybinin tespit edilmesi,

d) SKS ve OFKK tarafindan onaylanmamis faaliyetlerin ve etkinliklerin
gergeklestirilmesi.

(3) Biitce kesintisi gerektirecek durumlar sunlardir;

a) Madde 14/12’de belirtilen sebepler yiiziinden kuliibiin iki kinama cezas1 almasi,

b) Kuliibiin y1l igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerin, ekim ayinda sunmus oldugu yillik
faaliyet planini %70 oraninda tamamlamamasi.

(4) Kuliibiin dogrudan kapatilmasini gerektirecek durumlar sunlardir;

a) Kuliibiin 3 kinama cezas1 almasi,

b) iki yariy1l boyunca aktif iiye sayisinin, kurucu iiye sayisinin altinda kalmast,

¢) Kauliip Genel Kurulunun st tiste iki kere toplanamamasi,

(5) Kuliibiin asagidaki ihlalleri gergeklestirdigi tespit edildiginde OFKK, fiilin agirhigina
gore; uyari, kinama ve biitce kesintisi cezasi verebilir veya kuliibii dogrudan kapatma
karar alabilir:

a) Bu Yonerge ile getirilen hiikiimlerin yerine getirilmemesi, Yonerge hiikiimlerine
aykir1 davranig ve faaliyette bulunulmasi,

b) Insan hak ve dzgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallari ihlal eden faaliyet veya
organizasyon diizenlenmesi,

¢) Kuliip tyelerine veya igilincii kisilere maddi c¢ikar saglayan faaliyet veya
organizasyonlarin diizenlenmesi,

d) Kuliibiin OFKK tarafindan onaylanmis etkinlik kapsami disinda, firmalarin veya
bunlarin ticari faaliyet veya organizasyonlarinin tanitimini yapmast veya bunlara
aracilik etmesi,

e) Kauliibiin kurulus amag ve hedefleri disinda faaliyet veya organizasyon diizenlemesi,

f) OFKK’nin izni olmadan Universitenin, birimlerinin veya kuliibiin ad ve logolarinin
kullanilmasi,

g) Universitenin akademik ve resmi yapisma ters diisen, Universitenin faaliyetlerini
aksatan, kurumu kamuoyuna yanlis tanitan ve siralanan bu durumlara yol agabilecek
her tiirlii organizasyon ve faaliyetin gerceklestirilmesi.

Kuliip Akademik Damismaninin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 15-

(1) Kuliip, ekim ayinda faaliyetleri ile alakali akademik danismaninin fikirlerini alir.

(2) Akademik danisman, kuliiple alakali her tiirlii problemin ¢6ziimiine yonelik adimlart
takip etmekle ylikiimliidiir.

(3) Bir kuliip, akademik danismanini su adimlar takip ederek degistirebilir:
a) Kuliip Genel Kurulu, akademik danigsmanin degistirilmesine yonelik karar alir ve karari

mevcut akademik danigmana ve SKS’ye elektronik posta yoluyla bildirir.

b) Kuliibiin yeni danigsmani olacak akademik personel, sz konusu kuliibiin akademik
danisman1 olmak istedigine dair dilek¢eyi SKS’ye sunar. Dilek¢enin SKS’ye
iletilmesine miiteakiben akademik danigsman degisikligi gergeklesmis olur.

(4) Kuliip Danismant SKS’ye gerekgesini yazili olarak sunarak danigsmanlik feshetme
bildirimi ile kuliiblin danismanligin1 feshedebilir.
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Kuliipler Aras: Istisare Meclisi
MADDE 16-

(1) Kuliipler Aras1 Istisare Meclisi, secilen temsilciler araciligi ile kuliip faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamayi, kuliipler arasindaki ve kuliipler ile iiniversite arasindaki
iliskileri gelistirmeyi ve diizenlemeyi amaglar.

(2) Her kuliibiin ve aday kuliibiin ekim ayinda gergeklestirdigi genel kurulda, KiM’de gorev
almast icin bir asil ve bir yedek iiye secmesi gerekmektedir. KiM, her kuliibiin ve aday
kuliibiin KIM’de yer almas1 i¢in segtigi bu iiyelerden olusur. Her kuliip ve aday kuliip genel
kurul sonrasinda segtigi asil ve yedek iiyeleri SKS’ye yazili olarak bildirmek zorundadir.

(3) KIM iiyeleri belirlendikten sonra yeni KIM {iyeleri kendi arasinda oy coklugu ile
yonetim kurulunu seger. Yonetim kurulu; baskan, bagskan yardimcisi, sayman, yazman ve
bir iiyeden olusgur.

a) Baskan: Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, OFKK iiyesidir.

b) Baskan yardimcisi: Bagkanin olmadigi durumlarda bagkanin gérevini iistlenir.

¢) Sayman: Mali destek talebinde bulunan kuliiplerin taleplerini inceler ve gériisiinii KIM
YK’ye iletir.

d) Yazman: Toplantilarda alinan kararlar1 tutanaga gecirir ve istendigi takdirde
OFKK ’ya ibraz eder.

(4) KIM ekim ve mayis aylar1 olmak iizere en az iki kere toplanmak zorundadir.

(5) KIM iiye tam sayismin yaridan bir fazla cogunluguyla toplanir ve iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasiyla karar alir.

(6) KIM YK, KIM iiye tam sayisinin en az ii¢te birinin imzasii alarak KIM iiyelerini
toplantiya ¢agirabilir.

KiM Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 17-

(1) KIM Yénetim Kurulunun yetkileri ve sorumluluklart su sekildedir:

a) KIM Yoénetim Kurulu her hafta toplanmak zorundadir. Uye tam sayismin salt
cogunluguyla toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar alir. Haftalik
toplantida alinan kararlar KIM YK Baskam tarafindan onaylanmak iizere SKS’ye
bildirilir.

b) KIM YK toplantilar1 KIM Genel Kurulu iiyelerine ve SKS yetkililerine agiktir.

c) Kuliip faaliyetlerini zaman, mekan gibi ¢akisma ihtimallerini de g6z 6niinde bulundurarak
koordine eder ve onay i¢in SKS’ye sunar.

d) Kuliipleri ilgilendiren her karari ilgili kuliiplere bildirir.

e) KiM toplantilarmin yerini ve zamanini belirler, {iyelere duyurur.

f) Aldig tiim kararlarda KIM’e kars1 sorumludur.

Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu
MADDE 18

(1) Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu: Ogrenci faaliyetlerinde grenciler, dgretim
tiyeleri ve idare arasindaki dayamismayr ve koordinasyonu artirmak maksadiyla
olusturulmus kuruldur.

a) OFKK; Ogrenci Dekani, Genel Sekreter, biri arastirma gorevlisi olmak iizere 6 dgretim

elemani1, SKS Daire Baskani, SKS’den bir uzman ve KIM Baskanindan olusur. Gerekli
goriilmesi durumunda Rektorliik tarafindan 3’e kadar idari personel bir y1l siireyle
gorevlendirilebilir.
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b)

c)
d)

@)
a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

OD; OFKK ’ya iiyelik i¢in &gretim elemanlarina cagrida bulunur. OFKK iiyesi olmak
isteyen aday 6gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin isimleri Rektorliige bildirilir.
Rektor tarafindan bes dgretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi 1 yil siireyle OFKK iiyesi
olarak gorevlendirilir.

OFKK Tiiziigii, OFKK iiyelerinin salt cogunluguyla degistirilebilir.

OFKK toplantisinin gegerli olmast i¢in salt cogunlugun toplanmasi gereklidir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

OFKK’nin yetki ve sorumluluklari su sekildedir:
Ayda bir mutat olarak toplanir. Bunun disinda zaruret halinde karar vermek iizere

toplanabilir.

Ogrenci kuliiplerinin kurulusunda UYK ’ya goriis bildirir.

Kuliiplerin etkinlik biitge taleplerini degerlendirir ve uygun gordiigii takdirde onaylar.
Ogrenci kuliip ve aday kuliiplerini {iniversitenin etik kurallarmma uygunluk acisindan
degerlendirir.

KIM tiiziigiinii diizenler.

Ogrenci aday kuliiplerinin kurulmasina ve kapatilmasina karar verir.

Ogrenci kuliiplerine ihtarda bulunabilir, kuliibe iliskin disiplin islemlerini gerceklestirir
ve SKS’nin goriisii alinarak kuliiplerin kapatilmalar1 yoniinde énerisini UYK’ya sunar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge ) .
MADDE 19- 15 Kasim 2019 tarihli, 2019/16 sayili Universite Senatosunda kabul edilen Ibn
Haldun Universitesi Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik . )
MADDE 20- Bu yonerge Ibn Haldun Universitesi Senatosunun 21.10.2022 tarihli, 20 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme _ )
MADDE 21- Bu Yonerge hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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