IBN HALDUN UNIVERSITESI SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (IHSEM) YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacz; ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama veArastrma Merkezi
(IHSEM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarma, ydnetimorganlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢ahsma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik; Tbn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve ArastrmaMerkezi (THSEM)’nin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim organlarinmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmimn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ibn Haldun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (THSEM)' ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektér: Ibn Haldun Universitesi Rektériini,

¢) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitede 6rgiin lisans ve lisansiistii 6gretim programlaridismda Tiirkiye nin
altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in ulusal ve uluslararasi
ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirli belgelendirme yapmak, kisa ve orta siireli egitim
programlari diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanhk, damsmanhk ve proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluglar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grencilerine ve personeline, kamuya veya 6zel sektére ihtiyag duyduklar alanlarda damsmantk ve egitim
hizmeti vermek, nitelikli is giicli yetistirmek amaciyla gerekli her tiirlii caligmay1 yapmak.

b) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri her tiirlii yaym faaliyetlerini gergeklestirmek.

c) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde her tiirlii egitim programlary, kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda
Universite imkanlarmm tanitimmi saglamak ve konuyla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayarak Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesine katkida bulunmak.

d) Merkezce diizenlenen egitim programlari sonunda katilim belgesi veya sertifika vermek.

e) Rektorliikge onerilen ve/veya Merkez Y 6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Midiirti.

b) Merkez Y 6netim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 —(1)Merkez Miidiiri, Rektor tarafindan Universitenin ayhkh 6gretim elemanlariveya Merkezin
calismalarma katkida bulunacak, konusunda uzman kisiler arasindan iki yil igin gérevlendirili. Merkez Miidiirii tam zamanh
yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebili. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan fazla gorevinin
baginda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, gerekli hallerde ¢aliymalarinda yardimci olmak tizere en fazla iki kisiyi yardimciolarak seger ve Miidiir
Yardimcist Rektor onayi ile gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcismm da gorevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirtiniin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarmm yiirtitilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillk faaliyet plam ve programmi hazirlamak ve uygulanmasmm saglamak.

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programmi uygulamak.

e) Merkezin diizenli calismasmi saglamak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Merkez Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Universitede ayhkh 6gretimelemanlar1 veya konusunda uzman
kisiler arasndan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu toplantilarma Miidir baskanlik eder.
Y énetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az ii¢ kez ve gerektiginde MerkezMiidiiriinin ¢agris1 {izerine
toplanrr ve Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alr. Yonetim Kurulu {iye tam sayismmn salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinr.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalart ile ilgili kararlart almak.



b) Merkezin faaliyet programlarma iliskin her tiirli diizenlemeyi yapmak, faaliyet programmm olusumunda yapilacak
faaliyetlerin kararmi almak, Miidiiriin her faaliyet dénemi sonunda hazrlayacagi raporun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirerek, bir sonraki déneme ait calisma programimu diizenlemek.

c) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katiim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslart
belirlemek ve Senatoya 6nermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanar.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yoénetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Senato ve Y 6netim

Kurulu kararlart uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



