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YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIVERSITESI SIVIL TOPLUM CALISMALARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; ibn Haldun Universitesi Sivil Toplum Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Sivil Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi Sivil Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; kalkinma planlarinda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda Universite
ogrencilerinin sivil toplum ve goéniilliiliik alanina yonelik farkindaliginin artirtlmasi ile kamu kurumlari, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluglar1 arasindaki is birliginin gelistirilmesi, sivil toplum konusunda ulusal veya uluslararasi
bilimsel toplantilar ile egitim seminerleri diizenlenmesi, uzaktan egitim ve sertifika programlari agilmast, sivil toplum
kuruluslar1 ve kamu kurumu temsilcilerine yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri ve danismanlik hizmetleri
sunulmasidir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sivil toplum faaliyetlerine ve sivil toplum kuruluslarina yonelik arastirmalar ve yayinlar yapmak, rapor hazirlamak,
proje yiiriitmek veya benzeri ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, yapilanlara katilmak veya desteklemek.

b) Sivil toplum faaliyetlerine ve sivil toplum kuruluslarina iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer,
panel, kongre, sempozyum, sura ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek,
diizenlettirmek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sivil toplum faaliyetlerine ve sivil toplum kuruluslarina ydnelik olarak sivil
toplum kuruluglart, kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversitelerin ilgili b6liim, merkez ve enstitiileri ile is birligi
yapmak.

¢) Universite 6grencilerinin, ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarmin faaliyetlerine
goniilliik esasinda katilmasini saglamak, buralarda staj imkanlarini kolaylagtirmak ve sivil toplum kuruluslar: kurmasi
icin destek vermek.

d) Sivil toplum alaninda yapilan bilimsel ¢alisma 6rneklerini segmek ve ddiillendirmek, bunun i¢in yarigsma, &diil
toreni ve benzeri etkinliklerde bulunmak.

e) Sivil toplum faaliyetlerine iligkin sivil toplum kuruluslarinda ¢alisma yapmak isteyen kisi ve gruplara yonelik
sertifika programlari, egitim toplantilari, seminerler ve benzeri egitim programlari diizenlemek veya diizenlettirmek,
egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sivil toplum alaninda calisma ve arama toplantilari, alistaylar, yurt ici veya
yurt dist uluslararas1 Sempozyum ve benzeri ilmi i¢erikli faaliyetler diizenlemek ve bunlart desteklemek; sonuglari ve
trtinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda paydaslarla paylasmak; basin yayin organlari ile ortak faaliyet ve is
birligi yapmak, paylasim ve tanitim toplantilart gerceklestirmek.

g) Universite biinyesindeki birimler ve uygulama ve arastirma merkezleri ile ortak faaliyetler yapmak, sivil toplum
alaninda sertifika ve yiiksek lisans programi agilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

&) Universitede 6grenim goren dgrencileri, sivil toplum alamnda arastirmaya yoneltmek ve 6grencilerin
aragtirmalarina destek vermek.

h) Merkez faaliyetleri ile ilgili Merkezin ¢alismalarim kolaylastirici ve hizlandirict nitelikte arsiv, veri tabam, internet
sitesi, danisma merkezi kurmak veya kurdurmak.

1) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk kisilerine damsmanlik ve her tiirlii
destek hizmetleri vermek.

i) Merkezin amact dogrultusunda Rektor veya yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan en fazla ii¢ y1l siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Midiir yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usul ile gérevden alinabilir.
Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi baginda bulunamadig1 durumlarda gorevi sona erer.
Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayn1 usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek {izere, Universite &gretim iiyeleri veya idari personel
arasindan Miidiiriin &nerisi ve Rektoriin onayi ile bir kisi Miidiir Yardimeist olarak gérevlendirilebilir. Miidiir
Yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimeisi ayn1 yontemle
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevi basinda olmadig1 zaman yardimeist Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ve bagl birimlerinin Merkezin amact dogrultusunda diizenli ve etkin ¢caligmasini saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek icin hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danigma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Sonraki yila ait yillik caligma programi hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak.

f) Yapilan galigmalar hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iligkilerini yiiriitmek.

§) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyaglarini tespit
etmek, gorevlendirmeler i¢in Rektorliige teklifte bulunmak, ¢aligma birimleri ile ¢calisma ve proje gruplarini
olusturmak.



h) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda galisma birimi, calisma ve proje gruplar1
olusturmak i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, olusturulan birimlerde ¢alistirilmak iizere yeterli sayida
personel ihtiyacini Rektore sunmak ve bunlarin gérevlendirilmesini saglamak.

1) Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.
1) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y&netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni {iye gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun Bagskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine alt1 ayda en az bir kez olmak
iizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢ogunlugu ile alinir. Oylarim esit olmasi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katilim video konferans ve benzeri usuller veya internet iizerinden de
yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, egitim-6gretim, uygulama, damsmanlik, yayin ve diger caligma alanlarina iliskin konularda kararlar
almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarim planlamak.

d) Miidiiriin 6nerisiyle Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢aligma ve proje gruplarini olusturmak,
¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarint hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip Rektore
sunmak.

g) flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin esas ve usullerini tespit etmek.

§) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.
Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Yénetim Kurulunun &nerisiyle, Universite iginden veya istekleri halinde digindan
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gérevlendirilen en fazla 10 kisiden olusur.
Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢alismalarim degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim
Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
toplantiya cagirabilir. Damigma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans ve
benzeri usuller ile internet iizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri

MADDE 13 — (1) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin ¢aligsma alanina giren
konularda i boliimii yapmak iizere, Merkez birimleri ile ¢alisma gruplar veya proje gruplart kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbagslar Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



