iBN HALDUN UNIiVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci; ibn Haldun Universitesi akademik kadrolarinda gérev
yapmakta veya gorevlendirilecek olan akademik personelin, akademik performans diizeyinin igbu
yonerge ile belirlenen usul ve nesnel esaslar ile dlgiilmesi ve Ibn Haldun Universitesi egitim-dgretim,
bilimsel arastirma faaliyetleri, akademik ve vatandaslik gorevleri (idari hizmetler) ile toplumsal katk1
konusunda verimliliginin arttirilmasi ve kalitesinin yukseltilmesidir.

(2) Akademik performans duzeyinin isbu Yonerge ile belirlenen usul ve esaslar vasitasi ile
Olglilmesi neticesinde belirlenen performans diizeyleri, akademik personelin iicret artis oranlarinin
tespiti ile yapilmis is s6zlesmelerinin devami ve sona erdirilmesinde 6lgit olarak alinacaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&nerge; ibn Haldun Universitesi akademik kadrolarinda gérev yapmakta veya
gorevlendirilecek olan akademik personelin, akademik performans (basari) 6lgme Kriterleri, Gicretin
belirlenmesi, is sdzlesmelerinin devami ve sona erdirilmesindeki etkisine iliskin Universite tarafindan
belirlenen kriter, usul ve esaslar1 kapsamaktadir. Bu yonergenin kapsamina ibn Haldun Universitesi’nde
tam zamanli ve kadrolu olarak en az bir yariy1l gérev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi ve
ogretim gorevlileri girmektedir.

(2) Arastrma gorevlisi kadrosunda goérev yapan akademik personelin performans
degerlendirmesi bu Yonerge ’de belirtilen esaslarin kapsami disinda tutulmus olup, ilgili bélim
baskanliklarindan alinan goriise istinaden, arastirma gorevlisinin bagli bulundugu Dekanlik tarafindan
gercgeklestirilir.

(3) 65 yas ve Uzeri akademik kadrolar ile is s6zlesmesinde agikga diizenleme getirilen
akademisyenler bilimsel ¢alisma ve arastirma kriteri bakimindan veya s6zlesmelerinde yer alan diger
kriterler bakimindan degerlendirmeden muaftir. Rektor danismanlar1 Rektorliikk karari ile performans
degerlendirmesinden muaf tutulabilir. Egitim ve vatandaslik alanlarinda degerlendirmeye tabi tutulmasi,
akademik personele gorev verilmesine bagli olup, belirtilen alanlarda goérev verilmeyen donemlerde
akademik personel performans puanlamasina tabi tutulmaz. Akademik personelin bagli bulundugu birim
baskani tarafindan, hazirlanan degerlendirmede gorevlendirmemenin gerekgesine yer verilir. Segimlik
derslerde dersin segilmemis olmas1 olumsuz puan olarak yansitilmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetmeligi hitklimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akademik personel: Tbn Haldun Universitesinde ¢alismakta olan belirli veya belirsiz sireli
sozlesmeye bagli olarak galisan 6gretim elemanlarini,

b) Alt Komisyon: ibn Haldun Universitesi akademik personelinin bagh oldugu Fakiilte/B6lim
tarafindan olusturulan alt komisyonu,

¢) Bolim Baskam: ibn Haldun Universitesi akademik personelinin bagli oldugu boliim baskanin,

d) Dekan: ibn Haldun Universitesi akademik personelinin bagli oldugu Fakiilte Dekanini,
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e) Komisyon (PDK): Ibn Haldun Universitesi Performans Degerlendirme Komisyonunu,

f) Mudur: Ibn Haldun Universitesi Enstitii, merkez, siirekli egitim merkezi ve arastirma merkezi
mudarlerini,

g) Mutevelli Heyet: Ibn Haldun Universitesi Mutevelli Heyetini,

h) Performans: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel calisma ve vatandaslik ile
toplumsal katk1 alanlarindaki faaliyetlerini,

i) Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel
calisma ve vatandaglik ile toplumsal katki alanlarindaki faaliyet cesitleri igin hesaplanacak
puanlart ve her bir alanda bu puanlarin toplaminin hangi yuzdelik oranlarla nihai
degerlendirmeye katilacagini gosteren bu Ydnergenin eki niteligindeki tabloyu,

J) Performans Hedefleri: Puan hedeflerini gosteren tabloyu,

k) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektorin,

[) Rektor Yardimest: ibn Haldun Universitesi Rektori yardimeilarma,

m) Toplumsal Katki: ibn Haldun Universitesinin  THE ve benzeri sosyal etki
derecelendirilmesindeki ~ sirasinin  yukselmesine  katki  yapacak  sekilde  etki
derecelendirmelerinde yer alan alanlarda, ozellikle siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki
yapacak faaliyetleri,

n) Universite: ibn Haldun Universitesini,

0) Yonetim Kurulu: ibn Haldun Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Performans Komisyonlarimin Kurulusu ve Gorevleri

Akademik performans komisyonunun kurulus ve gérevleri

MADDE 5 - (1) Akademik Performans Komisyonunun amaci, Universite akademik personelinin
performanslarinin  belirlenen dénemlerde Rektorlige sunulmak (zere dizenli sekilde takip ve
degerlendirmesini saglamak ve bu amaca matuf yontemler gelistirmektir.

(2) Komisyon, Universite Rektori tarafindan goérevlendirilecek bir Rektor yardimeis: bagkanliginda
Rektorlikce belirlenecek iki 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Akademik Performans Komisyonunun
gOrev suresi ¢ yil olup, Komisyonun yazigsma gorevini Komisyon baskaninin belirleyecegi bir sekreter
yiriitiir. Komisyon, komisyon baskaninin veya vekilinin giindemli ¢agrisi tizerine alt komisyonlar
tarafindan sunulan raporlar1 degerlendirmek Uzere, salt gogunluk ile yilda en az bir kez belirtilen tyeler
yahut onlar tarafindan gorevlendirilen vekiller ile toplanir. Kararlar salt cogunlukta alinir ve karar
defterine yazilir. Alinan kararlar toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan
iiye karsi oy gerekcesini karar defterine yazmak zorundadir. Komisyonun alacagi kararlar tavsiye
niteligindedir. Komisyon tarafindan hazirlanan rapor Rektorliige sunulur. Performans degerlendirme
sonuclarina iligskin nihai karar yetkisi Rektorliikte olup, komisyon raporunda konu ile ilgili 6nerilerde
bulunabilir. Komisyon ¢aligsmalarinin tamamu gizlilik igerisinde yaratulur.

Akademik performans alt komisyonlar1 ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Akademisyen Alt Performans Komisyonlarmin amaci, Universite akademik
personelinin performanslarinin belirlenen donemlerde Akademik Performans Komisyonu’na sunulmak
Uzere takip ve degerlendirmesi ile rapor hazirlanmasini saglamaktir.

(2) Akademisyen Alt Performans Komisyonlari, Universite akademik personelinin bagh oldugu
Dekan/Enstitii Miidiirii baskanliginda, Dekan/Enstitii Miidiirii tarafindan isimleri belirlenecek en az iki
ogretim (yesinden olugur. Bolim Baskanligi bulunan Fakiltelerde alt komisyonlar, ilgili Dekan
baskanliginda, her bir Bolim Bagkaninin katilimi ile olusturulur. Akademik Performans Alt
Komisyonlarinin gorev siiresi {i¢ yil olup, Alt Komisyonun yazigma gorevini Komisyon baskanimin
belirleyecegi bir sekreter yiratur. Alt Komisyon, komisyon baskaninin veya vekilinin giindemli ¢agrist
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uzerine kendilerine bagli akademik personelin performanslarinin degerlendirilmesinde, akademik
personel tarafindan ilgili Fakilte veya Bolliim Baskanligina sunulan bireysel performans degerlendirme
formlarini ve ilgili belgeleri degerlendirmek Uzere, salt cogunluk ile yilda en az bir kez belirtilen tyeler
yahut onlar tarafindan gorevlendirilen vekiller ile toplanir. Alt Komisyon tarafindan hazirlanan rapor
ilgili Fakiilte veya Bolim Baskanligina bagl olarak ¢alisan akademik personelin basar1 sirast ve
puanlarma yer vermek sureti ile Akademik Performans Komisyonu’'na sunulur. Her bir akademisyen
icin vatandaslik puanlarinin yani sira akademik personelin bagli bulundugu birim bagkani tarafindan,
akademisyene verilen gorevler ile bu gorevlerin siiresinde ve geregi gibi yerine getirilip getirilmedigine
iliskin objektif kriterlere gore hazirlanmis rapor da ayrica eklenerek Komisyona sunulur. Birim baskani
tarafindan isbu rapor ile verilen performans puani, vatandaslik puanmin tespitinde % 50 oraninda
etkilidir. Alt Komisyon ¢alismalarinda, performans raporunda ve akademisyenin bagli bulundugu birim
baskani tarafindan hazirlanan raporda gizlilik esasina uyulur.

UCUNCU BOLUM
Performans ve Odiillendirme Degerlendirmesinde Temel Esaslar, Esas Veriler, Performans
Olgum Siireci ve Neticeleri
Performans ve Oduillendirme Degerlendirmesinde Temel Esaslar

Madde 7 — (1) Akademik personelin performansi, bilimsel arastirma-yayin, egitim-6gretim
uygulama ve vatandaslik olarak belirlenen ii¢ temel alanda degerlendirilir. Degerlendirme sirasinda
belirtilen faaliyetlerin etkisi, aragtirma-yayin alanminda %50, egitim-6gretim uygulama alaninda %30,
vatandaglik alaninda %20 ve toplumsal katki alaninda %20 olarak dikkate alinir. Toplumsal katki puani,
isbu Yonergenin 4. maddesinde tanimlandig1 tizere Ibn Haldun Universitesi’nin toplumsal etki
siralamasinda yerini ylkseltecek ¢alismalar esas alinarak verilir.

Islami limler igin, degerlendirme anilan faaliyetlerin etkisi sirastyla %40, %40 ve %20’ dir.

(2) Akademik personelin bireysel performans degerlendirme puami Performans ve
Odiillendirme Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen konular ile bu konulara iliskin bu Yonergenin eki
niteligindeki tabloda diizenlenen puanlar dikkate alinarak hesaplanir.

(3) Akademik personelin performans agisindan basarisiz kategorisinde degerlendirilmemesi i¢in
arastirma-yayin alaninda makale/kitap kategorisinden olmak iizere asgari 20 puan, egitim-Ogretim
uygulama alaninda (Universitede verilen haftalik ders saati kategorisinden olmak iizere) asgari 10 puan,
vatandaslik alaninda asgari 15 puan saglamasi1 gerekmektedir. Projeyapan akademisyenler ve basarili
kategorisinde iistlerde yer alan akademisyenler basari derecelerine gore ddillendirilebilir.

(4) Performans Hedeflerine iliskin puan belirlemesi ve toplam puan igindeki agirhigi, her bir
fakiilte veya program icin; Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda, Fakiilte veya Boliim
programinin yapisi ve faaliyetleri ile stratejik plan hedefleri dikkate alinarak Rektor oluruyla, Yonerge
ile belirlenen asgari puanin altinda olmamak ve 6nceden ilan edilmek kaydiyla degistirilebilir.

(5) Ibn Haldun Universitesinin vizyon, misyon ve degerlerine kayda deger dlciide katki yapan
seckin nitelikli c¢alismalar veya yayinlar ile tez danmigmanliklarina performans ve &dillendirme
degerlendirmesinde, Komisyonun 6nerisi ve Rektorliik oluru ile ek puan verilebilir.

(6) Toplumsal katki alaninda yapilan ¢alisma, performans kriterlerinden bagka herhangi biri
altinda ayrica puanlandiriliyorsa sadece yiiksek olan puan degerlendirmeye alinir. Toplumsal katki
sebebiyle verilen puan sadece 6dullendirme agisindan performans kriteri olarak degerlendirmeye alinir.

Performans ve ddillendirme degerlendirmesine esas veriler

MADDE 8 — (1) Akademik personelin performansimin degerlendirilmesinde ilgili akademik yilda
1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen faaliyetler dikkate alinir. Akademik personelin ilgili
akademik yila iliskin faaliyetlerinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in puanlamaya dahil edilen her bir
etkinlige iligkin olarak en ge¢ 31 Ocak gecesi 24.00 e kadar ilan edilen sisteme veri girigini yapmus
olmasi1 gerekmektedir.
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Yanlis ve hatali veri girisi tespit edildigi, sistemsel nedenlerle veri girisi yapilamadig1 yahut gecerli
mazeretle girig yapilamadig takdirde enge¢ 10 Subat glinii mesai bitimine kadar ilgili Fakdilte veya B6lim
Baskanligina dilekge ile bagvurularak yanlis veya hatali verinin silinmesi yahut dizeltilmesi talep
edilebilir.

(2) Gegerli bir mazeret olmaksizin siiresinde veri girisi yapilmayan veya etkinlik dosyasi teslim
edilmeyen hallerde, akademik personelin performansi degerlendirmeye tabi tutulmaz. Bu halde
Universite Yonetim Kurulu akademik personelin sézlesmesinin feshi yahut o yil ticret artis1 almamasina
karar verebilir.

Performans ve 6dillendirme 6lgtim siireci ve neticeleri

MADDE 9 - (1) Degerlendirmeler yapildigi her egitim-6gretim y1l1, 6ncesindeki bir yil ile birlikte,
son iki egitim-6gretim yilindan olusan bir dénem olarak kabul edilir. Basar1 Endeks Degerlendirme
neticesi akademik personele her egitim-6gretim yili igin, yilin tiim hesap ve degerlendirmelerin sona
ermesini miiteakip 15 giin icerisinde yazili olarak bildirilir. Akademik personel bu bildirime ancak
hesaplamada maddi hata ve verilerde kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgeleri
ile itiraz edebilir. Itirazlar 7 gin igerisinde bagl bulundugu Fakilte Dekanhigina sunulur, siiresi
icerisinde yapilan itirazlar en ge¢ 15 giin icerisinde karara baglanarak neticesi akademik personele
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Ydnergenin etkisi ve sonuglar:

MADDE 10 — (1) isbu Yénerge Universite ile akademik personel arasinda akdedilen sézlesmelerin
eki niteliginde olup, isbu yonergenin hiukim ve sonuglar1 Atama ve Yulkseltme Ydnergesi
hikiimlerinden bagimsizdir.

Yururluk

MADDE 11 — (1) Bu Yonerge Universitede gorevlendirilecek tiim akademik personel bakimindan
2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle uygulanmaya baslanir (Rektdr ve Rektér Yardimcilari,
Dekanlar, Enstiti Midiirleri bu degerlendirmenin disindadir.) Yonergenin yirirlige girdigi egitim
ogretim yil itibariyle iki y1l ist (iste “basarisiz” kategorisinde yer alan akademik personelin sézlesmesi,
siiresi sonunda yenilenmeyerek gecerli sebeple sona erdirilebilir. Akademik personelin “basarisiz”
kategorisinde degerlendirilmesi neticesinde, ilgili akademik yila iliskin tespit ilgili Fakilte veya Bolim
Baskanlig1 tarafindan kendisine teblig edilerek yazili savunmasi alinir ve gegerli mazeret sunulup
sunulmadig ilgili Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, Rektorliige bildirilir. Rektorin
oluru ile akademik personel “basarisiz” kategorisinden ¢ikartilabilir. Basarisiz olarak nitelendirilen
akademisyene uyar1 verilmesi yahut is s6zlesmesinin sona erdirilmesine iligkin hususlarda Miitevelli
Heyet yetkilidir.

Yurutme
MADDE 12 — (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektor yiiritiir.

Tarihi Sayisi
19.02.2021 2021/5-3 (Senato)
Yonergede Degisiklik Yapan Miitevelli Heyeti Toplantilarinin
Tarihi Sayisi
1 | 09.01.2023 2023/01-2

Bu Ydnergenin Ekleri:
Ek 1- Bireysel Performans Degerlendirme Puanlarimi Icerir Tablo
Ek 2- Akademik Performans Sisteminin Uygulanmasina iliskin Esas, Tanim ve Agiklamalar
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EK-1

AKADEMIK PERFORMANS SISTEMININ UYGULANMASINA ILiSKIN ESAS, TANIM VE
ACIKLAMALAR

MADDE 1- TANIMLAR

“Ibn Haldun Universitesi Yillik Performans Degerlendirme Sistemi”nin uygulanmasinda;

Arastirma: Proje maddesi kapsaminda olmamak kosuluyla; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayict

nitelikte, kurum disinda gérevlendirme ile yurt icinde veya yurt disinda en az dort ay sureyle yeni bilgiler

uretilmesi, teknolojik problemlerin ¢éziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilikgi rin, sirec, eser veya

tasarimlar gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug¢ raporu ilgili

kurumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonuglandirilmis sistematik ¢aligmalari,

Atif: Bir esere bagka bir eserde alint1 yapilmasini,

Faaliyet: Her bir takvim yili i¢in bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte

yurticinde veya yurtdisida sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarma

yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan

akademik odlleri,

Odiil: Bagvuru sahibinin, kendi alam ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal faaliyetler

dolayisiyla almig oldugu odiilleri,

Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, butcesi, 6zel sartlari, kurum, kuruluslar ile gercek

ve tlizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet

haklarmin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette

ve bilimsel esaslar ¢er¢evesinde gerceklestirilen faaliyetler butiniing,

Tamnmis ulusal yayinevi: En az bes yil ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yuriiten,

yayimladigi kitaplar ulusal ve/veya uluslararasi 6lglilerde akademik camiada 6nemli ve itibar goren ve

farkli yazarlara ait en az 50 telif kitap yayinlamis olan yayinevlerini,

Tamnmus uluslararasi yayimnevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde dizenli faaliyet yiriten,

yayimladig1 kitaplar uluslararasi dlgiilerde akademik camiada 6nemli ve itibar géren ve ayni alanda

farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevlerini veya Thomson Reuters tarafindan verilen

(http://wokinfo.com/mbl/ publishers/) listede yer alan yaymevlerini,

Tasarim: Bir yapi, Urlin veya nesnenin 6zgin ilk ¢izimi veya 6zgun tasariminu,

Bildiri: Bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede ya da ¢alistayda sozlii olarak sunulan bildiriyi,

Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk

Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

Uluslararas1 patent: Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma

raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararast On inceleme raporunda en az bir istemin

patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulug basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen

uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve

Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,

ULAKBIM: TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

Yaymn: Dergilerde yayimlanmis derleme, makale veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka

takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi), kitap veya kitap bolimii, editorliik ve editor

kurulu tyeligini,

YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanin,

MADDE 2- DERGI MAKALELERININ SINIFLANDIRILMASI

A, B, C ve D grubu yaymlar, Web of Science (WOS), Journal Citation Reports (JCR)
smiflandirmasina gore birinci ceyrekte ise A, ikinci ceyrekte ise B, Ucuncu ceyrekte ise C
ve dordunct ceyrekte ise D grubu olarak smiflandirilir. Web of Science’da taranmayip
Scopus’da yer alan yaymnlar D grubu olarak siniflandirilir.

Ek-1/ Sayfa: 1


http://wokinfo.com/mbl/

E grubu yayinlar ise, aralarinda ABI Inform, Academic Research Library, Book Review Digest,
Business International and Company Profile ASAP, Business Periodicals Index, Business Source
Alumni Edition/Complete/Government Edition/Corporate/Corporate Plus/Elite/Premier, Cabell's
Directory of Publishing Opportunities in Management & Marketing, Corporate Resource Net, Current
Abstracts, DIALOG, Discovery, Econlit, Emerald Management Reviews, Emerging Sources Citation
Index, European Business ASAP, Expanded Academic ASAP, Google Scholar, Health Business Elite,
Index Islamicus, INSPEC, International Academic Research Library, OCLC's Electronic Collections
Online, PAIS, ProQuest, PsychINFO, ReadCube Discover, REPEC, Research Library, Scopus, SSRN,
TOC Premier (EBSCO), Australian Education Index, Contents Pages in Education, Educational
Administration Abstracts, Educational Research Abstracts, Philosopher’s Index gibi en az iki (2)
uluslararasi alan endeksi tarafindan taranan dergilerde basilan makalelerdir.

MADDE 3- KITAP VE DERGILERIN DEGERLENDIRMEYE ALINMASI

Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN veya DOl numaralarmin olmasi esastir. Kitap bolimleri
puanlanirken, ayn1 kitaptaki béliimleri i¢in alinan toplam puan, tam kitap i¢in 6ngoriilen puani agsamaz.
Kitaplar ile ilgili degerlendirmelerde kitabin yayinlanma yili esastir. Dergilerde yaymlanan makalelerin
degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmas1 veya elektronik ortamda yaymlanmasi (Cilt, sayfa
ve yil bilgileri ile kiinyesinin agik¢a sunulmasi) esastir.

A, B, C, D, E tiirii disindaki uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi igin
en az bes yildir yilda en az bir say1 ile yaymlaniyor olmasi, derginin editér veya yaym kurulunun
uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet
sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi {izerinden yayimlanmis makalelerin kiinyelerine
ulasilabilmesi gerekir. Dergilerde editorliigiin degerlendirilmesinde, farkli dergilerde de olsa sadece bir
editorlik dikkate alimir. Cok editorli dergilerde sadece bas editor tesvik kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 4- ATIFLARIN DEGERLENDIRILMESI

Her bir yayin kendisine atif yapilan eserde ka¢ defa atif yapildigina bakilmaksizin bir defa atif puan
alir. Ancak boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan
degerlendirmesi yapilir. Yayin sahibinin kendi yayin ve eserlerine yaptig atiflar degerlendirme disidir.

MADDE 5- BILDIRILERIN DEGERLENDIRILMESI

Tebliglerin sunuldugu yurt i¢inde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi
icin Tiirkiye disinda en az bes farkl iilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi ve
tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmasi esastir. Tebliglerin
degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik
programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge)
esastir. Ayrica, yayimlanmis bildiri kategorisinde degerlendirme i¢in tebligin elektronik veya basili
olarak yayimlanmig tam metninin sunulmasi gerekir.

MADDE 6- PROJE, SERGI, TASARIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Proje faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurticinde veya yurtdisinda kabul almig projeler degerlendirmeye alinir. Dis kaynakli (yurti¢i veya
yurtdisi) projelerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi igin projenin arastirma veya toplumsal katki

niteliginin olmasi kosulu aranir. Arastirma altyapisi olusturulmasi, girigimciligin, arastirmacilarin ve
ogrencilerin arastirma  kiltlrinun desteklenmesine yonelik projeler, yiiksekogretim kurumlar
tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri, doner sermaye tlizerinden yapilan bilirkisilikler ve
danigmanliklar, degerlendirmeye alinmaz. Yiiriitiilmiis bir proje i¢in farkli kurum veya kuruluslarca
tamamlayici veya destekleyici mahiyette butce destegi saglanmasina yonelik olup temelde ayn1 projenin
pargasi veya uzantist olan ¢alismalar i¢in mikerrer puanlama yapilmaz.

Ek-1/ Sayfa: 2



Afis, ilan, pankart, poster, kapak, logo vb. tasarim projelerinin en az ¢ ¢aligmadan olugmasi
gerekmektedir. Aksi halde her ¢alismaya s6z konusu puanin {icte biri verilir. Istisnai projeler; finanse
eden kurum, biitce miktari, ortaya koyacag: {iriin, siiresi ve Uiniversiteye katkisi acisindan 6zel bir
degerlendirmeye tabi tutulabilir.

Arastirma faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte,
yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun izni ile kurum disinda gdrevlendirme ile yurtiginde veya
yurtdisinda basart ile yiiriitiilmiis ve sonu¢ raporu ilgili kurumlarin yetkili mercilerince basarili
bulunarak sonuglandirilmig arastirmalar degerlendirmeye alinir. Yiiksekogretim kurumu yonetim
kurulunun izninin basvuruya eklenmesi gerekir. Arastirmalar ay Gzerinden degerlendirilir; eylem plani,
fizibilite raporu ve envanter caligmasi ile iki aydan az suren arastirmalar degerlendirmeye alinmaz.

Odiillerin degerlendirilmesinde, ddiiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar igin
verilmis olmas1 esastir. Tebligler i¢in verilen odiiller, dergi hakemlikleri i¢in yayinevleri veya dergiler
tarafindan verilen ddiller ve bagvuru sahibinin tiniversitesinden aldigi 6duller degerlendirmeye alinmaz.
Odiillerin degerlendirilmesinde 6dulin alindigi; projelerin ve arastirmalarin degerlendirilmesinde
projelerin ve arastirmalarin sonuclandig; tasarimlarin degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandig;
patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde serginin
acildig1 tarih esas alinir.

Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte,
bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kuramlar1 veya 0zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan
sOzlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sanata katki saglayici nitelikte olanlar dikkate alinir. Serginin
uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararasi oldugunun boliim, anabilim dali veya
anasanat dali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Tekrarlayan faaliyetler i¢in en ¢ok iki etkinlik
dikkate alinir ve ikinci tekrar etkinlige dncekinin puaninin yansi verilir. Sergi kapsamindaki etkinliklerin
degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler
dikkate alinmaz.

MADDE 7- COK iSiIMLi FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI
CGok isimli yaymn (makale, derleme, kitap veya kitap bolum), teblig ve patent i¢in oranlar belirlenirken

faaliyetteki kisi sayisina gore farkli degerler alan asagidaki tablodaki (k) katsayis1 esas alinir.

Kisi Sayis1 : K Kat Say1 Degeri
1 1
2 0,8
3 0,6
4 0,45
5

6

7

1/5
1/6
veya daha fazla 1/K

Ek-1/ Sayfa: 3



MADDE 8- ETKINLIK DOSYALARININ HAZIRLANMASI VE PUANLAMA

Etkinlik Dosyasinin Hazirlanmasi: 1 Ocak — 31 Aralik tarih araliginda ger¢eklesmis olan ve puanlamaya
dahil edilen her bir etkinligin belgesi, YOKSIS'ten alinan ¢ikt: ile birlikte (kapak sayfasi, indeks sayfasi,
kabul mektubu vb.) buradaki sira ile Etkinlik Dosyasma yerlestirilir. Akademik performans
degerlendirme komisyonu, degerlendirmenin tiim asamalarinda gerekli gordiigii hallerde akademik
faaliyete iliskin ek agiklama, bilgi ve belge talep edebilir.

Herhangi bir maddede birden fazla yayin varsa, her bir yayin yazar sayisina gére agirliklandirildiktan
sonra toplam puan girilir.

Ek-1/ Sayfa: 4
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ETKINLIK TURU?b.¢

AKADEMIK BIRIMLER*

sunulmus ve yayimlanmis 6zet bildiri

KOD EBF-HF-IF-iiF-ITBF-YBF-MTGF-LEE-
MEDIT

1 ARASTIRMA ETKINLIKLERI

1.11 MAKALE

1111 A tiir(i hakemli dergilerde yayimlanmis tam metin makale 40 40

1112 B tiirii hakemli dergide yayimlanm1s tam metin makale 35 35

1113 C tirii dergide yayimlanmis tam metin makale 30 30

1114 D tiird dergide yayimlanmig tam metin makale 25 25

1115 E tiri dergide yayimlanmig tam metin makale 20 20

1116 1.1.1.1,1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4 ve 1.1.1.5 disindaki hakemliakademik

. . 10 10

dergilerde yayimlanmig tam metin makale

1117 Hakemli olmayan akademik dergilerde yayimlanmis tam metin makale 5 5

1118 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3 veya 1.1.1.4 tiiri dergide yayimlanmus edit6re 6 6

T mektup, teknik not, vaka analizi, tartisma, elestiri

1.1.1.9 1.1.1.5turd dergide yayimlanmig editdre mektup, teknik not, vaka analizi, 3 3
tartisma, elestiri

1.1.1.10 Uluslararasi hakemli bir kongre, konferans, sempozyumda sunulmus ve 15 15
yayimlanmig tam metin bildiri

11111 Uluslararasi bir kongre, konferans, sempozyumda davetli konugmaci olarak 15 15
sunulmus ve yayimlanmig tam metin bildiri

1.1.1.12 Uluslararasi hakemli bir kongre, konferans, sempozyumda sunulmus ve 75 75
yayimlanmis 6zet bildiri ' '
Uluslararasi bir kongre, konferans, sempozyumda davetli konusmaci olarak

1.1.1.13 7.5 7.5

editorliigi

1.12 KITAP/KITAP BOLUMU

1.1.2.1 Taninmis yaymevleri tarafindan basilmus bilimsel Kitaplar® 60 60
Taninmig yayinevleri tarafindan tarihi degere sahip yazma

1122 eserlerin tahkikli nesri 35 35
Taninmig yayinevleri tarafindan basilmig mesleki kitaplar,

1123 ders kitaplari 50 50

1.1.2.4 Wos/Scopus endekslerinde taranan kitaplarda bolim 25 25
Wos/Scopus endekslerinde taranmayan 1.1.2.1 tiiri kitapta

1.1.25 bolim 20 20

1.1.2.6 1.1.2.2 tird kitapta bélim 15 15

1.1.2.7 Ansiklopedi konu/madde yazarhigi 5 5

1.1.3 EDITORLUK

1.1.3.1 1.1.2.1 tiirii Kitap editorliigii 30 30

1.1.32 1.1.2.2 tiirii kitap editorliigii 25 25

1133 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.1.3 veya 1.1.1.4 tiirli dergilerde editorluk

o (Y1llik performans déneminde bir defa puanlanabilir) 20 20

1.13.4 1.11.1,1.1.1.2,1.1.1.3 veya 1.1.1.4 turli dergilerde 6zel say1 editorligii 10 10
1.1.1.5turd dergilerde editorlik (Yillik performans doneminde bir defa 10 10

1135 puanlanabilir)

1.1.36 1.1.1.5 tirt dergilerde 6zel say1 editorliigii 5 5

1137 Hakemli uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum tam metin bildiri kitab 15 15

1.14

ATIFLAR
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI, Scopus tarafindan taranan dergilerde;
1141 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmiskitaplarda yayimlanan ve adayin 0,6 0,6
yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endekslertarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim
1.1.4.2 N 0,4 0,4
yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardanher
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayimn
atif yapilan her eseri icin
1.1.4.3 Google Scholar’daki atiflar igin 0,4 0,4
1.2.1 MAKALE
1211 Ulakbim tarafindan taranan ulusal hakemli dergide yayimlanmig tam metin makale 20 20
1.2.1.2 1.2.1.1. digindaki hakemli akademik dergide yayimlanmig tam metin makale 5 5
1.2.1.3. Hakemli olmayan akademik dergilerde yayimlanmig tam metin makale 2 2
1214 E:Tgﬁrin“ bir kongre, konferans, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmig tam metin 10 10
1.2.15 Ulusal bir kongre, konferans, sempozyumda davetli konusmaci olarak sunulmus ve 10 10
yayimlanmig tam metin bildiri
Hakemli bir kongre, konferans, sempozyumda davetli konusmaci olarak sunulmus ve
1.2.1.6 < S 5 5
yayimlanmis 6zet bildiri
1.2.1.7 Ulusal bir kongre, konferans, sempozyumda davetli konusmaci olarak sunulmus 5 5
ve yayimlanmis 6zet metin bildiri
1218 Ulusal bir kongre, konferans, sempozyumda sunulmus ve yayimlanmamis bildiri 5 5
1.2.2 KITAP/KITAP BOLUMU
1.22.1 Taninmig yayinevleri tarafindan basilmis bilimsel kitaplar 30 30
1222 Taninmig yayinevleri tarafindan tarihi degere sahip yazma eserlerin tahkikli nesri 18 18
1223 Taninmig yayinevleri tarafindan basilmig mesleki kitaplar, ders kitaplar o5 o5
1.2.2.4 1.2.2.1 tUrd kitapta bélim 20 20
1.2.25 1.2.2.2 tird kitapta bélim 10 10
1.2.2.6 Ansiklopedi konu/madde yazarhig 4 4
1.2.3 EDITORLUK
1231 1.2.2.1 tUrd kitap editorligii 20 20
1232 1.2.2.2 tlrd kitap editorlugii 10 10
1.2.1.1tar0 dergilerde editorluk
1233 (Yillik Performans Déneminde Bir Defa Puanlanabilir) 7.5 7.5
1.2.3.4 1.2.1.1 turd dergilerde 6zel say1 editorligii 5 5
1.2.35 Hakemli kongre, konferans, sempozyum tam metin bildiri kitabi editorligi 7,5 7,5
1.2.1, 1.2.2 ve 1.2.3 teki puanlar, Hukuk Fakiiltesi ve islami Ilimler Fakiiltesi icin 1.25 ile carpilacaktir.
1.2.4 ATIFLAR
Ulusal Hakemli dergilerde veya ulusal yayinevleri tarafindanyayimlanmig
1.2.4.1 kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her 0.2 0,2
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin
2 ODULLER (ARASTIRMA)

PROJE YARISMALARI
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Meslek orgitlerinin (UIA, ISICARP, ISCID gibi) kurallar1 ¢er¢evesinde ve
2111 meslek orgdtlerince diizenlenenyarigsmalarda ilk i¢ derece GD 40

Meslek orgiitlerinin (UIA, ISICARP, ISCID gibi) kurallarigergevesinde ve

2.1.1.2 meslek orgltlerince diizenlenen yarigmalarda mansiyon GD 20
2.1.2 ODUL KAZANMIS CALISMALAR
Tanmmus bir kurulus tarafindan tercihen diizenli olarak verilmekte olan bir 6dili
2121 GD 30
kazanmis tamamlanmis ¢alisma
2.1.3 YAYIMLANMIS CALISMALAR
2131 Bagka yazarlar tarafindan 1.1.1.2,1.1.1.2,1.1.1.3, 1.1.1.4 tur{ dergilerde GD 10

hakkinda miinhasiran yazi yazilmis ¢aligma

221 PROJE YARISMALARI
Meslek orgiitlerinin veya Bakanliklarin kurallari gercevesindeve meslek
2211 orgtlerince veya Bakanliklarca diizenlenen yarigmalarda ilk Ui¢ derece GD 25

Meslek orgiitlerinin veya Bakanliklarin kurallar1 gercevesindeve meslek
2.2.1.2 orgutlerince veya Bakanliklarca diizenlenen yarigmalarda mansiyon GD 15

2.2.2 ODUL KAZANMIS CALISMALAR
Taninmus bir kurulus tarafindan tercihen diizenli olarak verilmekte olan bir 6duli

2221 kazanmig tamamlanmis galisma GD 20

2.2.3 YAYIMLANMIS CALISMALAR

9231 Bagka yazarlar tarafindan 1.2.2.1 tur( dergilerde hakkinda miinhasiran yazi GD 5

B yazilmig caligma

3 MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA ETKINLIKLERI

3.1.1 PATENTLER

3.11.1 Patent 40 40

3.1.2 PROJELER?

3121 Yazﬂmls, sunulmus tanmmus bir kurulus tarafindan kabul edilmis projelerde 40 40
yurdaticu
Yazilmig, sunulmus tanmmus bir kurulus tarafindan kabul edilmis projelerde

3.1.2.2 aragtrmaca 20 20

3123 Yazilmig, taninmus bir kurulusa sunulmus ama kabul edilmemis projelerde 10 10

e yiiriitiicti/aragtirmaci

3.2.1 PATENTLER

3.21.1 Patent 20 20

3.2.2 PROJELER

3291 Yazﬂmls, sunulmus taninmis bir kurulus tarafindan kabul edilmis projelerde 30 30
ylritici

3299 Yazilmis, sunulmus taninmis bir kurulus tarafindan kabul edilmis projelerde 15 15

arastirmaci




EK -2
iBN HALDUN UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS YONERGESI

32923 Yazilmig, taninmis bir kurulusa sunulmus ama kabul edilmemis projelerde 5 5
e yiiriitiicli/aragtirmaci
41 TEZ DANISMANLIGI / JURI UYELIGI
4.1.1 TAMAMLANMIS TEZ DANISMANLIGI
4111 Tamamlanmis doktora tez danismanlhigi 10 10
4.1.1.2 Tamamlanmusg yiiksek lisans tez danismanligi 5 5
4.1.1.3 Birinci danismanlik (iki danisman atanmas1 durumunda) 70% 70%
4.1.1.14 Ikinci Danigsmanlik 30% 30%
4115 Dogentlik smavi, doktora yeterlilik sinavina veya doktora tez bitirme siavina iiye 4 4
T olarak girmek (tez danigmani hari¢) (en fazla 5 kez puanlanabilir)
4.1.1.6 Yiiksek lisans sinavina katilim (tez danigsmani harig) en fazla 5 kez puanlanabilir) 5 2
4117 Yiiksek lisans bitirme projesi danismanhigi (en fazla bes kez puanlanabilir) 2,5 2,5
4.1.2 DEVAM EDEN TEZ DANISMANLIGI
4121 Devam eden doktora tez danismanlig1 (yeterlilikten itibaren azami 3 yil) 3 3
4122 Devam eden ylksek lisans tez danigsmanhigi (azami 2 yil) 1 1
4.1.2.3 Birinci danismanlik (iki danisman atanmas1 durumunda) 70% 70%
4124 Ikinci danismanlik 30% 30%
4.2 VERILEN DERSLER
4.2.1 Universite'de verilen her bir dersin haftalik ders saati basina 1 1
4.2.2 Yiksek Lisans/ Doktora seminer dersi koordinatorligii 4 4
43 GELISTIRMELER
4.3.1 DERSLER
bn Haldun Universitesi vizyon ve misyonuna uyumlu yeni bir ders miifredatmin
431.1 gelistirilmesi (Ekip ¢alismasi durumundacok yazarli makale gibi degerlendirilir). 10 10
4.4 PROGRAMLAR, MERKEZLER VE LABORATUVARLAR
Ibn Haldun Universitesi'nde bir lisans, yiiksek lisans, ¢ift anadal, yandal
441 programi ya da merkez veya laboratuvar gelistirilmesi (EKip ¢alismasi 10 10
durumunda ¢ok yazarli makale
gibi degerlendirilir).
45 OGRENCI DEGERLENDIRMELERI
Ogrenci degerlendirmelerinde niversite siralamasinda ilk %20 icinde yer alan her
451 : i 5 S
bir ders igin
Tez damigmanligi i¢in her akademik dénem sonundayapilacak 6grenci
45.2 degerlendirmelerinde tiniversite siralamasinda ilk %20 iginde yer almak. 5 5
5 SANATSAL ETKINLIKLER
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da cahigmalarmin yurtdisinda tanmmus
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satinalinmast; proje bedeli veya telif hakki
O6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, televizyon,
2.1.1 radyo gibi yaymn organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve GD 40
tasartm projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi"
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlar ya da yorum caligmalariile uluslararasi
512 A . : GD 20
karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek’
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513 Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile ulusal jiri GD 10
elemesinden gecip yurtdis: etkinliklere katiimak’
514 Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurtdisinda GD 1
- kisisel etkinliklerde bulunmak 0
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlar ya da yorum caligmalariile
5.15 yurtdiginda karma veya grup sanat tasarim etkinliklerine katilmak GD 5
Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarinin
yurti¢inde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarmcasatin alinmasi; proje bedeli
veya telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya GD 20
521 . I . .
gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin uygulanmis olmasi”
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalar1 ileyurtiginde GD 10
5.2.2 jurili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul edilmek’
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalart ile yurtiginde kisisel GD 10
523 etkinliklerde bulunmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ileyurticinde
524 karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak GD 3
6 DIGER AKADEMIK ETKINLIKLER (ARASTIRMA)
6.1 KONFERANS, CALISTAY VE SEMINER DUZENLEME
6.1.1 ULUSLARARASI AKADEMIK ETKINLIKLER
6.1.1.1 Uluslararas1 Hakemli Kongre/Konferans/Sempozyum Diizenleyicisi 30 30
6.1.1.2 Uluslararas: Kongre/Konferans Diizenleyicisi 25 25
6.1.1.3 Calistay Diizenleyicisi 20 20
6.1.1.4 Seminer/Panel Diizenleyicisi 10 10
6.1.2 ULUSAL AKADEMIK ETKINLIKLER
6.1.2.1 Hakemli Kongre/Konferans/Sempozyum Diizenleyicisi 15 15
6.1.2.2 Kongre/Konferans Diizenleyicisi 12,5 12,5
6.1.2.3 Calistay Diizenleyicisi 10 10
6.1.2.4 Seminer/Panel Diizenleyicisi 5 5
Surekli Egitim Merkezinde/Onur Programinda A¢ilmis Yeni Bir Egitim
7.1 S ) 20 20
Programinin Gelistirilmesi
79 Surekli Egitim Merkezinde/Onur Programinda En Az 3 Defa Agilmisg Bir 15 15
- Egitim Programinin Koordinatorligii
7.3 Surekli Egitim Merkezi/Onur Programi Dersleri 0.25/saat 0.25/saat
8.1 IDARI GOREVLER
8.1.1 Rektor Yardimeihigi 60 60
8.1.2 Rektor Danismanhigi 40 40
8.1.3 Dekanlik 50 50
8.1.4 Dekan Yardimcilig 25 25
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8.1.5 Enstiti Midiirligii 50 50
8.1.6 Enstiti Midir Yardimeiligt 25 25
8.1.7 Yiiksekokul Miidiirliigii 50 50
8.1.8 Yuksekokul Midur Yardimeiligt 25 25
8.1.9 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midiirligii 40 40
8.1.10 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midir Yardimceiligi 20 20
Bolim / Anabilim Dali Bagkanligi (Lisans veya lisansiistii programim bagl 50 50
8.111 oldugu bolumler icin)
Bolim / Anabilim Dali Bagkan Yardimciligi (Lisans veya lisansustl programin 25 25
8.1.12 bagh oldugu bélimler icin)
8.1.13 Yaz Okulu Koordinatorliigii 50 50
8.1.14 Yaz Okulu Koordinatdrii Yardimeiligi 25 25
8.1.15 Idari birim yéneticiligi(proje ofisi, kariyer merkezi) 50 50
8.1.16 Akademik ve Idari Birim Danismanlig 25 25
8.1.17 Program/CAP/Y AP/Erasmus/AKTS Koordinatorliigii 25 25
8.1.18 (Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Gyelikleri dahil) Idari 25 25
o komisyonlarda komisyon bagkan ve iiyeligi
8.1.19 Miisavirlik 40 40
8.2. DIGER VATANDASLIK GOREVLERI
Rektorliik ya da akademisyenin bagli bulundugu birim tarafindan verilen idari
8.2.1 gorevin zamaninda ve geregi gibiyerine getirilmesi 5 5
Sanat Kiltir ve Spor Daire Baskanlig ve diger idari birimler tarafindan 5 5
8.2.2. gergeklestirilen organizasyonlara katki saglanmasi
Kurumsal {letisim Birimi tarafindan Universitesitenin Tanitimiamactyla
8.2.3. gerceklestirilecek organizasyonlara katki saglanmasi 5 5
Ibn Haldun Universitesinin THE ve benzeri Social Impact
derecelendirilmesindeki sirasinin yiikselmesine katki yapacacak sekilde
9.1 etki derecelendirmelerinde yer alan alanlarda, 6zellikle siirdiiriilebilir 20 20
kalkinma hedeflerine katki yapacak faaliyetler

Performans Komisyonu 6nerisi ve Rektérliik onayi ile IHU Vizyon,

10.1. Misyon ve Degerlerine Katki sagladigi kabul edilen galigmalar 20 20
Notlar
1 Egitim etkinliklerinde akademik takvime uygun olarak zamaninda ve geregi gibi yerinegetirilmeyen faaliyet
icin her seferinde 10 puan distiliir.
Universite i¢i yazigmalara mazereti olmaksizin ii¢ is giinii icerisinde cevap verilmemesihalinde akademisyenin
2 e
vatandaslik puanindan 5 puan diisiiliir.
3 Tevdi edilen idari gérevin zamaninda ve geregi gibi yerine getirilmemesi Vatandaglikpuanindan her seferinde

10 Puan diisiilerek degerlendirilir.
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