iBN HALDUN UNIVERSITESi SOZLU TARIH VE TOPLUMSAL HAFIZA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (SOZMER) YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; So6zIi Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SOZMER)’in amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; SOZMER’in amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tGnci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: ibn Haldun Universitesi Sézli Tarih ve Toplumsal Hafiza Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midurin,

c) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

¢) Rektér: ibn Haldun Universitesi Rektériindi,

d) Universite: ibn Haldun Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, modern Tirkiye tarihinde bilingli ya da bilingsiz bir
sekilde gormezden gelinmis konularin, meselelerin, dini, etnik, ideolojik, ekonomik, mesleki ve
sosyal grup ve kurumlarin, resmi ve resmi olmayan kurumlarin, yerlesim yerlerinin ve mimari
yapilarin, ticari sirket ve isletmelerin tarihlerini giin yizine g¢ikarmak ve bdylece modern
Tirkiye tarihi yazim siirecine katkida bulunmaktir. SOZMER biinyesinde yiiriitiilecek olan sdzlii
tarih galismalari, projeleri, dersler ve egitim seminerleri ile Turkiye’nin farkl renklerini ve
¢ogulcu yapisini olusturan bireysel ve kolektif hayatlari glin ylziine ¢ikarmayi, kayit altina alip
arsivlemeyi, geg¢mis, bugilin ve gelecek tarihler ve hafizalar arasinda kopukluklari giderecek
kopriler kurmayi hedeflemektedir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite dgrencilerine ve kamuya ihtiyac duyduklar alanlarda dersler ve egitim
hizmeti vermek ve dolayisiyla yerel ve ulusal s6zli tarih ¢alismalarini yayginlastirmak.

b) Modern Tirkiye tarihi ve toplumu Uzerine farkh konu (ekonomi, isletme, hukuk,
disince, siyaset, din, tarih, mimari, hafiza vb.), tema ve donemlere ait s6zIu tarih ¢alismalari
gerceklestirmek.

c) Modern Turkiye tarihi yazimina farkl ses ve hikayeleri sunarak daha demokratik bir
slirece ve yaplya donlstlirmek.



¢) Modern Turkiye tarihi Gzerine yapilmakta olan egitimde kullanilan mifredat kitaplari
ve diger ders materyallerine 6nemli katkilarda bulunmak.

d) Merkez blinyesinde Tirkiye’de bir ilk olacak olan bir s6zIi tarih arsivi olusturmak.

e) Turkiye’de so6zll tarih galismalarini populerlesmesine katkida bulunarak toplumun her
kesiminden insanlarin tarihe olan ilgi ve alakalarini arttirmak ve yerel s6zli tarih ¢galismalarina
katilimlarini saglamak.

f) Diger Universitelerin ilgili bolim ve enstitiileri ile konu gergevesinde is birligi imkanlari
gelistirmek.

g) Universite disinda halka yonelik sézlii tarih atélyeleri ve seminerleri gerceklestirmek.

g) Merkezin galisma alanina doénik olmak kaydiyla galisma ve arama toplantilari,
calistaylar, yurt ici veya yurt disi uluslararasi sempozyum vb. ilmiigerikli faaliyetler diizenlemek
ve bunlari desteklemek; sonuglari ve urinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda
paydaslarla paylagsmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudird,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii, Rektdr tarafindan Universitenin aylikli dgretim
elemanlari veya Merkezin ¢alismalarina katkida bulunacak, konusunda uzman kisiler arasindan
iki yil igin gorevlendirilir. Merkez Mudiriu tam zamanh yonetici olarak gérev yapar. Gorev
suresi biten Mudur yeniden gérevlendirilebilir. Merkez Mudurindn alti aydan fazla gérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midir, gerekli hallerde ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere en fazla iki kisiyi
yardimci olarak seger ve Mudir Yardimcisi Rektor onayi ile gérevlendirilir. Mdirin gorevi
sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mudriinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin yiritilmesini saglamak,

c) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulu kararlari ile galisma programini uygulamak,

e) Merkezin diizenli galismasini saglamak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yénetim Kurulu; Midir ve Universitede aylikh dgretim
elemanlari veya konusunda uzman kisiler arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilecek dort
dyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Mudiur baskanlk eder. Yonetim Kurulu
dyelerinin gorev suresi iki yildir. Goérev siresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madarin daveti tzerine yilda en az Uc¢ kez ve gerektiginde Merkez
Mudurdndn gagrisi Uzerine toplanir ve Midir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini
goruserek karar alir. Yonetim Kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
oy c¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalari ile ilgili kararlari almak,



b) Merkezin faaliyet programlarina iliskin her tlrli dizenlemeyi yapmak, faaliyet
programinin olusumunda yapilacak faaliyetlerin kararini almak, Midurin her faaliyet donemi
sonunda hazirlayacagi raporun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirerek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

c) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek ve Senatoya énermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Kanunun
13 dnci maddesine gére Mudurin Onerisi Uzerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Midire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yuratme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektdrii yiritir.

31 Ekim 2017 tarih ve 30226 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir



