IBN HALDUN UNIVERSITESI GELECEK ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ibn Haldun Universitesi Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma alanlarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y®énetmelik; ibn Haldun Universitesi Gelecek Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: ibn Haldun Universitesi Gelecek Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

¢) Stajyer 6grenci: Merkez tarafindan hayata gegirilen proje, calistay, seminer, egitim ve benzeri faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde katkida bulunacak, anket aragtirmalarinin veri girisi, kodlama ve benzeri kisimlarinda gorev alacak
yiiksek lisans ve/veya doktora diizeyindeki dgrencileri,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; giinimiiz diinyasindaki hizli degisimleri analiz ederek, tercih edilen gelecege
ulagma sansin1 artirmay1 amaglayan ongoriiler konusunda akademik aragtirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gelecegi anlamak, degisim ve gelecek hakkinda diistinmenin temel kavramlari {izerinde akademik arastirmalar
yapmak.

b) Gelecegin olas1 durumunu tahmin etmek amaciyla 6nemli degisiklikleri 6ngérmeyi ve bunlar akilc1 yontemler
ve senaryolarla ortaya koymayi amaclayan fikir ortamini olusturmak.

¢) Ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal degisimin temel ilkelerini aragtirip, gelecekte bu degisimin toplumun
faydasina olacak sekilde, tercih edilen bir gelecegi gormelerine yardimci olmak ve bunun gergeklesmesi igin gesitli
stratejik planlar gelistirmek ve ylriitmek.

¢) Degisimin nasil gerceklesecegine dair bilimsel tahmin yontemleri gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarda
bulunmak, bunlar 6ngoriilerde kullanmak.

d) Sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde halka agik seminer ve egitim programlari diizenlemek.

e) Cesitli calistay, egitim ve seminerler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere destek olmak, sonuglari ve raporlari
gorsel, basili veya elektronik ortamda paylasmak.

f) Universite dgrencilerine ve personeline, kamuya veya 6zel sektore Merkezin faaliyet alanlarinda veya ilgili
konularda ihtiyag duyduklar1 alanlarda danigmanlik ve egitim hizmeti vermek, nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla
gerekli faaliyetlerde bulunmak.

g) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri her tiirlii yayin faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

&) Merkezce diizenlenen egitim programlar1 sonunda katilim belgesi veya sertifika vermek.

h) Akademik calismalarin kalitesini artirmak ve son gelismeleri takip etmek i¢in yapilan ulusal/uluslararasi
bilimsel toplanti, konferans, kongre, sempozyum ve egitim gibi faaliyetleri takip etmek ve katilmak.

1) Merkezin amaglaria uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlart sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili olan aylikli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli ydnetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, gerekli hallerde ¢alismalarinda yardimci olmak iizere en fazla ii¢ kisiyi yardimci olarak secer ve miidiir
yardimcis1 Rektdr onayi ile gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarimin yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢calisma programini uygulamak.

¢) Merkezin diizenli ¢aligmasini saglamak.

f) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanli uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
gerekli gordiigii durumlarda galigsanlar arasinda rotasyon yapmak.

g) Merkezde galisan idari personelin ve uzmanlarin yillik ve idari izinlerini diizenlemek ve onaylamak.

§&) Merkeze alinacak uzman adaylarinin ilgili mevzuat cercevesinde secimlerini gergeklestirerek Rektorliige
bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede aylikli dgretim elemanlar1 veya konusunda uzman
kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes, en ¢cok on bir iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siireleri dolan Y 6netim Kurulu
iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
Y o6netim Kurulu iiyelerinin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantrya katilan
iiyelerin gogunlugu ile karar alir. Toplanti giinii ve yeri iiyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir.
Toplant1 kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde, baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalari ile ilgili kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyet programlarina iligkin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin olusumunda
yapilacak faaliyetlerin kararini almak, Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslar1 belirlemek ve Senatoya nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez calisma gruplari

MADDE 12 - (1) Merkez galismalarina katkida bulunmak iizere Yonetim Kurulu karariyla gesitli ¢alisma
gruplari olusturulabilir. Bu ¢alisma gruplarinin kurulmasina yonelik kararlar Yonetim Kurulunca alinir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiirin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.

27.07.2019 tarih ve 30844 sayilt Resmi Gazetede yayrmlanmistir



