IBN HALDUN UNIiVERSITESI
iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Ama¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci; ibn Haldun Universitesinde gérev yapan idari ve akademik
personelin izin uygulamalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Ibn Haldun Universitesinde gérev yapan tiim idari ve akademik
personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yénerge, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 03.03.2004 tarihli 25931 sayil1 Resmi
Gazetede yayinlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Personel: Ibn Haldun Universitesi’nde gérev yapan tam ve yar1 zamanli/kadrolu, 2914
Sayili Kanunun 3. Maddesi kapsamindaki tiim 6gretim elemanlarini,

b) Anabilim Dal1 Baskani: ibn Haldun Universitesi lisansiistii programlarinin anabilim dali
baskanlarini,

¢) Béliim: Ibn Haldun Universitesi béliimlerini,

¢) Daire Baskani: ibn Haldun Universitesi daire baskanlarimni,

d) Dekan: Ibn Haldun Universitesi dekanlarin,

e) Dekan Yardimcist: ibn Haldun Universitesi dekan yardimeilarin,

f) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

g) Enstitii Miidiirii: ibn Haldun Universitesi enstitii miidiirlerini,

g) Genel Sekreter: Ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,

h)  Idari Personel: Ibn Haldun Universitesi’nde gérev yapan akademik personel harici tiim idari
personeli,

1) Insan Kaynaklari: Ibn Haldun Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligini,

i) Isveren: Universiteyi,

j) Rektor: ibn Haldun Universitesinde Rektoriinii,

k) Rektdr Yardimeisi: Tbn Haldun Universitesi rektor yardimeilarina,

I) Universite: ibn Haldun Universitesini,

ifade eder.
Resmi tatil giinleri
Madde 5 — (1) Asagida belirtilen tarih ve giinler, Ulusal ve Dini Bayram ile Resmi Tatil giinleridir:

a) 1 Ocak - Yilbasi

b) 23 Nisan : Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

C) 1 Mayis : Emek ve Dayanisma Giinii

d) 19 May1s . Atatlirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

e) 15 Temmuz : Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

f) 30 Agustos : Zafer Bayramu

9) 29 Ekim : Cumhuriyet Bayrami (28 EKim giinii yarim giin dahil 1,5 giin)
h) Ramazan Bayram :(3,5 giin)

) Kurban Bayrami :(4,5 giin)
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IKINCI BOLUM

Izinlerde Uygulanacak Genel Esas ve Usuller

Yillik iicretli izne hak kazanma ve avans izni

Madde 6 — (1) Universite akademik ve idari personeline verilecek yillik iicretli izinler asagida
belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir:

a)  Akademik ve Idari personel, ise basladig1 giinden baslayarak, deneme siiresi de dahil olmak
tizere, fiili olarak 1 yili tamamladiginda yillik izne hak kazanir.

b)  Hizmet siiresi 1 yildan az olan personel, birim amiri uygun goris bildirirse, ilk hak edecegi
yillik iznine mahsuben avans izni kullanabilir. Avans izni kullanan personel, 1 yillik ¢aligma siiresini
doldurmadan isten ayrilirsa, kullanilan izin tcretini ayrildig: tarihteki {icreti tizerinden pesin olarak geri
o0demeyi veya alacaklarindan mahsubu taahhit eder.

c)  Askerlik nedeniyle ara verenler ile ticretsiz izne ayrilan personel doniiste yeniden ise
baglamalar1 halinde, hizmet disinda gegen siireleri bir yili asan kisma eklenerek izin hak edis tarihi
hesaplanir. Bu nedenle belirlenen tarih izin hak edis tarihi olarak gecerli olur.

Izin kullanma talepleri ve izin vermeye yetkili amirler

Madde 7 — (1) Yillik izin kullanma talepleri, izin baslangic tarihinden en az 5 is giinii once, ilgili
personelin dolduracagi izin talep formuyla birim amirinin onayina sunulur.

(2) izin taleplerinin onay birimleri sunlardur:

a) Idari personel igin sirasiyla; Ilgili Daire Baskani, Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Genel
Sekreterlik makamu.

b) Akademik personel igin sirasiyla; Boliim/Anabilim Dali Baskani, Insan Kaynaklar1 Daire
Baskani, Dekan (Dekan yoksa Dekan Yardimcisi)’dir.

¢) Dekan, Rektor Yardimcilar: ve Enstitii Midiirii i¢in Rektor.

(3) Yillik izin siiresi; zorunlu haller disinda Universite-¢alisan mutabakatiyla parcali olarak
kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM

Personel 1izin Tiirleri

Izin tiirleri

Madde 8 — (1) Ibn Haldun Universitesi akademik ve idari personelinin kullanabilecekleri izin
tiirleri asagidaki sekildedir:

a) Yillik ticretli izin.

b) Mazeret izni.

C) Ayliksiz (licretsiz) izin.

¢) Analik ve siit izni.

d) Fazla mesai karsilig1 serbest zaman izni.

Yillik iicretli izin

Madde 9 — (1) 4857 sayili Is Kanununun 53. maddesine gore Universitede gdrev yapan idari
personelin, hizmet yillarina gére kullanabilecekleri izin siireleri;

- Hizmet yil1 1-5 yil arasi1 olan (5 y1l dahil) personel i¢in 16 is giind,

- Hizmet y1l1 5 yildan fazla 15 yildan az olan personel i¢in 22 is giini,

- Hizmet yil1 15 yildan fazla (15 yil dahil) olan personel i¢in 28 is giinii,

- 50 yas ve iizeri olan personel i¢in yillik izin siiresi en az 22 is giiniidiir.

- Yabanci uyruklu personelin izin siireleri sdzlesmelerinde belirtilen siire ve kriterlere gore
kullandirilir.

(2) 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununun 53.maddesine gore Universitede gorev
yapan akademik personelin, yillik izin siiresi 30 takvim giiniidiir.

Mazeret izinleri

Madde 10 — (1) Yillik izinler disinda, personelin mazeretleri dogrultusunda asagida belirtilen
kosullarda mazeret izni verilebilir. Asagida belirtilen siireler yillik iicretli izin hesabinda ¢aligilmis gibi
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sayilirlar.

a)  Evlenme Izni: Personele, evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren 5 is giinii izin
verilebilir.

b)  Babalik izni: Erkek personele, istegi iizerine esinin dogum yapmas1 nedeniyle dogum
tarthinden itibaren 5 is giinii izin verilebilir.

c) Vefat izni: Personele; birinci derece aile fertlerinin (anne, baba, es ve ¢ocuk) veya bir kardesin
vefat1 halinde 3 is giinii izin verilebilir.

¢) Diger Mazeret izinleri: Yukarida sayilan haller disinda, calisanin 6zel yasamimdan
kaynaklanabilecek, giinliik ya da saatlik diger mazeret izinlerinin kullandirilmas1 Universite ydnetiminin
takdirindedir. Ayrica, yasada sayilmig ve belgelendirilebilen yasal mazeret izinleri haricindeki *’Diger’’
mazeret izin gilinlerinin sayisi bir yilda 5 is glinlinii gegemez. Bir yilda 5 is giinii asan mazeret izin siireleri
yillik izin hakkindan disiiliir. Sirali amirlerin onayiyla kisa siireli izin formu diizenlenmek suretiyle
“Diger Mazeret izinleri’’ saatlik izin sekilde de kullanilabilir.

Ayhliksiz (iicretsiz) izin

Madde 11- (Degisik: Senato-25/10/2024-2024/21-07) Idari ve akademik personele, gerekgeli yazili

talebi {izerine iicretsiz izin kullandirilabilir. Idari personelin iicretsiz izin talebi ilgili birim amiri

tarafindan degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde Genel Sekreter onayi1 ile akademik

personelin iicretsiz izin talebi ise ilgili Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun

goriilmesi halinde Universite Yénetim Kurulu onayt ile kullandirilir.

Analik izni

Madde 12 — (1) Kadin personele, dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli analik izni verilir. Cogul gebelik halinde
dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde, personel
isterse, hekim onay1 ile dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar galisabilir. Bu durumda, kadin personelin fiilen
calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.

Beklenen dogum tarihinden dnceki ii¢ haftaya kadar calismaya devam etmek isteyen personelin
saglik durumunun galigmaya uygun olduguna dair hekim raporunu, dogum oncesi analik izni siiresinin
baslangicinda iletmesi zorunludur. Saglik durumunun ¢calismaya uygun oldugunu doktor raporu ile
belgelendirmeden bu siire icinde calismaya devam eden personelin fiilen calistigi stireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenmez. Beklenen dogum tarihinden onceki ti¢ haftaya kadar ¢alisabilecegi doktor
raporuyla onaylanan personelin bu siire iginde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.)
kullanmas1 miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni siliresine ilave edilmez.
Analik izninin kesintisiz kullanilmasi gerektiginden, bu izin parcali olarak kullanilamaz.

(2)  Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan
boliimii dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir.

(3)  Dogumun beklenen tarihten sonra gerg¢eklesmesi halinde, fazladan gecen siireler dogum
sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.

Kadin personel yasal kosullar1 (dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta
prim ddemesi kosulu) saglamasi sartiyla, dogum izni déneminin is géremezlik 6denegini Sosyal Giivenlik
Kurumundan (SGK’dan) talep eder. Universite, bu ddSnemde kadin personele maas ddemesi yapmaz.

Analik iicretsiz izni

Madde 13 — (1) Universitede 1 y1lin1 doldurmus olmak kaydiyla, Analik izninin bitiminden itibaren
talebi lizerine kadin personele 6 aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu sekilde kullanilan {icretsiz izin
siiresi, yillik izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Ozliik haklar1 izin siiresince askida kalir, bu siire
boyunca herhangi bir iicret tahakkuku yapilmaz. Ozliik haklarinin askida olmasi sebebiyle yillik {icretli
izin hakki emeklilik siiresi boyunca ertelenir.

Siit izni
Madde 14 — (1) Kadin personelin, cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit
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izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini personel kendisi belirler.
Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Siit izni, personelin ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliikk
kullanmasi gereken bir izin oldugundan, bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

Fazla mesai karsihig serbest zaman izni
Madde 15 — (1) Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan personele, isverene yazili olarak
bagvurmasi kosuluyla, fazla ¢calismasinin her 1 saatine bir buguk saat olarak hesap edilerek izin verilebilir.
Personel, hak ettigi serbest zamani; 6 ay igerisinde isverene 6nceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve
isverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi is giinlerinde olmak iizere, iicretinde bir
kesinti olmadan araliksiz olarak kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Izin giinlerinin hesaplanmasi

Madde 16 — (1) Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda; izin siiresine rastlayan bayram ve genel
tatil glinleri izin siiresinden sayilmaz. Yillik izin hesabinda Cumartesi giinii is giinii hesabina dahil
degildir.

Mazeret izni onay1

Madde 17 — (1) Mazeret izni kullanan personel, kullanacagi mazeret izin sebebini belirterek, bir tist
amirinin onayiyla izin talebini olusturur. Bir iist amirden sifahi olarak alinmis onayla mazeret izni
kullanilmaz. Aksi durumda personel mazeretsiz olarak ise gelmemis kabul edilir.

Hastahk durumlari

Madde 18 — (1) Hastalik durumlarinda personel asagidaki sekilde hareket eder ve asagidaki
olanaklar taninir.

a)  Hastalanmasi nedeniyle ise gelemeyecek durumdaki personel o giin i¢inde ilgili Daire
Bagskanligma ve insan Kaynaklar1 Daire Baskanligma durumu bildirir. Is baslangicinda raporunun asliyla
beraber Mazeret izin Formunu doldurup onaylatarak personel dosyasinda saklanmak iizere Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligina teslim eder.

b)  Hastalik durumlarinda hekim tarafindan diizenlenmis gegerli bir saglik raporunun personel
tarafindan insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligina en geg 1 (bir) giin igerisinde mail yoluyla iletilmesi, ise
basladiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na elden teslim edilmesi gerekmektedir.

Hastalik iznine esas alinacak raporlar

Madde 19 — (1) 20 giinden fazla siireler igin saglik kurulu raporu, seklinde alinmig olmasi sarttir.
Ayrica tiim bu raporlart veren doktor ya da saglik kuruluslarinin resmi kisi ya da tiizel kisi niteliginde
olmasi esastir.

Yillik izin giinlerinin kullanilmasi

Madde 20 — (1) Yillik izinlerin hak edildigi yil i¢inde kullanilarak tiiketilmesi esastir.

(2) Personel gorevde iken yil i¢inde kullanmasi gereken izni kullanmayip ticretini talep edemez.
Boyle durumda izin yerine iicret ddenmez.

(3) Akademik personelin yillik izinlerini zorunlu haller disinda akademik takvime goére egitim-
ogretim donemleri (giiz, bahar, yaz okulu) disinda, 6grenci kabul islemleri ve tanitim giinleri haricinde
yil ve yariyil tatilinde kullanmasi esastir. Ancak, zorunlu hallerde personelin izin formu ile birlikte
mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gecerli oldugunun kabul edilmesi durumunda yillik izin
kullanabilir.

izin kullaniminin durdurulmas:

Madde 21 — (1) izinler, personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri géz 6niine aliarak
amirin uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikce goriilen liizum
tizerine daha sonra kullandirilmak {izere personelin izin kullanimi durdurulabilir.

Yoneticilerin izin giinlerinde vekalet

Madde 22 — (1) izne ayrilacak personelin yiiriittiigii gérevin aksamamasi i¢in en yakin amiri
tarafindan goreve kimin vekalet edecegine karar verilmelidir. Vekalet, hiyerarsik kademeler dikkate
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alinarak makam ve unvan olarak en yakin olana verilir. Imza yetkisi bulunan yénetici (idari ve akademik)
personel izne ¢ikmadan Once yerine vekalet edecek yoneticiyi EBYS {izerinden belirleyerek Bilisim
Hizmetleri Daire Baskanligi, insan Kaynaklari Daire Baskanligi ve Genel Sekreterlik/Rektorliik
Makamini bilgilendirmelidir.

izinde cahsma yasag
Madde 23 — (1) Yillik ticretli iznini kullanmakta olan personelin izin siiresi i¢inde ticret karsiligi bir
iste ¢alistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen {icret isveren tarafindan geri alinabilir.
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 24 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 25 — (1) Bu yonerge, Universite Senatosunun karariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 26 — (1) Bu yonerge, ibn Haldun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yayimlandig1 Miitevelli Heyeti Toplantisinin
Tarihi Sayisi
| 07.10.2019 2019/09-01
Yonergede Degisiklik Yapan Universite Senatosu Toplantilarinin
Tarihi Sayisi
1 | 25.10.2024 2024/21-07
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