IBN HALDUN UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIMIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, ibn Haldun Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastrma Merkezi (IHU TOMER) nin amaglarma, faaliyet alanlarmayonetim
organlarna, yonetim organlarmmn goérevlerine ve c¢algma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; ITHU TOMER’in amacna, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: IbnHaldun Universitesi Tirkee Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini
(IHU TOMER),

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yé6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlary;

a) Yurt icinde ve yurt dismda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tantmak
amaciyla yurt iginde ve yurt diginda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subeler agmak,

b) Tirkgenin gretimi konusunda uygulamalar ve arastwrmalar yaparak programlar
hazrlamak, yontem ve projeler gelistirmek, akademik amach ve mesleki amagh Tiirkge
miifredatlar1 hazirlamak, bu hedefe yonelik kurslar diizenlemek,

c) Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasmda karsilastrmalt ¢alismalar yapmak, basil, gérsel
ve ¢oklu ortam 6gretim araglari tiretmek ve basip yaymlamak,

¢) Yurt ici ve yurt disinda Tiirkge dil smavlar diizenlemek, gerektiginde sertifika vermek,

d) Tiirkcenin 6gretimi ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluglarla ikili
ve uluslararas1 anlagsmalar ¢ercevesinde ortak egitim-6gretim, arastrma, uygulama ve yaym
faaliyetlerinde bulunmak,

e) Tirkce ogretimelemanlari ve yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji ile ilgili
bolim o6grencileri ve mezunlart igin mesleki tecriibeye yonelik calistay, toplant,, egitim ve staj
programlar1 diizenlemek, gerektiginde sertifikalar vermek,

f) Tirkge 6gretimini yaygmlastrmak icin uzaktan egitim programlart ve smavlari
hazrlamak, bunlari yurt iginde ve yurt dismda uygulamak, yurt disindaki cesitli tiniversite ve dil
merkezleriyle isbirligi yaparak ogrenci ve oOgretim elemam degisimini ve egitim araglarmmn
paylasimmi saglamak,

g) Tirkgenin 6gretimi ile ilgili aragtrma ve uygulamalart desteklemek, bilimsel ¢aligmalari
tesvik etmek ve yapilan aragtrmalari duyurmak ve yakindan izlemek amaciyla seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek,

§) Tirkiye’de yasayan yabanci uyruklu ¢ocuklara ve yetiskinlere ve yurt dismda yasayan
Tiurkiye kokenli ¢ocuklara ve yetiskinlere Tirk dilini 6gretmek, kiiltiir veuyum kurslari
diizenlemek,

h) Tirkce ogretimikonusundaki gelismeleri yakmdan takip etmek amaciyla yabanci dil
Ogretimine yonelik fuarlara katiimak, buralarda tamtim masalari agmak,

1) Turkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii tamtmaya, Tiirkge 6grenmeye tesvik amaciyla yurt igi ve
yurt disinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, geziler, gosteriler diizenlemek, 6diiller vermek,

i) Tirkiye Tirkeesi ile birlikte, Osmanli, Azeri, Kazak, Kirgiz, Ozbek, TiirkmerTiirkgesi
gibi dillerde kurslar diizenlemek,

Jj) Rektorliikge onerilen ve/veya Merkez Y 6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

Merkezin yonetim organlan ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidirt,

b) Merkez Y 6netim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-4/11/2019-30938) Miidii, Rektoér tarafindan
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Miidiir, tam



zamanh yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miudir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin bagsmda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Mudiir, gerekli hallerde ¢alismalarmnda yardimci olmak tizere Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi yardimci olarak secer ve Miidiir Yardimeis1 Rektor
onayt1 ile gorevlendirilir ve yine Rektor tarafindan aym usulle degistirilebilir. Miidiir Yardimcilar oy
hakki olmaksizm Y 6netim Kurulu toplantilarma katidirlar. Midiir gérevi baginda bulunmadig
zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brrakir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcismmn da
gorevi sona erer.

(3) Merkez Mudiiriiniin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil ve Yo6netim Kuruluna baskanlk etmek,

b) Merkez calismalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Merkezin egitim-6gretim, arastrma, uygulama ve yaym faaliyetlerinin, etkinliklerinin ve
smavlarmm diizenli ytirtitiilmesini saglamak,

¢) Merkez ve subelerindeki igler ile her diizeydeki personelin gérev ve sorumiuluklar:
tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

d) Merkezinaragtrma ve uygulama faaliyetleri igin ortaya ¢ikan genel ihtiyaclart ve
bunlarla ilgili 6nerilerini Rektore iletmek,

e) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Y o6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kuruly, Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasmdan
Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiye ile beraber toplam bes kisiden olugur. Y 6netim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi en fazla {i¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn usulle
yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yida en az ii¢ kez ve gerektiginde Merkez
Midiiriiniin  ¢agris1 lizerine toplanr ve Miidiir tarafindan hazrlanan giindemmaddelerini
goriiserek karar alr. Yoénetim Kurulu iiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar oy
¢oklugu ile alnur.

(3) Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastrma, danismanlk ve yaymm faaliyetleri ile ilgili
karar almak, bu faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek,

b) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili birimler kurulmasi, kurslar agilmasi ve
personel almmasi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

¢) Yeni birimlerin kurulmasi ve subelerin aciimasi ile ilgili esaslart belirlemek, mevcut
subelerden gerekli goriilenlerin kapatiimasi konusunda Rektére onerilerde bulunmak,

¢) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore subelerin isleyisi hakkmndaki ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Subelerde uygulanacak ticretler ve indirimlerle ilgili Rektére 6nerilerde bulunmak,

e) Yurt i¢ci ve yurt disindaki kuruluslar ile ortaklasa yiiriitilecek ¢alismalarm esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Egitim programlar1 sonunda katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile
ilgili esaslar1 belirlemek ve Senatoya 6nermek,

g) Damgma Kurulunun goériis ve onerilerini degerlendirerek hangilerinin  uygulamaya
konuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda bir sonraki Danisma Kuruluna rapor vermek,

&) Miidiirtin her faaliyet dosnemi sonunda hazirlayacagi raporu degerlendirerek Merkezin bir
sonraki yila ait calisma programma oneriler sunmak,

h) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Merkez Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 (1) Danigma Kurulu, ilgili konularda ¢aligmalar yapmus ya da yapmakta olan
en az bes en fazla on bes kisiden olugur. Damgma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin teklifi {izerine Rektor
tarafindan en fazla i¢ yil siireyle gorevlendirili. Damsma Kurulu iiyeligine Universite dismdan
veya yurt digndan da tiye se¢ilebilir. Miidiir, Danigma Kurulunun dogal bagkamidir.

(2) Danigma Kurulu, Y 6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit
edilecek bir tarihte toplanr. Toplant1 yapmak i¢in ¢ogunluk sarti aranmaz. Mudiir gerekli gordugii
durumlarda Merkez ve sube yoneticilerinin de Danigma Kurulu toplantilarma katiimalarint
isteyebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin ¢alismalart hakkinda 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 —(1)Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13iinci maddesine gore, Midiirtin onerisi ile Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik



MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Tbn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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