IBN HALDUN UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14. maddesine ve 47. maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Danigsma Kurulunu,

b) Genel Sekreter: ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Ibn Haldun Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,
¢) Miidiir: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiriinii,

d) Miidiir Yardimcist: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisini,
e) Rektor: Tbn Haldun Universitesi Rektoriinii,

f) Rektdr Yardimcisi: Ibn Haldun Universitesi Rektdr Yardimcilarmny,

g) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

g) Idari Personel: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezinde ¢alisan uzman
yardimcisi, uzman Ve kidemli uzmani,

h) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

1) Merkez: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezini,

i) Goniillii Staj: Universite egitim programlar1 i¢inde bulunan zorunlu stajlar disindaki
stajlari,

j) Yonerge: ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Yonergesini,

k) Yonetim Kurulu: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaci
MADDE 5 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Kariyer Merkezinin
amaglar1 sunlardir:
a) Kariyerine akademisyen veya arastirmaci olarak devam etmek isteyen d6grencilere ve
mezunlara akademik kariyer planlamalarina ve gelisimlerine yonelik destek hizmetleri
saglayip bu konuda vizyon olusturmak, 6grenci ve mezunlar1 uluslararasi alanda
rekabete hazirlamak, egitimine yurt disindaki prestijli tiniversitelerde devam etmek
isteyen 6grencilere veya mezunlara danismanlik yapmak.
b) ilgili sektorlerde kariyer yapmay1 diisiinen dgrencilere kariyer planlamada destek
vermek, goniilli staj imkanlart olusturmak, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is diinyasiyla
ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek.
¢) Universite mezunlarinim istihdam edilme imkanlarmni artirmak ve bu konuda arz ve
talebi etkin bir sekilde bir araya getirerek mezunlar, aktif 6grenciler ve is birligi yapilan
kurumlar arasinda network ortami olusturmak ve gelistirmek.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Merkezin faaliyet
alanlart sunlardir:

a) Universitenin lisans ve lisansiistii 6grencileri ile mezunlarma planladiklar is

yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler,

calistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve

benzeri faaliyetler yapmak.

b) Hizmetlerinin daha iyi yiriitiilmesi i¢in ilgili her tiirlii yaymn1 ve bu alanlardaki

Universite olanaklarinin tanitrmini yapmak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile is

birligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek

veya destek vermek.

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi gelistirerek kariyer planlamak

ve gelistirmek, istihdam, proje ve programlarin yiiriitilmesine destek vermek.

d) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar,

kongreler, sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve goniillii stajlara yonelik

etkinlikler diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

f) Mezunlar Dernegi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek

toplantilar diizenlemek.

g) Personel ve goniillii stajyer talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite

ogrencileri ve mezunlar arasinda baglantilar kurmak ve ise/goniillii staja yerlesmeleri

konularinda destek saglamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin

ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.
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h) Amaci ile ilgili lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma calismalarinda bulunmak,
yonlendirmek ve bu ¢alismalara katki saglamak.

1) Kamu ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

1) Diizenlenen egitimler, atolyeler ve goniillii staj programlart gibi etkinlikler i¢in
imzal1 katilim belgesi diizenlemek.

J) Amaci ile ilgili web sayfalari, portal ve sistemler olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin Organlari

MADDE 7 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Merkezin organlari
sunlardir:

a) Miidiir
b) Yo6netim Kurulu
¢) Danigsma Kurulu
¢) Miidiir Yardimcisi
d) Idari Personel

Merkez Miidiirii
MADDE 8- (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Merkez Miidiirii Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 9-(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezini temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde calisma gruplart olusturmak.

c¢) Merkezin ¢aligsma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
ortak projeler belirlemek ve yiiriitiilmesini takip etmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

d) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

e) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili periyodik (aylik,
donemlik ve yillik) raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.
f) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak.

g) Merkez ¢alisanlarinin birlikte uyum iginde galismalarini saglamak, merkezin ¢alisma
standartlarin1 gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak
ve degerlendirmek.

g) Merkezin amaglart dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.
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h) Kariyerine tiniversitede akademisyen ve arastirmaci olarak devam etmek isteyen
ogrenciler i¢in vizyon olusturmak, bu ¢ercevede c¢esitli etkinliklerin diizenlenmesini
saglamak.

1) Merkezdeki aragtirma ve egitim projelerinin gergeklestirilmesine yonelik
planlamalar1 ve uygulamalar1 denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Yonetim Kurulu, Merkez
Miidiirii dahil olmak {izere 5 kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri; ilgili Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter veya merkezin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisi
ile merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi olan
Ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine, kalan
slireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az 2 kez olmak iizere salt ¢ogunlukla
toplanir. Ayrica Midiir gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi
durumunda Midiiriin kullandig1 oy yoniinde c¢ogunluk saglanmis kabul edilir.
Toplantilar gerektiginde ¢evrim igi yapilabilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11- (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Y6netim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligsma programini ve faaliyet raporunu goriismek ve onaylamak.

C) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip onerilerde

bulunmak.

¢) Onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin

etmek.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

e) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi ve benzeri belgelerin

diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek.

f) Merkezin etkin bir bi¢gimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak

ve uygulama sonuglarini denetlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Yonetim Kurulunun
onerisiyle, Universite icinden veya disindan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda
deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla 11 tiyeden olusur.
Gorev stiresi li¢ y1ldir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, ilgili Rektdr Yardimceisi veya Miidiiriin daveti
{izerine toplanur. ilgili Rektdr Yardimcist veya Merkez Miidiirii gerektiginde Danisma
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Kurulu tyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek {izere toplantiya davet edebilir.

Damsma Kurulunun Gérevi
MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢aligmalariyla ilgili
onerilerde bulunmaktir.

Merkez Miidiir Yardimecisi

MADDE 14 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Merkezin iglevselligini
artirmak, Ogrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile Merkez
Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkez Miidiir Yardimcisinin Gérevleri

MADDE 15 - (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Midiir Yardimcisinin
gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik planini, performans ve g¢alisma programini, biitce teklifini ve

periyodik faaliyet raporlarini hazirlamak ve merkez miidiiriine sunmak.

b) Ogrenciler ve mezunlar icin goniillii isverenler, i¢ ve dis paydaslar, Is ve Isci

Bulma Kurumu (ISKUR) gibi is birligi kurulabilecek kurum ve kuruluslarla temasa

gegerek 0grenciler ve mezunlarin deneyimsel 6grenme, is ve goniillii staj olanaklarini

arttirmak.

¢) Kurum ziyaretleri yaparak goniillii staj protokolleri hazirlamak.

¢) Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar

ihtiyacinin Universitede 6grenim gdren/gdrmiis dgrenciler tarafindan karsilanmasini

saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri,

mezunlart, ilgili kurum ve kuruluglar bilgilendirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarma uygun,

1 giicli piyasalarinin ihtiyaclarinin farkinda olarak planlamalarina yardimcei olmak.

S6z konusu hedeflere ulagsmak icin ihtiya¢ duyacaklar yetkinlikleri gelistirmelerine

yonelik gereken profesyonel destegi vermek.

f) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren etkinlikler

diizenlemek. Ogrencilerin cesitli alanlarda is tanmimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer

imkanlar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak. Etkinlikler cercevesinde organize

edilen toplantilarda kuruluglarin mezun adaylar1 ile dogrudan irtibat kurmasini, is

bagvurusu ve goniillii staj formlarinin dagitimin1 yapmasini 6zendirmek.

g) Personel talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

g) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak yetenek ve ilgi alanlarimi degerlendirip

gbdzden gecirmelerine yardimci olmak.

h) Grup etkinlikleri ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda

bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda

yardime1 olmak.

1) Universitenin lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan &grenciler igin is

imkanlar1 arastirmak.
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i) Universite mezunlarinin mezuniyet sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski,
dayanisma ve is birligi icinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek.

j) Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

k) Web sitesi, sosyal medya hesaplar1 agmak icin ilgili ¢alismalar1 yapmak. Thtiyag
olmasi1 durumunda ilgili departmanlarla koordinasyonu saglamak.

I) Merkezde ¢alisan idari personelin faaliyetlerini denetlemek.

m) Merkezin bagli oldugu Rektdr yardimeisi, Genel Sekreter Yardimcist ve Merkez
midiiriinlin Merkezin amaglar1 dogrultusunda verdigi diger isleri yapmak.

Idari Personelin Gorevleri
MADDE 16 — (Degisik: Senato-07/02/2025-2025/02-01) (1) Merkez idari
personelinin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin Miidiirii ve Miidiir Yardimcisinin verdigi isleri yapmak.
b) Gorev yaptiklart birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.
c) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda yardimci
calismalar yapmak.
¢) Ogrencilerin kariyer siirecleriyle ilgili taleplerini degerlendirmek iizere kayda
almak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Personel Thtiyaci
MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili
Kanunun 13’{incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii
ylriitiir.

Yonergenin Yayimladigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayis1
1 | 25/09/2020 2020/15-05
Yonergede Degisiklik Yapan Universite Senatosu Toplantilarinin
Tarihi Sayis1
1 | 07/02/2025 2025/02-01
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