iBN HALDUN UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL DiSiPLIiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge; Ibn Haldun Universitesi Rektorliigii’ne bagl mevcut
yahut ileride agilacak tiim birimlerde akademik personel disinda 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda kurulan is sozlesmeleri ile gorev yapan idari personelin disiplin islemlerini ve
cezalarimi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ibn Haldun Universitesi’nin akademik personeli disinda
kalan idari personeline uygulanacak disiplin cezalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 4857 sayili Is
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a. Birim Amiri: Fakiiltelerde Dekani, Enstitiilerde Enstitii Miidiiriini, Uygulama
Aragtirma Merkezlerinde Merkez Miidiiriinii, Genel Sekreterlige bagli diger idari birimlerde ise
ilgili birimin miidiiriinii,

b. Disiplin Amiri: Universite Genel Sekreterini,

. Dekanlik: Ilgili fakiilte dekanligini,
. Enstitii: Ibn Haldun Universitesine bagl enstitiileri,
. Fakiilte: ibn Haldun Universitesine bagl fakiilteleri,
Genel Sekreter: ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,
. Hukuk Miisaviri: ibn Haldun Universitesi Hukuk Miisavirini,
. Insan Kaynaklar1 Daire Baskani: Ibn Haldun Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanini,

i. Miitevelli Heyeti: ibn Haldun Universitesi Miitevelli Heyetini,

j. Personel: ibn Haldun Universitesinde 4857 sayil1 Is Kanuna tabi idari personeli,

k. Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriini,

|. Senato: Ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

m. Universite: ibn Haldun Universitesini,

n. Universiteye Bagli Birimler: ibn Haldun Universitesi, biinyesindeki fakiilteler,
enstitiiler, uygulama ve arastirma merkezleri, siirekli egitim merkezi ile iiniversiteye baglh
agilacak tiim birim ve bolimleri,

0. Ust Disiplin Amiri: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

p. UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

>oQ S D OO

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Tesekkiilii, Disiplin Cezalar1 ve Maddi kayiplarin Tazmini
Disiplin kurulunun tesekkiilii
MADDE 5 — (1) Universitenin personel disiplin kurulu; Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanindan olusur.
Disiplin cezalan
MADDE 6 — (1) idari personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
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a) Uyarr: Personele, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

c) Ucretten kesme: Personel briit iicretinden bir defaya mahsus olmak iizere bir ayda
en fazla iki giinliik kesinti yapilmasidir.

d) Yonetimdeki Gorevinden Alma: Personeli direktor, miidiir, sorumlu ve diger
yonetim gorevlerinden ayirmaktir.

e) Isten ¢ikarma: Personelin, 4857 sayili Is Kanunu’nun gerekse bu Yonerge ile
belirlenen fiilleri nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Uyarma cezasi

MADDE 7 — (1) Uyarma cezasini gerektiren hal ve fiiller sunlardir:

a) Gorevde kayitsizlik gostermek ve gorevin yerine getirilmesinde gereken dikkat ve
Ozeni gostermemek; gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, usul ve esaslara uygun yerine
getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak; gorevi verilen emir ve
talimatlara uygun ve zamanimnda yerine getirmemek; Universite tarafindan alinan tasarruf
tedbirlerine riayet etmemek; ihmal teskil eden veya diizensiz nitelenecek davraniglarda
bulunmak,

b) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

¢) Orziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini
terk etmek, mesai saatlerine uymamak, mesai saatleri i¢inde uyumak,

d) Universite Personelinin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak;
Universite dgrencilerine yahut Universiteden hizmet alan, is ortaklig1 icinde olunan kurum ve
kisilere, yoneticilerine ve diger personele karsi kaba, saygisiz ve nezakete aykir1 davranislarda
bulunmak; goérevi nedeniyle muhatap ve iletisim iginde bulundugu fgiincii kisilere,
Universite’nin ciddiyetine ve menfaatine aykir davranarak nezaket dis1 hareketlerde bulunmak,

e) Yonetimi altindaki personelin  yonetim ve denetiminde gereken Ozeni
gostermemek, ilgisiz davranmak,

f) Universiteyi kurum icinde veya kurum disinda temsil ederken, kilik kiyafet ve
davranislarinda dikkatsiz, 6zensiz davranmak,

g) Is giivenligi ve saghgmi koruma kurallarna uymamak; temizlik ve hijyen
kurallarina dikkat etmemek,

h) Katilmasi gereken egitimlere mazeretsiz ve izinsiz olarak katilmamak veya yarida
birakmalk,

i) Sosyal mecralarda, elektronik posta ortaminda, ahlak kurallarina, Universite ¢ikar
ve degerlerine uygun olmayan yazilar yazmak, paylasimda bulunmak,

j)  Universite i¢inde ve iiniversiteyi temsilen bulunulan ortamlarda ahlak kurallarina
aykirt internet sitelerine girmek; mesai saatleri icerisinde kurumsal internet agini kisisel
amaglarla kullanmak,

k) Universite kimlik kartim kuruma giris-¢ikislarda, iiniversitenin belirledigi diger
gerekli alanlarda diizenli okutmamak,

[) Disiplin sorusturmasina yardimci olmamak, istenilen bilgi ve bilgilerin
ulastirilmasinda zorluk ¢ikartmak veya geciktirme ¢abasi igerisinde olmak,

m)Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul, komisyon ve toplantilara izinsiz
veya 0ziirsliz olarak katilmamak,

n) Gorevi ile ilgili kurumsal yazismalar1 hakli bir sebep olmaksizin zamaninda
cevaplandirmamak.

Kinama cezasi

MADDE 8 - (1) Kinama cezasini gerektiren hal ve fiiller sunlardir:
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a) Uyari cezasi almig oldugu fiil ve hallerden herhangi birini, uyar1 cezasinin kendisine
tebliginden itibaren 1 (bir) y1l i¢inde tekrarlamak,

b) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérevin belirlenen usul
ve esaslara uygun yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

c) Gorev sirasinda amirine hal ve hareketi ile yahut sozlii olarak saygisiz davranmak,
emirlerine uymamak; yoneticisi oldugu personele, gorevi geregi iletisim igerisinde oldugu
ticlincii kisilere veya 6grencilere kotii muamelede bulunmak,

d) Universiteye ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak, ihmali
veya kusurlu davranisi ile zarar vermek veya esyay1 kaybetmek,

e) Calisma arkadaslarina, gorev geregi iletisimde oldugu igiincii kisilere veya
Ogrencilere sz veya hareketle satasmak,

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

g) Verilen emirlere itiraz etmek, Universite’de huzur, siikiin ve calisma diizenini
bozmak,

h) Yetkili olmadig1 halde Universite ile ilgili konularda sosyal medyada paylasimda
bulunmak, basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek, Universite veya bagl birimlerinde, yetkililerden izin almadan ilan yapistirmak, yazilar
yazmak, bildiriler dagitmak ya da bunlar1 yaptirmak,

i) Universite ve bagli birimlerinin sinirlar1 i¢inde herhangi bir yeri izinsiz olarak
hizmetin amagclar1 diginda kullanmak veya kullandirmak, izinsiz olarak kullanilmasina yardimci
olmak,

j) Icerigi itibariyla siddet veya nefret amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak, bunlar1 Universite ve bagli birimlerinin herhangi bir yerinde
teshir etmek ve asmak,

k) Ilgili her tiirlii mevzuatta ngériilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek,

I) Tasidigr sifatin gerektirdigi 6zen yikimliligiine aykiri, genel ahlak ve edep dist
tutum ve davranislarda bulunmak,

m) Gorevi geregi katilmakla yilikiimlii oldugu kurul, komisyon ve toplantilara izinsiz
veya Oziirsliz olarak bir yi1l iginde en az ii¢ kez katilmamalk,

n) Universite ici prosediirlere aykir1 davranislari ile iiniversite siire¢lerinde aksakliklara
veya hatalara sebep olmak,

0) Kendisine ait olmayan Universite kimlik kartin1 kullanmak veya kendi Universite
Kimlik kartin1 bagkasina kullandirmak,

p) Universitede siirekli olarak huzursuzluk ¢ikarmak, kavga etmek,

) Universite Yonetiminin izni olmadan Universite ve bagl birimlerinde konferans,
konser, temsil, toren, agik oturum gibi faaliyetler diizenlemek.

Ucretten kesme cezasi

MADDE 9 — (1) Ucret kesme cezasi asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda
uygulanir ve cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulamaya konulur.

a) Mazeretsiz olarak herhangi 1 (bir) is giinii ise gelmeyen personele 1 (bir) giinliik
iicreti tutarinda,

b) Mazeretsiz olarak, tatil giiniinii takip eden herhangi 1 (bir) is giini ise gelmeyen
personele 2 (iki) giinliik ticreti tutarinda,

¢) Kinama cezasi almis oldugu fiil ve hallerden herhangi birini, kinama cezasinin
kendisine tebliginden itibaren 1 (bir) y1l i¢inde tekrarlamak,

d) Asagidaki fiillerin islenmesi halinde ise 6. maddede belirlenen smirlar iginde
kalmak sartiyla belirlenecek giinliik {icret tutarinda, {icret kesme cezasi uygulanir:
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1) Universitenin yetkili organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili
olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla disari
yaymak,

2) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev
mahallinde Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek,

3) Universiteye ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine veya
kurumca yazi ile iadesi istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek; gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak; Universiteye
ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak veya otuz
giinliik licretinin altindaki bir tutara denk gelecek derecede hasara ve kayba ugratmak,

4) Gorev ve yetkisi ile ilgili calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri
ve bilgileri, izin verildigi dl¢lide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak,

5) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak,

6) Hukuka aykiri olarak iiniversitenin bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina
kasten girmek, agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak, izinsiz olarak tiglincii kisilere ait
kisisel verilere erisim saglamak,

7) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

8) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiciik diisiiriicii veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak,

9) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

10) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

Yonetimdeki gorevinden alma

MADDE 10 - (1) Yonetimdeki gorevinden alma cezasini gerektiren hal ve fiiller
sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan personelden yahut ii¢iincii kigilerden her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir menfaat saglamak,

b) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismay1 saglamak igin
gerekli dnlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu gesit
hareketleri tahrik, tegvik etmek veya desteklemek,

€) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin
verdigi gorevleri geregince yerine getirmemek,

d) Yoneticisi oldugu personele mobbing teskil edecek davraniglarda bulundugunun
tespit edilmesi,

e) Yoneticisi oldugu personele yahut gorevi geregi iletisimde oldugu tigilincii kisilere
dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak veya
Universite’nin ayrimeilik nedeniyle yaptirima maruz kalmasina yol acacak hal ve davraniglarda
bulunmak,

f) Yénetici pozisyonunu kullanarak, her ne ad altinda olursa olsun Universite’den
herhangi bir menfaat saglamak,

g) Yonetimi altinda bulunan personelin disiplin sugu sayilabilecek eylem, hal ve
davranisi tespit etmesine ragmen usuliine gore bildirimde bulunmamak,

h) Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde agir ihmal ve kusuru
nedeniyle yolsuzluk yapilmasina yol agarak Universitenin maddi/manevi zararina sebebiyet
vermek.

Isten ¢ikarma

4
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MADDE 11 - (1) is akdinin hakli nedenle feshi; personelin gorev ve davranislaridaki
kusur ve/veya hatasi sonucu, is sozlesmesinin islenen fiilin niteligine gore bildirimsiz-
tazminatsiz (hakli nedenle derhal) feshidir.

(2) Isveren hakli nedenle derhal fesih hakkini 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi
kapsaminda kullanacaktir.

Isten ¢ikarma cezasini gerektiren saglik, ahlak ve iyi niyet kurallarini ihlal eden fiiller
sunlardir:

a) Ise giriste sundugu evraklarin sonradan sahte veya evrakta tahrifat yapilmis
oldugunun tespiti durumu,

b) Personelin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is glinli veya bir ayda bes is giiniinden fazla
siirmesi; Izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya 1 ay
icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii veya 1 ayda 3 isgilinil isine devam
etmemek,

c) Personelin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
Universitede ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumu,

d) Is sozlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmak,

e) Universitenin mali olan veya mali olmayip da eli altindan bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmak; Sahsi ve/veya yakinlari lehine kurum olanaklar1 araciligi ile
kendisine verilen yetki ve talimatlar1 kotliye kullanarak maddi ve haksiz kazan¢ saglamak;
gercege aykiri rapor veya belge diizenlemek; Kurum evraklarinda sahtecilik yapmak; Fatura ve
belgelerde, masraf, dosya, her tiirlii bilgileri, programlari, verileri vb. her tiirlii evrakta
sahtecilik yapmak; Her ne ad altinda olursa olsun 6grencilerden c¢ikar saglamak, dogrudan
dogruya veya araci eliyle borg almak, kefalet iliskisine girmek veya kendisi veya birinci derece
yakinlari i¢in herhangi bir sekilde menfaat temin etmek,

f) Kasten veya savsaklama nedeniyle is sagligi veya giivenligini tehlikeye diisiirmek,

g) Universite personeli ya da Universite’den hizmet alanlara veya yakinlarina yahut
ogrencilere cinsel tacizde bulunmak; Universite yoneticileri, birim amirleri, Universite
personeli, 6grencileri veya hizmet alanlar ile onlarin aileleri hakkinda seref ve namusa aykiri
sozler sdylemek, davranislarda bulunmak; Universite, Universite yoneticileri veya birim
amirleri hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak; Universite
yOneticileri veya birim amirlerine kasten yaniltici beyanlarda bulunmak,

h) Universite’ye veya bagl birimlerine sarhos gelmek, icki igmek, uyusturucu madde
kullanmak, kumar oynamak; Universite personelinden bor¢ almay1 aliskanlik haline getirmek,

i) Universite veya bagli birimlerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilmasini
gerektiren ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemek,

j) Universite veya bagl birimlerinde hirsizlik yapmak, zimmetine para gegirmek,
Universite’ye ait paray: kisisel ihtiyaglar1 icin kullanmak; Universite’nin giivenini, imajim
sarsacak sekilde sahtecilik, riigvet, gibi haksi1z kazang saglamaya yonelik eylemlerde bulunmak,

k) Kendisine ait olmayan kurum kimlik kartin1 daha 6nce kinama cezasi almis oldugu
halde kullanmak veya kendi kartin1 bagskasina kullandirmak,

I) Universite ile ilgili gizli sayilabilecek bilgileri, evrak, cd ya da dosyalar1 Universite
disina ¢ikarmak; Yetkili olmadigi birimlerdeki dosya ve evraklara ulagsmaya ¢alismak; Yapilan
is geregi bilinmek durumunda olan veya bulunulan ortamlarda duyulan iiniversite, ¢alisanlar,
hizmet alanlar ve is ortaklar1 olan kisi ve kurumlarla ilgili ticari, mali, kurumsal, kisisel her
tiirlii bilginin/sirrin gizliligini ihlal etmek, kisisel verileri izinsiz ve kanuna aykir1 islemek,
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m) Universite’ye veya bagl birimlerine silahla gelmek, ruhsathi dahi olsa silahi
isyerinde bulundurmak,

n) Kurumun izni olmadan; izin siireleri i¢inde veya disinda, {icretli ya da iicretsiz
baska bir iste ¢alismak, her tiirlii sirket veya ticaret / sanayi miiessesesinde yonetim kurulu
iyeligi veya denetcilik yapmak,

0) Kurum elektronik posta ortamini, kisilerin islerine engel olacak sekilde kullanmak
ve/veya devre dis1 birakmak,

p) Personeli igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi,

q) Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili
Is Kanunu’un 17. maddedeki bildirim siiresini asmast,

r) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikkin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, Universite hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve
yasadisi grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

s) Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

t)  Yurt disinda veya icinde Devletin ve Universitenin itibarimi diisiirecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak; teror orgiitleriyle eylem birligi
icerisinde olmak, bu oOrgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu drgiitlerin propagandasini yapmak,

u) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ihlal edecek her tiirlii davranista bulunmak,
Universite’nin bu nedenle yaptirima maruz kalmasina yol agmak.

Maddi kayiplarin tazmini

MADDE 12 — (1) Maddi kayiplarin tazmin edilmesi; ilgili personelden, kusuru
dolayisiyla sebebiyet verdigi maddi zararlarin bedelinin tahsil edilmesidir.

(2) Disiplin sorusturmasi ya da cezasina konu olan olayda eger isvereni maddi kayba
ugratan bir durum s6z konusu ise tespit edilen maddi kaybin ilgili kisi ya da kisilerden tazmini
yoluna gidilir. Sayet maddi kayip kisinin 1 aylik net maasindan fazla ise, 4857 sayili s
Kanunu’nun 25/2-1 maddesine gore, isverenin personelin is sdzlesmesini, hakli sebeple derhal
fesih hakki saklidir.

Diger filler ve cezalar

MADDE 13 — (1) Bu yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi
durumunda; idari personelin bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin
gerektirdigi disiplin cezas1 uygulanir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nun hiikiimleri goz dniine
alinarak da islem yapilabilir. Hakli nedenle derhal feshe sebebiyet vermeyecek derecede
degerlendirilen personel davraniglarinin tespiti halinde, is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshine
iliskin usul ve yontemle feshine basvurulabilir.

(2) Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat birden fazla ayri fiil veya haller nedeniyle bir
derece agir ceza verilir.

(3) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi
alan Personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(4) Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, ayrica ceza kovusturmasi agilmasina
engel teskil etmez.
UCUNCU BOLUM
Sorusturma, Savunma, Siireler, itiraz ve Zamanasimi
Disiplin sorusturmasi
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MADDE 14 — (1) Disiplin Amirleri; Genel Sekreter ve iist disiplin amiri olan
Rektor’diir.

(2) Disiplin sorusturmasini agmaya Yyetkili amir disiplin amirleridir.

(3) Disiplin sugu sayilabilecek eylem, hal ve davranisi tespit eden birim amiri,
gerektiginde konunun arastirilmasi ve sonuglandirilmasi icin konuyu insan Kaynaklar1 Daire
Baskanlig1’na yazili olarak, varsa tutanak ve diger belgeleri ekleyerek bildirir. Insan Kaynaklari
Daire Bagkanlig1 yazili olarak kendisine intikal eden konuya iliskin olarak ilgili personelden
yazili olarak savunmasini ister. Savunma icin verilen silire gectikten sonra ilgili hakkinda
hazirlanan dosyay1 degerlendirilmek iizere, Disiplin Amirine iletir. Disiplin Amiri, kendisine
iletilen dosyay1 incelerek sorusturma acilip acilmayacagina karar verir. Disiplin Amiri,
sorusturma konusu olay, uyarma cezas1 kapsaminda degerlendirilebilecek hal ve fiillerden
olmasit durumunda Disiplin Kurulu’na sevk etmeksizin uyarma cezasi verebilecegi gibi,
sorusturma ag¢ilmasina karar vererek konuyu Disiplin Kuruluna da sevk edebilir. Uyarma cezasi
disinda kalan tiim cezalarin Disiplin Kurulunda goriisiilerek karara baglanmas1 gerekmektedir.

(4) Rektoriin sorusturma actig1 veya agtirdigi disiplin olayinda Genel Sekreter ayrica
sorusturma yapmaz ve yaptiramaz.

Sorusturma usulii

Madde 15 — (1) Disiplin Amirinin sorusturma agilmasina karar vermesi ve sevki tizerine
disiplin sorusturmasi Disiplin Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Disiplin Kurulu kendisine sevk
edilen sorusturma konusuna iliskin yazili belge, tutanak ve ilgili personelin Insan Kaynaklari
Daire Bagskanliginca alinan savunmasini inceleyerek, konunun niteligine gore ilgili kurula
akademik/idari sorumlu ya da personel davet edilmesine, sahit dinlenilmesine, yeniden
savunma istenilmesine, hakkinda sorusturma yapilan kisinin ifadesine basvurulmasina, disiplin
sorugmasi silirecinde yazismalarin yapilmasi ve ifadelerin kayda gegirilmesi amaciyla yeminli
katip gorevlendirilmesine, bilirkisiye basvurulmasina karar verebilir.

(2) Disiplin sorusturmasina biitiin birimler ve tanikligina basvurulanlar yardimci olmak
zorundadir. Istenen bilgi ve bilgilerin ulastirilmasinda, zorluk ¢ikartma veya geciktirme cabasi
tespit edilenler hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi agilabilir.

(3) Disiplin sorusturmasi siirecinde ayrica yazili savunma alinmaksizin, disiplin cezasi
onerilemez. Disiplin Kurulu tarafindan istenilen savunmay1 belirtilen siirede vermeyenler,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Savunma hakki

Madde 16 - (1) Disiplin Kurulunca savunma alinmadan disiplin cezasi Onerilemez.
Disiplin Kurulu tarafindan verilen en az yedi giinliikk siire i¢inde savunma yapmayanlar,
savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir. Sorusturulana gonderilen yazida, hakkinda disiplin
sorusturmasi ac¢ilan davranisin nedeni, savunmasinin belirtilen siirede yapmadigi takdirde,
savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi bildirilir. Sorusturma, sikdyet dilekgesi {izerine
baslatilmissa sikayetginin dilekgesi, savunma talep yazisi ekinde sikayetgiye sunulur.

Asagidaki hallerde idari personelin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas: ertelenmeyen
bir sug islemesi,

b) Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4587 sayili
Kanunun 17°nci maddedeki bildirim siiresini asmasi,

¢) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Sorusturma raporu

MADDE 17 — (1) Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma sonuglaninca bir rapor
diizenlenerek, sorusturmanin asamalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Uygulanacak ceza
Onerisi ile geregi i¢in sorusturmayi baslatan disiplin amirine tevdi edilir. Disiplin Kurulu,
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toplanan bilgi ve belgeler ilizerinde inceleme yaparak onerilecek disiplin cezast konusunda
oybirligi veya oycoklugu ile bir karar verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler ve siireler

MADDE 18 — (1) Disiplin sorusturmasi agma siiresi disiplin amirinin, personelin bu
tir davranislarda bulundugunu 6grendigi tarihten itibaren bir aydir. Bu siire iginde
sorusturmaya bagslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimu stirelerini dikkate alarak ek
stire verebilir. Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

(2) Kmama cezasi, Disiplin Kurulu’nun Onerisi lizerine Rektor tarafindan verilir.
Disiplin Amiri, sorusturma konusu olay, uyarma cezasi kapsaminda degerlendirilebilecek hal
ve fiillerden olmasi durumunda Disiplin Kurulu’na sevk etmeksizin uyarma cezasi verebilir.
Disiplin amiri veya Rektor uyarma ve kinama cezasini sorusturma raporunun kendisine teslim
edilmesinden itibaren giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadir.

(3) Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan 6nerilen “Ucretten Kesme”, “Yodnetimdeki
Gorevinden Alma” veya “Isten Cikarma” cezalar1 Disiplin Kurulu’nun raporunu vermesini
miiteakip Rektor’iin teklifi, Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile kesinlesir ve uygulanir.
Rektor, verecegi ceza karari ile ilgili Oneri ve goriisle bagh degildir. 4857 sayili Kanunun
25’inci maddesinde gosterilen ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isveren
icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, idari personelin bu c¢esit davranislarda
bulundugunun disiplin kurulu karar ile tespitinden baslayarak alt1 is giinii gegtikten ve her
halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak idari personelin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

(4) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir, bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasima siireleri durur.

Uygulama

MADDE 19 — (1) Disiplin dosyasinin bir sureti Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginda
kisinin 6zliik dosyasinda saklanir. Idari personel uyarma, kinama ve iicret kesme cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene sonra verilmis olan cezalarinin "6zliik dosyasindan" silinmesini
isteyebilir.

(2) Disiplin cezasi, verildikten sonraki alti isgiinii i¢inde Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanlig tarafindan ilgiliye yazili olarak teblig edilir.

(3) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ucret kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Itiraz

MADDE 20 - (1) Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle
fesih cezasina itiraz edilmesi miimkiin olmayip diger cezalar icin hakkinda disiplin cezasi
uygulanan idari personel, cezanin tebliginden itibaren yedi giin i¢inde Rektorlilk Makamina
itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(2) Itirazin yazih olarak yapilmas: gerekir.

(3) Personelin itirazinin, Rektorlik Makamina ulasmasindan itibaren 30 giin iginde
Rektor itirazin kabulii ya da reddine karar vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii halinde, disiplin amiri karar1 gozden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Sakh hiikiimler

MADDE 21 — (1) Bu yonerge hiikiimlerine istinaden verilen cezalardan ayri olarak
Universite’nin suglu personel aleyhine hukuki ve cezai takip i¢in yetkili mercilerden talepte
bulunma, zarar ziyan ve tazminat davasi agma hakki saklidir. Is Kanunu kapsaminda bu
Yonerge’de yer almayan hakli nedenle derhal fesih yahut gecerli nedenle is sdzlesmesinin
feshine yol acan haller fesih nedeni olarak kabul edilir. Bu Yo6nerge’de diizenlenmeyen hallere
iliskin olarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan halen ylriirliikte olan veya ileride degistirilecek olan hiikiimlerin bu
yonergede diizenlenmeyen konulara iligskin hiikiimleri saklidir.

GECIiCI MADDE 1 — (1) Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta
olan ve ise giren her personel bu yonerge hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir. Yonerge’nin
yirtirliige girmesinden dnce gergeklesmis fiil ve davranislara Yonerge hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge, Ibn Haldun Universitesi Senatosunun ...... tarihli ve

. say1l1 toplantisinda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 23 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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