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YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIVERSITESI HAYDAR ALIYEV AVRASYA CALISMALARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; ibn Haldun Universitesi Haydar Aliyev Avrasya Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Haydar Aliyev Avrasya Cahigmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi Haydar Aliyev Avrasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; basta Katkasya ve Orta Asya olmak iizere Avrasya bolgesi ¢alismalari baglaminda
enerji politikalar ve giivenligine iliskin aragtirmalar1 gerceklestirmek ve yapilacak faaliyetlerle Tbn Haldun
Universitesi dgrencileri, akademisyenleri ve mensuplari ile bu alanlara ilgi duyan tiim arastirmaci ve akademisyenler
icin bir platform tesis etmektir.

Merkezin faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Avrasya enerji ve ekonomi politigi, uluslararasi giivenlik, enerji jeopolitigi, Orta Asya-Kafkasya, enerji krizleri,
enerji ve enerji piyasalart hukuku, Rusya ve Kafkasya-Orta Asya politik ekonomileri konularinda faaliyet gostermek,
s0z konusu alanlarda ilgili arastirmaci ve uzmanlarim bir araya geldigi arastirma, bilimsel toplant1 ve seminer
faaliyetleri diizenlemek.

b) ibn Haldun Universitesi 6grencilerine birinci fikrada belirtilen faaliyet konularmda arastirma imkanlari ve
destekleri saglamak.

c) Tiirkiye’nin &ncelikle Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan olmak iizere Avrasya Bolgesi devlet ve
toplumlart ile akademi ve enerji siyaseti/glivenligi alanlarinda mevcut is birligi mekanizmalarmi genisletmesine destek
saglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan en fazla iic y1l siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir ve ayni usul ile gorevden alinabilir.
Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi baginda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.
Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Universite akademik veya idari personeli arasmdan
Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir kisi miidiir yardimcist olarak gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.



b) Merkez ve bagl birimlerinin bu Yo6netmelikte belirlenen amag¢ dogrultusunda diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danigma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplantiya ¢cagirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek ve Yonetim Kurulunda alman kararlar uygulamak.

d) Merkezin ¢aligsma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Sonraki yila ait yi1llik ¢calisma programi hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak.

) Yapilan galismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararas: kuruluslarla
iligkilerini yiiriitmek.

§) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacin1 tespit
etmek, gorevlendirmeler igin Rektdrliige teklifte bulunmak.

h) Merkezin arastirma, proje ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda ¢alisma birimi, ¢calisma ve proje gruplart
olusturulmasi ve personel ihtiyaci teklifini Yonetim Kurulu karar alarak Rektoriin onayimna sunmak ve bunlarin
gorevlendirilmesini saglamak.

1) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.
i) Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y&netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine alt1 ayda en az bir kez olmak
tizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet lizerinden de
gerceklestirilebilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, egitim-6gretim, uygulama, damsmanlik, yayim ve diger ¢aligsma alanlarina iligskin konularda kararlar
almak.



¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarim planlamak.
d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarmin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.
e) Merkezin yatirim plan ve programlarint hazirlamak.

f) Merkezde ticret kargiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip Rektore
sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin esas ve usullerini tespit
etmek.

§) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Yénetim Kurulunun énerisiyle, Universite icinden veya disindan Merkezin
faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla 10 kisiden olusur. Gérevlendirme
Rektor tarafindan en cok {i¢ yil slireyle yapilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Damisma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans ve
benzeri usuller ile internet lizerinden de gergeklestirilebilir.

(3) Danigma Kurulu Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni calismalar konusunda goriis ve 6nerilerini Yo6netim
Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri

MADDE 13 — (1) Midiiriin teklifi Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayiyla Merkezin galigma alanina giren
konularda is boliimii yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢aligma gruplart veya proje gruplari kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tbn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.



