IBN HALDUN UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITiIiMLERIN PLANLANMASI VE YUORUTULMESINE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Ibn Haldun Universitesi 6grencilerinin
okuduklar1 programin egitim planinda (miifredatinda) yer alan uygulamali egitimlerin
planlanmasi ve ylriitiilmesine yonelik usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar Ibn Haldun Universitesi’nde kayitli lisans ve lisansiistii
ogrencilerin Universitemizde kayith olduklari programlar kapsaminda aldiklar1 uygulamali
egitim derslerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik taraflar1 ve birimleri, bunlarin rol ve
sorumluluklarini ve uygulamali egitimlerin isleyis siireglerini kapsamaktadir. Goniilli katilim
saglanan staj programlari1 bu usul ve esaslarin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 19.06.1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunun 20. Maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Baskanlik: ibn Haldun Universitesi ilgili Boliim/Anabilim Dali Baskanligi’ni,

c) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim
ve Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Ders Ogrenme Ciktis:: Bir dersin basariyla tamamlanmasinin ardindan &grencinin
kazanmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri temsil eden listede yer alan tanimlama
ifadelerini,

d) Dekanlik: Ibn Haldun Universitesi ilgili Fakiilte Dekanligini,

e) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

f) Enstitii: Ibn Haldun Universitesi ilgili Enstitii Miidiirliigii nii,

g) EYK: Enstitii Yonetim Kurulunu,

g) FYK: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

h) Hazirlik Programi: ibn Haldun Universitesi Ingilizce Hazirlik Programi’nu,

24.04.2026 tarihli, 2026/04 sayil1 Senato toplantisinda onaylanmustir.



D

Intibak: Ogrencinin muaf sayildigi derslere gére devam edecegi yarryil/yilin
belirlenmesi islemini,

Istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerini,

Isletmede Mesleki Egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 6’nc1 seviye 6grenme kazanimlarimi (bilgi, beceri ve
yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla en az bir donem siireyle isletmelerde
gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siire¢leri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

m) Kariyer Merkezi: Ibn Haldun Universitesi Kariyer Merkezi’ni,

n)
0)
0)
p)

s)

$)
t)

V)
y)

Komisyon: Dekanliklar tarafindan olusturulan Boéliim Uygulamali  Egitimler
Komisyonu’nu,

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanligini,

Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

Mikro Yeterlilik: Belirli bir alanda veya konuda kisa siirede farkli 6grenme yollari ile
kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6l¢cme ve degerlendirilmesi sonrasinda
diizenlenen, gorece kiicik hacimli yeterliligi (mikro krediler olarak da
isimlendirilebilmektedir),

Program: Ogrencinin Universitemizde kayitl oldugu programi,

Program Ogrenme Ciktis1: Bir programin basariyla tamamlanmasinin ardindan
Ogrencinin kazanmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri temsil eden listede yer alan
tanimlama ifadelerini,

Senato: Tbn Haldun Universitesi Senatosunu,

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, 1§ hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek tiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde 20 giinden az olmamak {izere yaptiklar
mesleki ¢alismaya,

TYYC: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci
kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gosteren
yeterlilikler ¢ergevesini,

Uygulamali Egitim Dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,
Universite: Ibn Haldun Universitesi’ni,

UYK: Universite Yénetim Kurulunu ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorevler, Yetkiler ve Sorumluluklar

Siirecte yer alan Kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi,

uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

(2) Dekan, a) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek, b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun inci maddesi geregince
sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarma iliskin is ve islemlerin insan Kaynaklari
Daire Bagkanligi araciliiyla gergeklestirmek, c) Uygulamali egitimler kapsaminda,
Ogrencinin gorev tanimlari, is yerinde dgrenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve
is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerinin yer aldig1 soézlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi
ilkelerine uygun olarak hazirlanmasini saglamakla sorumludur.

(3) Boliimler biinyesinde kurulan Uygulamali Egitim Komisyonlari, uygulamali egitim
yapilacak isletmelerin belirlenmesi, bu isletmelere yonelik protokol-sézlesme yapma
stireclerinin koordine edilmesi, 6grencilerin isletmelere dagiliminin yapilmasi, 6grencilerin
sorumlu &gretim elemaninin belirlenmesi, bolim bazinda uygulamali egitim siireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yiiriitiillmesinden
sorumludur.  Protokol-s6zlesme metinlerinin  hazirlanmasinda  Kariyer Merkezi
Komisyonlara destek verecek, dekanliklar ve isletmelerin 6n anlagsmalarinin ardindan
imzalama siirecini Rektorliik Ozel Kalem koordine edecektir.

(4) Uygulamali egitim siireglerinin Universite adma genel koordinasyonu ibn Haldun
Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan saglamir. Kariyer Merkezi, uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili siire¢lerde Rektorliik diizeyindeki takip
ve koordinasyondan sorumludur. Ancak uygulamali egitimlere iliskin egitim-6gretim,
6lgme-degerlendirme islemlerinin program bazli yiiriitiillmesindeki ortak ilkeler, dekan veya
miidiirin gorevlendirecegi ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulan akademik komisyon
tarafindan koordine edilir. Ogrencilerin egitim-6gretim, dlgme-degerlendirme siireglerinin
yiiriitiilmesi ve notlarmin OBS’ye girilmesi uygulamali egitim dersinin sorumlu 6gretim
elemant tarafindan yapilir.

(5) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber
olmasi ve dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki
egitim veya staj yapacak her bir uygulamali e§itim grubu icin egitimler siiresince bir
sorumlu Ogretim elemani gorevlendirilir. Sorumlu Ggretim elemani en az ayda bir
Ogrencileri isletmede ziyaret etmek ve donem sonunda, donem iginde gerceklestirilen
faaliyetleri, is yeri ile iletisim ve is birligi siirecini, 6grencilerin gelisimini ve uygun goriilen
diger bagliklar1 iceren bir raporu boliim baskanligina iletmekle sorumludur. Bu raporlar,
boliim baskanliklar tarafindan dekanliklara ve dekanliklar tarafindan Kariyer Merkezi'ne
her ddnem sonunda gonderilir. Kariyer Merkezi Universite genelinde siireclerin isleyisi ve
durum degerlendirmesine yonelik bir rapor hazirlayarak Rektorliik Makamina sunar.

(6) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarii ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢cin donem sonunda isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek
ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu §gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:
a) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapacak 6grenci sayisin1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.
b) Uygulamal1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.
¢) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.
e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldig: icin staj
yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.
f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarimi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde Ogrencinin kayithh oldugu
yiliksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 7- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun
ilgili mevzuat1 ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Ydnetmelik hiikiimlerine
veya igletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 54’{incii maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Stajla ilgili Siirecler ve islemler

Isletmede Mesleki (Uygulamali) Egitim

MADDE 8 — (1) Isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektdriin ihtiyaglar1 ve
TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlar1 dikkate aliarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem siireyle yriitiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda ve ilgili meslek
alanina uygun isletmelerde gerceklestirilir.
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(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme
ders notu olarak islenir.
(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.
(4) Komisyon veya alt komisyonlarin belirledigi ilkelere uygun olarak, uygulamali egitim
dersinden sorumlu ogretim {yesi, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.
(5) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya
farkl1 isletmelerde yeniden yapabilir.
(6) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ficret 6denir. Isletmeler tarafindan ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere asgari ticretin
net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az
personel calistiran igyerlerinde yilizde on besinden asagi iicret ddenemez. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini yliksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra hilkkmii kapsami digindadir. Aday cirak, c¢irak ve
ogrencilere ddenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
(7) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayilit Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca yliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.
(8) Universite uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlari ilgili
mevzuat ve bu usul esaslara uygun olarak belirler ve 6grencilerine duyurur.
Staj
MADDE 9- (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas: esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:
a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda
ve egitim ve O0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmni heniiz tamamlayamamus ise stajin
herhangi bir ayda yapabilir.
¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.
(2) Staj stiresi yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is gilinlinden az olmamak flizere ilgili
programin niteligine gore belirlenir.
(3) Staj i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.
(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

24.04.2026 tarihli, 2026/04 sayil1 Senato toplantisinda onaylanmustir.



(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
Ogrenci istege bagli olarak veya O6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyast ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°’nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.
Uygulamal egitim gruplariin belirlenmesi

MADDE 10 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii ytiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders ytikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 12 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine
binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 13 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarint komisyonun uygun goriisiine binaen
yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim ¢aligmalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgcme ve degerlendirme islemleri bu
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanct kurum ve kuruluslara O6denecek primler
yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taminmasi

MADDE 14 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.
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(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya calismakta olan 6grenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda onceki &grenmelerin tanmnmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu s6z konusu bagvurular1 inceleyerek karar verir. Gerektiginde yonetmeligin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dl¢gme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

DURDUNCU BOLUM
Uygulama, Yiiriirlik ve Yiriitme

Ihtilafli Durumlarda Uygulama
MADDE 15 — (1) Bu usul ve esaslarda yer verilmemis hususlarda ilgili mevzuat uygulanir
ve {ist makama itiraz gerektiren durumlarda Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu usul ve esaslar Senatonun onay1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu usul ve esaslar1 Ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.

24.04.2026 tarihli, 2026/04 sayil1 Senato toplantisinda onaylanmustir.



