IBN HALDUN UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGIiTiM DESTEGI (LED) UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslari amac1, Ibn Haldun Universitesi biinyesinde
gorev yapan tam zamanli idari personelin profesyonel, entelektiiel ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla baslatilan Lisansiistii Egitim Destegi (LED) sisteminin adil, liyakat
odakl1 ve kurumsal verimliligi gézeten esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu diizenleme, iiniversitemizin lisansiistii programlarina kabul edilen
tiim tam zamanl idari personeli kapsamaktadir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) ABD: Personelin kabul edildigi lisansiistli programin bagli oldugu Anabilim Dali
Baskanligini,

b) Akademik indirim: Birinci asamada ABD tarafindan personelin akademik basarist
nispetinde belirlenen 6grenim iicreti indirimi orant,

¢) Bakiye Ucret: Ogrenim iicretinden akademik indirim tutar1 diisiildiikten sonra
kalan miktari,

¢) Destek orani: Lisansiistii Egitim Destegi kapsaminda akademik indirime ek olarak
kurum tarafindan karsilanan destek oranini,

d) Destek tutar1: Lisansiistii Egitim Destegi kapsaminda Bakiye Ucretin Universite
biit¢esinden fiilen karsilanan kisminin toplamini,

e) IK: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligini,

f) Lisansiistii Egitim Destegi (LED): Ikinci asamada, Bakiye Ucretin Universite
biitcesinden karsilanmasini,

g) Normal 6grenim siiresi: Bilimsel hazirlik ve yabanci dil hazirlik siireleri hari¢
olmak {izere, ilgili lisansiistii program i¢in mevzuatta Ongoriilen normal 6grenim
sliresinin yariy1l sayisini,

g) Ogrenim iicreti: Ilgili lisansiistii program icin Miitevelli Heyet tarafindan ilgili
akademik yil itibariyla belirlenen, indirim ve burslar uygulanmadan 6nceki toplam
program ticretini,

h) Personel: Universitede tam zamanli olarak gérev yapan idari personeli,
1) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

1) Zorunlu hizmet siiresi: Destek tutar1 karsiliginda personelin, bu Usul ve Esaslarda
belirlenen tarihten itibaren Universitede fiilen ¢alismakla yiikiimlii oldugu siireyi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM _
Lisansiistii Egitim Desteginin Uygulanmasina Iliskin Esaslar
Temel ilkeler ve akademik liyakat odakh degerlendirme modeli

MADDE 4 — (1) Universitemiz, ¢alisanlarinin gelisimini desteklerken firsat esitligi,
akademik liyakat ve kurumsal adalet ilkelerini esas alir.

(2) Bu dogrultuda Lisansiistii Egitim Destegi (LED) siireci, personelin akademik
performansi ve kurumsal katkis1 gozetilerek iki asamali bir degerlendirme modeliyle yiiriitiiliir.

(3) Birinci asama (Akademik basar1 degerlendirmesi):

a) Personel, lniversitemiz lisansiistli programlarina standart basvuru ve kabul
stiregleriyle miiracaat eder.

b) llgili Anabilim Dali Baskanligi (ABD), personelin akademik performansini
(ALES, YDS, Mezuniyet Not Ortalamasi, Bilim Sinavi/Miilakat vb.) dis adaylarla esit
sartlarda degerlendirir.

¢) ABD, personelin akademik basarist nispetinde %50 ya da %75 oraninda bir
indirim oran1 belirler ve bunu Lisansiistii Egitim Enstitiisli araciliiyla Insan Kaynaklari
Daire Baskanligina bildirir.

¢) Bu asamada dogrudan akademik basariyla kazanilan burslar i¢in personele
herhangi bir zorunlu hizmet yiikiimliiliigii getirilemez.

(4) ikinci asama (Lisansiistii Egitim Destegi — tamamlama):

a) Anabilim Dali1 Baskanlig1 tarafindan taninan akademik indirim oranindan geriye
kalan Bakiye Ucret i¢in Lisansiistii Egitim Destegi devreye girer.

b) Personel, kalan egitim iicreti igin IK Daire Baskanligina "LED Basvurusu" yapar.

c) IK Daire Baskanligi, personelin kurumsal performansini, kidemini ve
yoOneticisinin goriisiinii degerlendirerek kalan Bakiye Ucret icin ek destek oranini
onaylar.

¢) IK tarafindan onaylanan bu Bakiye Ucret destek orani, egitim gideri karsilig
Asgari Siireli Is S6zlesmesi esaslarina tabidir.

Zorunlu hizmet ve taahhiit esaslar:

MADDE 5 — (1) Zorunlu hizmet yiikiimliiliigii yalnizca ve dogrudan ikinci asama
(Lisanstistii Egitim Destegi) kapsaminda {iniversite biitcesinden karsilanan tutar {izerinden
hesaplanir. Akademik basar1 neticesinde Anabilim Dal1 Bagkanliginca verilen indirimler bu
kapsamin tamamen disindadir.

(2) Sifir yiikiimliiliik durumu: Personelin ilgili anabilim dalindan aldig1 basariya dayali
indirim oram {izerinden kalan Bakiye Ucreti kendi imkanlartyla 6demeyi tercih etmesi
durumunda, kuruma yo6nelik herhangi bir mecburi hizmet yiikiimliiliigii dogmaz.

(3) Orantih yiikiimliilik durumu: Kurum tarafindan Bakiye Ucret iizerinden
karsilanan destek orani, ilgili programin normal 6grenim siiresinin yariyil olarak karsiligi ile
carpilarak zorunlu hizmet siiresi belirlenir. Bu hesaplamada 1 birimlik zorunlu hizmet karsilig
1 yila (12 ay) denk kabul edilir. Ornegin;

a) 4 yaryillik bir program icin %25 Lisansiistii Egitim Destegi alan bir personelin
mecburi hizmet siiresi [4 x 0,25 = 1] yildir.
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b) 8 yariyillik bir program i¢in %50 Lisansiistii Egitim Destegi alan bir personelin
mecburi hizmet siiresi [8 x 0,50 = 4] yildur.

(4) Programin normal siiresine bilimsel hazirlik ve yabanci dil hazirlik siireleri dahil
degildir. Her iki hazirlik programi i¢in de gegerli olmak iizere hazirlik sartl kabul alan personel
icin Lisansiistii Egitim Destegi saglanmaz.

(5) Zorunlu hizmet siiresi, personelin ilgili programdan mezun oldugu tarih itibariyla
baslatilir. Normal 6grenim siiresini tamamlayan personel, azami siire igerisinde édenmesi
gereken tez iicreti yiikiimliiliiglinden muaf tutulur.

(6) Doktora programlarinda asgari hizmet siiresi, Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin
onay1 ile degistirilebilir.

Ders saatleri ve mesai diizeni
MADDE 6 — (1) Egitim hakkinin kullanilmasi ile kurumsal isleyisin aksatilmadan
stirdiiriilmesi arasindaki dengeyi korumak adina asagidaki ¢alisma esaslar1 uygulanir:

a) Mesai ici ders takibi: Dersleri mesai saatleri igerisine denk gelen personel, bagh
bulundugu yonetici ile is akisini aksatmayacak sekilde planlama yapmak kaydiyla, her
akademik ders doneminde haftanin 1 giiniine denk gelecek sekilde en fazla 8 saatlik ders
icin izinli sayilir.

b) Mesai dis1 ders takibi: Ders saatleri tamamen mesai saatleri disinda (aksam veya
hafta sonu) olan programlar i¢in personelin yoneticisini bilgilendirmesi yeterlidir.

Basanisizlik ve ayrilma durumundaki mali yiikiimliiliikler

MADDE 7 — (1) Lisansiistii Egitim Desteginden faydalanan personelin egitim siirecini
basariyla tamamlamasi esastir. Basarisizlik veya ayrilma durumlarinda uygulanacak mali
yaptirimlar su sekildedir:

(2) Programla ilisigin kesilmesi: Kurumda calismaya devam ettigi halde normal
ogrenim siiresi i¢ginde programdan ayrilanlarin zorunlu hizmet yiikiimliiliigii, programda kayith
oldugu yariy1l sayisina oranlanarak hesaplanir ve bu siire ilisigin kesildigi tarih itibariyla
baslatilir. Ornegin; 4 yariyillik bir program i¢in %50 Lisansiistii Egitim Destegi alan bir
personelin mecburi hizmet siiresi [4 x 0,50 = 2] yildir. 2 yariyil sonunda kendi istegiyle
programdan ayrilan personelin hizmet siiresi [2 x 0,50 = 1] y1l, 3. yariyilin dersleri basladiktan
sonra ayrilan personelin hizmet siiresi ise [3 x 0,50 = 1,5] yildur.

(3) Taahhiit ihlali: Mezuniyet veya programla ilisigi kesilmesi sonrasi taahhiit siiresi
dolmadan kurumdan ayrilan personelden, Bakiye Ucret, kurum destek orani ve fiilen ¢alisilan
stire g6z onilinde bulundurularak kalan mecburi hizmet siiresi oraninda hesaplanan destek tutari
yasal faiziyle birlikte tahsil edilir. [[ade edilecek tutar = Toplam Destek Tutar1 x (Kalan Hizmet
Siiresi (Ay) / Toplam Zorunlu Hizmet Siiresi (Ay))] Ornegin; 4 yarryillik bir program igin %50
Lisansiistii Egitim Destegi alan bir personelin mecburi hizmet siiresi [4 x 0,50 = 2] yildir. Ay
bazinda, 24 ayin 14 aym tamamlamis olan bir personel, Bakiye Ucreti 600.000 TL olan
programdan ayrilmak istediginde; (600.000 x 0,50 =300.000) x 10/ 24 = 125.000 TL'y1 yasal
faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

(4) Egitim devam ederken kurumdan ayrilma: Lisansiistlii egitimi devam ederken
kendi istegiyle veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle s6zlesmesi feshedilerek
kurumdan ayrilan personelden, bu uygulama kapsaminda iiniversite tarafindan karsilanmis
olan 6grenim ticreti tutar1 yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2026-2027 akademik yilindan itibaren uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii
yiiritiir.
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