iBN HALDUN UNIVERSITESIi GAYRIMENKUL VE ALTYAPI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi Gayrimenkul ve Altyapi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gdrevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: ibn Haldun Universitesi Gayrimenkul ve Altyapt Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Rektdr: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Tbn Haldun Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, gayrimenkul ve altyapr basta olmak tizere ilgili sektorleri de
kapsayacak sekilde Universitede orgiin lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda Tiirkiye nin
altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katk: verecek nitelikli insan kaynag1 kazandirmak igin
ulusal ve uluslararas ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme
yapmak, kisa ve orta siireli egitim programlari diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, danigmanlik ve proje
hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslar: ve uluslararas: kuruluslar ile
olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerine ve personeline, kamuya veya 6zel sektore gayrimenkul, altyapr ve ilgili
sektorlerde ihtiya¢ duyduklar alanlarda danigmanlik ve egitim hizmeti vermek, nitelikli is giicii yetistirmek
amaciyla gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak,

b) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri her tiirlii yayn faaliyetlerini gergeklestirmek,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirli egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, ssmpozyumlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte
koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin tanitimin1 saglamak ve konuyla ilgili her tiirlii
faaliyette bulunmak,

¢) Merkezin faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayarak Universitenin kamu, &zel sektdr ve
uluslararasi kurulusglarla isbirligini gelistirmesine katkida bulunmak,

d) Merkezce diizenlenen egitim programlart sonunda katilim belgesi veya sertifika vermek,

e) Rektorlikge onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gergeklestirmektir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektér tarafindan Universitenin aylikli gretim elemanlari veya
Merkezin ¢aligmalarina katkida bulunacak, konusunda uzman kisiler arasindan iki yil i¢in goérevlendirilir.



Merkez Midiirii tam zamanli ydnetici olarak goérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer.

(2) Miidiir, gerekli hallerde ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere en fazla iki kisiyi yardimct olarak
secer ve Miidiir Yardimcist Rektor onay1 ile gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin
da gorevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biit¢esini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezin diizenli ¢aligmasini saglamak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universitede aylikli gretim elemanlari veya
konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten
tiye yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az ii¢ kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin
¢agrisi tizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalar ile ilgili kararlar1 almak,

b) Merkezin faaliyet programlarina iliskin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin
olusumunda yapilacak faaliyetlerin kararin1 almak, Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi
raporun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek, bir sonraki déoneme
ait calisma programini diizenlemek,

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi
ile ilgili esaslar1 belirlemek ve Senatoya 6nermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 say1li Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.

02.10.2017 tarih ve 30198 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.



