iBN HALDUN UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA iLE YENILiKCi OGRENME VE OGRETME
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Ibn Haldun Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
faaliyet gosteren Yapay Zeka ile Yenilik¢i Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigiiniin
amaclarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; ibn Haldun Universitesi Yapay Zeka ile Yenilik¢i Ogrenme ve
Ogretme Koordinatorliigiiniin organizasyon yapismi, yiiriitecegi faaliyetleri ve yonetim
organlarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanun’un 14. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen terimler su sekilde tanimlanmaistir:

a) Universite: ibn Haldun Universitesini,

b) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: ibn Haldun Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

d) Koordinatorliik: Yapay Zeka ile Yenilik¢i Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigiinii
(CILT-AI),

e) Yonerge: CILT-AI Yonergesini,

f) Koordinator: CILT-AI Koordinatoriind,

g) Koordinator Yardimcisi: CILT-AI Koordinator Yardimcising,

g¢) Damisma Kurulu: CILT-AI Danigma Kurulunu,

h) Personel: CILT-AI biinyesinde, Koordinator ve Koordinator Yardimcisinin gorev ve
sorumluluklarini desteklemek amaciyla gorev yapan idari ya da akademik personeli,

1) Yonetim Kurulu: Ibn Haldun Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:
Amaglar
MADDE 5 — Koordinatorliik, egitim teknolojileri, yapay zeka ve yenilik¢i 6grenme-6gretme
yaklagimlarim1 yayginlastirarak, 6gretim elemanlar1 ve ogrencilerin 6grenme siireglerini
gelistirmeyi; kalite odakli, disiplinler aras1 ve uluslararasi is birlikleriyle tiniversitede siirekli
gelisimi desteklemeyi amaglar.
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Faaliyet Alanlar
MADDE 6 — (1) Koordinatorliikk, bu Yonergenin 5 inci maddesinde yer alan amacglarini
gerceklestirmek amaciyla, Universitenin akademik ve idari birimleri ile is birligi yaparak
egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetleri yiirtitiir.
(2) Koordinatorliik, ogretim tiiyelerinin Ogretim becerilerini gelistirmek i¢in asagidaki
faaliyetleri ytiriitiir;

a) Universiteye yeni katilan dgretim iiyeleri igin yapay zeka ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerine yonelik oryantasyon programlari sunmak,

b) Ogretim iiyelerine ydnelik dgrenciyle etkili iletisim, 6l¢gme ve degerlendirme, dijital
Ogretim materyalleri ve egitim teknolojileri kullanim1 gibi konularda egitimler diizenlemek,

¢) Ogrenme ve 6gretme siireglerini destekleyen dijital kaynaklar ve gevrimigi icerikler
saglamak.
(3) Koordinatorliik, 6grencilerin 6grenme becerilerini artirmaya yonelik asagidaki faaliyetleri
yurutur;

a) Yapay zeka destekli 6grenme stratejileri, zaman yonetimi ve teknoloji kullanimina
yonelik egitimler sunmak,

b) Ogrenciler i¢in akademik destek programlar1 ve bireysellestirilmis 6grenme
materyalleri gelistirmek.
(4) Koordinatorliik, bilimsel yaklagima dayali siirekli gelisim amaciyla su ¢calismalari yliriitiir;

(a) Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin akademik ihtiyaglarmi belirlemek igin diizenli
arastirmalar yapmak,

b) Koordinatdrliikte yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek,

c¢) Yapay zeka ve yenilik¢i 6grenme-6gretme yontemleri tizerine akademik ¢alismalar
yaparak, bilimsel toplantilarda sunumlar gerceklestirmek,

d) Arastirma bulgularin1 raporlayarak akademik yoneticiler, ogretim {iiyeleri ve
ogrencilerle paylagmak,

e) Yapay zeka destekli egitim materyalleri, akademik biiltenler ve kilavuzlar
hazirlamak,

f) Bilimsel toplantilar, calistaylar ve seminerler diizenleyerek disiplinler arasi is
birliklerini tesvik etmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik, Rektore karst sorumlu olmak iizere egitim-6gretimden
sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olarak ¢aligir.
(2) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimeisi
¢) Danigsma Kurulu
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Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Universitenin tam zamanli 8gretim iiyeleri arasindan, alaninda
arastirma, egitim ve uygulama deneyimine sahip olan kisiler arasindan, Rektor tarafindan g
yil siireyle gorevlendirilir. Gerektiginde Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Gorev siiresi
tamamlanan koordinator Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil eder ve yonetmek,

b) Koordinatorliik faaliyetlerinin verimli sekilde yiirlitiilmesini saglar ve denetlemek,

¢) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetlerinin ger¢ceklesmesine yonelik olarak ilgili birimlerle
koordinasyon saglar ve caligsmalari yiiriitmek,

d) Koordinatorligiin planlanan ve gercgeklestirilen faaliyetleri ile ilgili periyodik (aylik,
donemlik ve yillik) rapor hazirlar ve Rektorlilk Makamina sunmak,

e) Koordinatorliiglin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmek,

f) Koordinatorliigiin amaglarina yonelik olarak, Rektorliik Makaminin onayiyla kisi, kurum
ve kuruluslarla is birligi yapar ve projeler gelistirmek,

g) Koordinatorliik biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturur, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenler, koordine ve kontrol etmek,

h) Koordinatorliigiin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

1) Koordinatorliik ¢alisanlarinin birlikte uyum icinde ¢alismasinmi saglar, koordinatorliigiin
caligma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirir ve uygulamak,

1) Koordinatorliigiin amacglart dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 10 — (1) Koordinatér, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin
aylikli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Koordinator yardimeilari, koordinatorliigiin
faaliyetlerini destekler ve koordinatoriin verecegi gorevleri yerine getirirler oy hakki
olmaksizin Danisman Kurulu toplantilarina katilabilirler. Koordinatér, gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda, bir koordinator yardimcisini vekil olarak gérevlendirir. Koordinator
yardimcilarinin gorev tanimlari, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenir ve bu personelin
nitelikleri, akademik yeterlilikler, tecriibe ve uzmanlik gereksinimlerine gore sekillenir.
Koordinatdriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Personel

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Koordinatoriin
Onerisi lizerine, 2547 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanacak olup, ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde teknik ve
idari personel disaridan da istihdam edilebilir.

Personel, Koordinatdr ve Koordinatér Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.
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Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda deneyim sahibi,
ihtiya¢ duyuldukga goriis ve Onerilerine bagvurulabilecek uzman kisilerden olusur. Danisma
Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun onerisi, Senato karar1 ve Rektoriin onayi ile belirlenir.
Uyeler, Universite icinden veya disindan secilen, en az 3, en fazla 11 iiyeden olusur. Danisma
Kurulunun baskanligin1 Koordinator yiiriitiir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir ve siiresi dolan
iyeler tekrar atanabilir. Koordinator, gerekli gordiigii durumlarda, Danigsma Kurulu {iyelerini
toplantiya davet ederek onlarin deneyimlerinden ve fikirlerinden yararlanabilir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 14 — (1) Koordinatorliik Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin ¢aligmalarini, uzun
vadeli bilimsel ve yonetsel planlarin1 degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.
Bir egitim yilinda en az 1 defa olmak {izere koordinatorliik ¢aligmalarina bagli olarak davet
usulune uygun olarak gerekli oldukca toplanir.

DORDUNCU BOLUM

Koordinatorliik Biitcesi
Biitce
MADDE 15 - (1) Bir sonraki akademik yil i¢inde Koordinatorliigiin gerceklestirecegi
etkinlikler ve caligmalar i¢in talep edilen biitce, bir 6nceki akademik yil sonunda Koordinator
tarafindan Rektorliik Makamina sunulur. Uygun goriilen biitge, Rektorliik Makami tarafindan
Koordinatorliige bildirilir. Koordinator, kendisine bildirilen biitge dahilinde biit¢e gerektiren
faaliyetlerini ve etkinliklerini yiiriitiir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 16 — (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun
gordiigii bir kisiye devredebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 17 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu yonerge yaymm 10.10.2025 tarihli, 2025/14 sayili Senato Karar1 ile
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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