IBN HALDUN UNIiVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amacy, Ibn Haldun Universitesi Rehberlik ve PsikolojikDamsmanhk
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢aligma alanlarma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; Tbn Haldun Universitesi Rehberlik ve PsikolojikDanismanlk Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaralialt bendi ile 14 tncii maddesine dayaniarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsman: Merkezde gérevlendiriimis ilgili akademik personels,

b) Merkez (REDAM): Ibn HaldudJniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: bn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Stajyer dgrenci: Merkezde sunulan hizmetleriyetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, rehberlik ve psikolojik
damgmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda lisans, yiiksek lisans ya da doktora dgrenimi goren 6grencileri,

¢) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 (1) Merkezinamact, Universitede 6grenimine devam eden hazrrlik, lisans ve lisanstistii
ogrencileri ile idari ve akademik personelin yagamus olabilecegi duygusal, zihinsel ve sosyal sorunlar karsisinda
onlara yardim etmek ve sosyal destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglikh insan modelinden hareket ederek, 6grencilerin var olan i¢sel potansiyellerinin farkna varmalarm
saglayarak, bu giclerini var olan kaynaklari en iyi seviyede kullanarak, kendilerini gerg¢eklestirmelerine ve
hedeflerine ulagsmalarma yardim etmek.

b) Ogrencilerin geng ve yetiskinlk donemlerinde karsilasabilecekleri sorunlar konusunda egitim
ve farkindalikyaratmak.

¢) Ogrenci merkezli yaklasm temel alarak, akademik basari ve giindelik sorunlaryla ilgili olarak 6grencilerin
iligki icerisinde bulundugu &gretim tiyeleri, idari personel, yurt midiirleri ve 6grenci ailelerine egitim vermek, bu
kisilere miisavirlik hizmetleri sunmak.

¢) Giindelik yasaminda sorun yasayan ve zorlanan dgrenciler i¢in bireysel danmismanlk hizmetleri vermek,
gerektiginde 6grencileri daha ileri diizeyde yardim alabilecegi kurum ve kisilere yonlendirmek.

d) Merkeze gelen ogrencileri tammmak, sorunlarma daha net bir bakig agisi getirmek, iyilestirme plani
hazrlamak ve ihtiyaglarm belirlemek i¢in psikolojik testler, dlgekler, tarama anketleri, test dis1 teknikler kullanmak.
Psikolojik test kullanarak degerlendirmeyibu alanda egitim almis psikolojik damgmanlar ve psikologlar vasitasiyla
yapmak.

e) Ogrencilere sunulacak hizmetleri, sorunun dogasma bagh olarak, bireysel goriismeler, bireysel rehberlik ya
da grup danigmani ve grup rehberligi formatmda yiiriitmek.

f) Merkezde calisan uzmanlarca tiim 6grenci profili hedef almarak, grencilerin entelektiiel, duygusal, sosyal,
milli ve manevi ihtiyaglarmi goz oniine alarak onlara egitim, seminer ve psiko-egitim programlart hazirlamak.

g) Ogrencilerin kendilerini daha tist diizeyde egitmeleri, basarilarmi arttrmalari ve sanat, spor alanlarinda
kendilerini gelistirmeleri icin Universite igindeki ya da dismdakikaynaklar: belirlemek, gerektiginde bu kaynaklarla
iletisime gegerek 6grencilerin bu kaynaklart kullanmasm saglamak.

§) lleri diizeyde ruh saghgn sorunlari yasayanogrencileri, tedavi ve takibinin saglanabilmesi igin
ilgili psikiyatrist-hekimlere yonlendirmek, bu hekimlerle isbirligi icerisinde, gerektiginde es zamanl olarak bu
ogrencilere psiko-sosyal destek saglamak ve bu 6grencilerin tedavisini izleyerek, izleme ¢aligmasi yapmak.

h) Universiteyi yeni kazanan 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastrmak igin uyum ¢ahsmalar1 yapmak
ve yapilan ¢alismalara destek vermek.

1) Ulkemize ve Universiteye yeni gelenuluslararasi 6grencilere uyumlarmi kolaylastracak sosyo-kiiltiirel
egitim ve etkinlikler diizenlemek, belli araliklarla gozlem, goriisme ve anketler yapmak, onlarm ihtiyaglarmi ve sorun
alanlarm belirlemeye ¢alismak ve bunlarm gideriimesi i¢in yetkililere bilgi vermek ve sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak.

i) Merkezde yapilan ¢alisma ve egitimleri degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketleri diizenlemek ve
buna gore yeniden yapilanma saglamak.

j) Ihtiyag duyuldugunda ve talep edildiginde Universite personeline yonelik egitim ve bilgilendirme seminerleri
diizenlemek.

k) Sunulan hizmetlerin kalitesini artrmak ve son gelismeleri takip etmek i¢cin yapilan ulusal/uluslararasi



bilimsel toplanty, konferans, kongre, sempozyum ve egitim gibi faaliyetleri takip etmek ve katimak.

1) Tim goriigmeleri, yazismalary, iletisim bigimlerini bireylerin mahremiyetine zarar vermeyecek sekilde, gizlilik
ilkesine bagh kalmarak yapmak, bireyden elde edilen tim sozlii ve yazih bilgileri, test ve anket sonuglarmi, arsiv
bilgilerini gizli kayztlar olarak tutmak ve saklamak.

m) Rehberlik ve psikolojik damsma alaninda egitim alan lisans ve yiksek lisans ogrencilerinin 6gretim
tiyelerinin denetiminde ve onlarm istekleri dogrultusunda, 6grendikleri teorik bilgileri uygulamalar1 ve deneyim
kazanmalar1 i¢in ortam ve sartlar olugturmak.

n) Merkez biinyesinde bir goniillilik birimikurarak, lisans ve yiiksek lisans &grencilerinin, kamu ve 6zel
kurumlarda haftanmn belli giinlerinde goniillii olarak ¢alsmasmi, kamu ve 6zel kurumlar arasmda bir baglant1 gorevi
yapmasi saglamak, toplumda goniilliiliik kiiltiirtiniin gelismesine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik:RG-14/8/2024-32632) )

(1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalart bulunan Universitenin 6gretim elemanlart arasimdan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Miidiir, Rektor tarafindan gorevden alnabili. Gorev siiresi sona
eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmdan Rektére karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Birimlerde bireysel rehberlik, danisma ve kariyer damismanhg hizmetlerinin amacma uygun olarak
diizenlenmesi ve yriitiilmesi ile ilgili olarak birimlerin ¢ahsanlarmni denetlemek.

b) Merkezde sunulacak hizmetlerin en st diizeyde bilimsel verilere dayanarak, kiiltiirel degerleri ve 6grenci
ihtiyaclarmi da goz 6niine alarak hazirlanmasim ve yapilmasm saglamak.

¢) Merkezin bir yilik calisma ve degerlendirme raporlarmi ve istatistiklerini her yil Ocak ay1 sonuna kadar
Rektorliige sunmak.

¢) Idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.

d) Merkezde c¢alisan idari personelin ve uzmanlarm yillik ve idari izinlerini diizenlemek ve onaylamak.

e) Merkezde calisanlar arasmda uyum ve birlikteligin saglanmasi i¢in destek olmak. Merkezde galisan
uzmanlarmn profesyonel gelisgimlerini desteklemek, bilgi alisverisinde bulunulmasi ve profesyonel konularda ekip
calismasmm etkili olabilmesi i¢in haftalik toplantilar diizenlemek.

f) Yonetim Kuruluyla beraber, Merkezde gorev yapan tam zamanh ve yart zamanh uzmanlarin gorev, yetki
ve sorumluluklarmni belirlemek, gerekli goriilen durumlarda ¢alisanlar arasmda rotasyon yapmak.

g) Rektorliik ve idari birimlerin istegi dogrultusunda 6grenci ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak, sunulan
hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve etkililiginin artrilmasma yonelik calismalart yonlendirmek ve gelecege yonelik
planlamalar1 gergeklestirmek.

8) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak birimlerin caligma standartlarm gelistirmeye yonelik bilimsel temelli
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

h) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak birimlerin kadro ihtiyaglarmi mevcut stratejilere gére planlamak ve
gerekeeleriyle beraber Rektorliige bildirmek.

1) Merkeze almacak uzman adaylarmm ilgilimevzuat gergevesinde sec¢imlerini gergeklestirerek, segilen
personel adaylarmi Y 6netim Kurulunda goriistiikten sonra Rektorliige bildirmek.

i) Merkezde gérev yapan stajyer dgrencilerin sayisim ve gorev alanlarmi ve ¢alisma takvimini belirleyerek
Yénetim Kuruluna sunmak.

j) Merkezde ¢alisan personelin, mesleki alanlarmdan segilen bir 6gretim iiyesinden danmigmanlik almalarim
saglamak, damgmanlik siiresini planlamak ve isleyisini denetlemek.

k) Gerekli gordiigii durumlarda ve ihtiyag halinde rehberlik ve psikolojik danigmanlk bélimii 6gretim
iyelerinin, aragtrma gorevlilerinin, yitkksek lisans ve doktora ogrencilerinin Merkezde goreviendirilmesi igin
calismalarda bulunmak. Universitede hizmet igi egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yo6netim Kurulu; Mudirdahil 5 kisiden olusur. Midiir dahil, tiyelerin en az tigii rehberlik
ve psikolojik danismanlik bolimiinde gérev yapan &gretim {iyeleri arasindan ti¢ yillk siire icin gérevlendirilir. Diger
tiyeler de Universitede gorev yapan &gretim tiyeleri arasmdan segilir. Siireleri dolan Yénetim Kurulu tiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen Y 6netim Kuruh
tiyelerinin yerine, kalan stireyi doldurmak tizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudiirtin ¢agrisi lizerine en aziic ayda bir kere tiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanr ve
toplanttya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alr. Toplanti giinil ve yeri liyelere toplanti tarihinden en az bir
hafta 6nce yaz ile bildirili. Toplanti kararlarma iligkin oylarm esitligi halinde, baskann oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezde gorev yapan tam zamanl ve yarizamanl g¢alisanlarm gorev, yetki ve sorumluluklarm
belirlemek.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin 6grenci ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda ¢esitlendirilmesine ve
etkililiginin artrilmasma destek saglamak.

¢) Gelecekte verilmesi planlanan yeni hizmetlerin planlamasii yapmak.

¢) Merkezin ¢alisma standartlarm gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.

d) Merkezde gérev yapan stajyer 6grencilerin sayisi ve faaliyet alanlarmi belirlemek.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarmmn planlanmasmiyapmak ve ¢alsan personelin damgmanlk alma



gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 12 1) Merkez ¢alismalarma katkida bulunmak iizere Y énetim Kurulu karartyla ¢esitli birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi ve ¢alisanlarm gérev, yetki ve sorumluluklar Y énetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi izerine, 2547 sayilt
Yiksekogretim Kanununun 13 itincti maddesine gore Rektor tarafindangoreviendirilecek personel tarafindan

karsilanir.
Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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