iBN HALDUN UNIVERSITESi CATISMA ANALIZLERi VE BARIS
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi Catisma Analizleri
ve Barig Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, ydénetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Catisma Analizleri ve Baris
Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
Uncld maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CABAM): ibn Haldun Universitesi Catisma Analizleri ve Baris Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midurind,

¢) Rektér: ibn Haldun Universitesi Rektériindi,

d) Universite: ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin Catisma Analizleri ve Baris Calismalari Yiiksek Lisans Programi ile
birlikte ¢calisarak, Turkiye ve uluslararasi diizeyde bir mikemmellik merkezi olusturmak.

b) Universitenin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile diger fakiilte birimlerinde,
lisans veya lisanslistu diizeyde gatisma analizleri ve baris galismalari, uluslararasi iliskiler,
siyaset bilimi, modern Tirkiye g¢alismalari konularinda 6grenim géren 6grencilerin, bu
alanlarailiskin her tlrli arastirma ve inceleme kapsamindaki bilgiye ulagsmasini saglamak.

c) Tirkiye’nin siyasi, kiltirel, etnik, dini ve sosyo-ekonomik sorunlarina dair
derinlemesine inceleme ve arastirmalar yapmak, bu alanda akademik yayinlari ve
arastirmalari desteklemek.

¢) Turkiye’nin yakin havzasindaki siyasi, etnik, dini, kiltirel ve ekonomik
¢atismalara dair arastirmalar yapmak, bu ¢atismalarin Turkiye’ye etkilerini incelemek ve
bu alandaki aragtirmalari desteklemek.



d) Kiiresel siyasi, iktisadi, ekolojik ve kltlrel sorunlarin anlagilmasi dogrultusunda
arastirmalar yapmak, bu sorunlarin ve bu sorunlarin barisgil yollarla ¢ézilebilmesi igin
akademik ve pratik 6nerilerde bulunmak.

e) Turkiye’de baris ve uzlagl kiltlrinin gelismesi icin her diizeyde gesitli egitim
faaliyetlerini desteklemek ve bu konularda ulusal ve uluslararasi is birliklerinde
bulunmak.

f) Merkez tarafindan Uretilen arastirmalarin sonuglarini gesitli akademik yayinlar,
raporlar, konferanslar, gorsel ve yazili basin araciligi ile tGlke ve diinya kamuoyu ve siyaset
yapim kurumlari ile paylagmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarina ulagsmak igin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel kurumlar ve kisilere sehir ve bolge 6lgeginde toplumsal, kiltirel,
iktisadi, tarihsel, cografi ve yapil ¢evre 6lgegindeki arastirmalarinda kullanilan kaynak ve
yontemler konusunda danismanlik yapmak.

b) Arastirma ve uygulama projeleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

c) Merkezin amaglarinda belirtilen konularda kamuoyu arastirmalari, anketler ve
istatistiksel ve etnografiksaha galismalari planlamak ve uygulamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve
uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile Merkezin amaci dogrultusunda is
birliginde bulunmak, ortak galismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin
takibini yapmak ve bu amagla gerektiginde gegici ya da sirekli ¢alisma gruplari,
komisyonlar olugturmak.

d) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt iginde ve disinda yayinlar yapmak;
bu amagla yapilan yayinlari desteklemek.

e) Kurulus amaciyla ilgili olarak lisans, yiksek lisans ve doktora tezi arsivi
olusturmak; ayrica kitaplik ve doklimantasyon merkezi kurmak.

f) Merkezin ilgi alanina giren konularda yiiksek lisans ve doktora galismalarini tesvik
etmek, program agmak tizere Universitenin Sosyal Bilimleri Enstitiisii ile is birligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller
dizenlemek.

g) Catisma analizleri ve baris ¢alismalari ile ilgili yaz okulu, kurs ve egitim
programlari planlamak ve uygulamak, katilanlara sertifika vermek.

h) Catisma analizleri ve baris ¢alismalarinin gelismesi ve ilerlemesi igin 6dilli
yarismalar diizenlemek.

1) Merkezin amaglarina uygun yurt ici ve disi kuruluslari ile gergek kisilerin istekleri
uzerine rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

i) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ¢alismak sarti ile yurt igi ve disindan
misafir aragtirmaci kabul etmek.

j) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.



c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitede tam giin ¢alisan gretim Uyeleri arasindan,
Rektor tarafindan iki yillik siire igin gorevlendirilir. Gérev sliresi tamamlanan Mudur
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Madire yardimcr olmak Gzere, Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi Rektor
tarafindan Mudur Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir Yardimcisi, Midurin olmadigi
zaman Mudure vekalet eder. Midurin kesintisiz alti aydan fazla bir siire goérevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Mudur Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Miidiiriin gérevleri

MADDE 9 — (1) Mudriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

b) Stratejik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini ilgili mevzuat gergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazismalari yapmak.

d) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mudir dahil bes kisiden olusur. Midir digindaki
tyeler, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan ve Rektor tarafindan iki yillik siire igin
gorevlendirilir. Sureleri dolan Yonetim Kurulu tyeleri yeniden gérevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin yerine, kalan stireyi doldurmak (izere yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun toplanti zaman ve usulii

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Midirln g¢agrisi Gzerine en az li¢ ayda bir kere
toplanir. Toplanti glini ve yeri Uyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile
bildirilir. Yonetim Kurulu, Uyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
dyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Toplanti kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde,
bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkez binyesinde kurulacak bilimsel galisma gruplarinda gorevlendirilecek
O0gretim elemanlarinin segimini yapmak ve goérevlendirilmeleri igin Rektoriin onayina
sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel
¢alisma kurullarinin da katkilariyla degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve
Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin segimini yaparak Rektoriin
onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan Universitenin icinden veya
disindan 6nerilen kisiler arasindan Rektér tarafindan iki yillik stire igin segilen en ¢ok on



kisiden olusur. Bu kurula Yonetim Kurulu Gyeleri de katilabilir. Danisma Kurulu, her alti
ayda en az bir kez Mudurin gagrisi Gzerine ve onun bagkanliginda toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili stratejik planlarin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Muddr ve Yonetim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak, is birliklerini
saglamak.

c) Merkezin ¢alismalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midurin
Onerisi Uzerine, 2547 sayili Kanunun 13 {nci maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbagslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tlrll alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektor, bu yetkisini uygun
gordigl olclide Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurdrliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yuratme

MADDE 20 - (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii
yarutar.

10 Ocak 2018 giinlii, 30297 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.



