IBN HALDUN UNIVERSITESI MUFREDAT CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amact; Ibn Haldun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan
Miifredat Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag ve faaliyet alanlar1 ile yonetim organlarinin
¢aligmalarna iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; ibn Haldun Universitesi Miifredat Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ibn Haldun Universitesi Miifredat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Tbn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Calisma Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Ibn Haldun Universitesinin lisans ve lisansiistii egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde boliimlere rehberlik etmek, anaokulundan baslamak
iizere 12 yillik egitimin her kademesinde ve her ders/konu alanma iliskin Islam ve Tiirk Medeniyetinin
birikim, deneyim ve ornekleri ile giiniimiizdeki bilimsel bilgi ve egitim teknolojisi destekli 6gretim yontem
ve teknikleri dogrultusunda miifredat ve materyal gelistirme konusunda arastirma yapmak, proje
gelistirmek, proje cagris1 yapmak ve bunlar1 desteklemek, miifredat hazirlamak veya hazirlatmak ve buna
uygun materyalleri gelistirmek, yazili, gorsel ve isitsel yayinlar hazirlamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmek igin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birimler
olusturmak.

b) Anaokulu ile birlikte 12 yillik egitim/6gretim programlarinin Tiirk-Islam Medeniyetinin birikim
ve Ornekleri, gelismis tilkelerin uygulamalari ile bilim ve teknolojideki ilerlemeler 15181nda gelistirilmesine
yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 imkanlar dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

¢) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde ifade olunan ¢ergevede
egitim/0gretim programu ile ders kitab1 ve 6gretim materyallerine yonelik yapilan proje, hazirlanan {iriin ve
lisansiistii akademik ¢aligma vb. ilmi ¢aligmalari her tiirlii desteklemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi iyi miifredat ve materyal 6rneklerini segmek ve ddiillendirmek.

d) Miifredat ve materyal gelistirme ve uygulama konusunda devlet, 6zel, vakif okullari ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak. Universitelerin ilgili boliim ve enstitiileri ile konu gercevesinde is
birligi imkanlar gelistirmek.

e) Universite iginden ve {iniversite disindan miifredat (e@itim programi/6gretim programi)
gelistirmek amaciyla komisyonlart kurmak/kurdurmak.

f) Miifredat gelistirme ile ilgili arastirma ve gelistirme sonuglarii Milli Egitim Bakanlig1 ve diger
ilgili kurum ve kuruluglarla paylasmak.

g) Miifredat gelistirme ve ders kitabi hazirlama teknikleri dogrultusunda yiiz yiize veya uzaktan
egitim yoluyla kurs, sertifika programlari ve seminerler diizenlemek.



§) Merkezin ¢alisma alanina doniik olmak kaydiyla ¢alisma ve arama toplantilari, ¢aligtaylar, yurt igi
veya yurt dis1 uluslararasi sempozyum vb. ilmi igerikli faaliyetler diizenlemek ve bunlari desteklemek;
sonuglar1 ve triinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda paydaslarla paylasmak.

h) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv olugturmak.

1) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek {izere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel calistirmak,
¢alisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplari olusturmak.

i) Merkezin amaglart dogrultusunda miifredat gelistirme ve ders ara¢ ve gerecleri hazirlama
hususunda basin yayin organlari ile isbirligi yapmak, paylagim ve tanitim toplantilar1 gerceklestirmek.

Jj) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Miidiir yardimcilari.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin onerisi ve Yonetim Kurulu karart ile Merkezin ¢aligma alanina giren
konularda isboliimii yapmak tizere, merkez birimleri ile ¢aliyma gruplari veya proje gruplar kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan en fazla iig yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usul ile
gorevden almabilir. Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi basinda bulunamadig:
durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni1 usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin bu Ydnetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin
caligmasini saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danigma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim
Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

d) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim
Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Sonraki yila ait yillik ¢aligsma programi hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
Rektorliige sunmak.

f) Yapilan galigmalar hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-ogretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

§) Merkez faaliyetlerini yirlitmek iizere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel
ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler igin Rektorliige teklifte bulunmak, ¢aligma birimleri ile ¢aligma ve
proje gruplarini olusturmak.

h) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda ¢aligma birimi, ¢aligma ve
proje gruplart olusturmak. Olusturulan birimlerde calistirilmak iizere yeterli sayida personel ihtiyacini
Rektore sunmak ve bunlarin gérevlendirilmesini saglamak.

1) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yliriitmek.

i) Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

Miidiir yardimeilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar1 ya da idari yoneticileri arasindan
Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile en gok
iki kisi midiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir. Midiir yardimeilarinin goérev siiresi Miidiiriin gorev
stiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcist ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim kurulu

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda ve Merkezin ¢aligma alanlari ile ilgili
olarak Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dért iiye ile birlikte
toplam bes kisiden olusur.



(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiirti, Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti
lizerine alt1 ayda en az bir kez olmak tizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katilim video
konferans usulii veya internet iizerinden de yapilabilir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢caligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarina iligkin
konularda kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarii planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢aligma ve proje gruplarini olusturmak, ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarint hazirlamak.

f) Merkezde iicret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini
belirleyip Rektore sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve
usullerini tespit etmek.

§) Midiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun énerisiyle, Universite iginden veya disindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla 7 kisiden
olusur. Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ii¢c yil siireyle yapilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma
Kurulunu toplanttya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz. Toplantilara katilim
video konferans vb. usuller ile internet {izerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini uygun gordiigi
takdirde Merkez Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.

10 Eyliil 2017 tarih ve 30176 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.






