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14 Temmuz 2026 SALI Resmi Gazete Sayi : 33310

YONETMELIK

Ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIVERSITESI KORFEZ CALISMALARI VE KURESEL
POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ibn Haldun Universitesi Kérfez Calismalari ve Kiiresel Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé6netmelik, ibn Haldun Universitesi Kérfez Calismalar ve Kiiresel Politikalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ibn Haldun Universitesi Korfez Calismalar1 ve Kiiresel Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye ile Korfez iilkeleri arasinda siirdiiriilebilir bir akademik koprii kurarak yiiksekogretim kurumlari ve
diisince kuruluglar1 biinyesinde ortak bilimsel projeler yiiriitiilmesini saglamak; bu kapsamda karsilikli egitim
programlart ve arastirmaci degisimleri ile kurumsal baglarin giiglendirilmesini hedeflemek.

b) Korfez bolgesinin siyasi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel dinamiklerini dogru perspektiflerle tanitmak amacryla
bilimsel faaliyetler icra etmek; bolgeye dair giincel ve saha odakl veriler {ireterek yanlis algilarin 6niine gegilmesini
ve dogru bilgi akisini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye ile Korfez iilkeleri arasinda akademik, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ortak projeler gelistirmek ve

b) Bolgesel dinamikleri degerlendirmek tlizere Korfez saati stratejik analiz oturumlari, Korfez konusmalar
konferans serileri ve periyodik uzman ¢alistaylar1 organize etmek.

c) Korfez bolgesine dair disiplinler arasi bir literatiir olugturmak amaciyla uluslararasi hakemli yayinlar
yapmak, yillik strateji raporlari hazirlamak ve kiiresel Slgekte bilimsel konferanslar diizenleyerek bilgi iiretimini
yonetmek.

¢) Korfez iilkelerine yonelik akademik saha ziyaretleri diizenlemek ve yerel kurumlarla dogrudan temas
kurarak birincil kaynaklara dayali giincel analizler olusturmak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite icerisinde panel, seminer ve dgrenci odakli egitim
programlar1 vasitasiyla bolgeye dair farkindalifi artrmak ve bolge uzmanlarinin yetismesine akademik destek
saglamak.

e) Merkezin caligmalarii kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla tematik akademik kaynaklar, veri
tabanlari, dijital arsivler ve internet siteleri kurmak.

f) Danigma birimleri ve merkezleri olusturarak stratejik karar alma siireclerine katki saglamak.
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g) Merkezin amaglarina uygun diger tiim bilimsel ve kurumsal ¢aligmalar1 planlamak ve yiiriitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresini tamamlayan Miidiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir ve ayn1 usul ile gérevden alinabilir. Miidiiriin herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi
basinda bulunmadigi durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiirlin yerine ayni usulle yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

(2) Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Midiiriin dnerisi iizerine Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
caligmalar1 bulunan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en fazla bir kisi ii¢ yil siire i¢in Rektor tarafindan
miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile smirlidir. Gorev
siiresi biten midiir yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ve bagli birimlerin bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak, Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim ve Danigma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna ve
Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim Kurulunun
goriisii alindiktan sonra Rektdre sunmak.

¢) Sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra
Rektore sunmak.

d) Yapilan caligmalar hakkinda Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin arastirma, proje, egitim-Ogretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliskilerini ytiriitmek.

f) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tizere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini
tespit etmek, gorevlendirmeler icin Rektdre teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile calisma ve proje gruplari
olusturmak.

g) Merkezin aragtirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda galigma birimi, ¢alisma ve proje
gruplar1 olusturmak; olusturulan birimlerde calistirilmak lizere yeterli sayida personel ihtiyacini Rektdre sunmak ve
bunlarin gérevlendirilmesini saglamak.

§) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcis1 ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen iig
iiye olmak fiizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine alt1 ayda en az bir kez olmak iizere salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Toplantilara katilim video konferans ve benzeri usullerle internet {izerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-0gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarmna iliskin konularda
kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak, ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin yatirim plan ve programlarint hazirlamak.

f) Merkezde iicret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip
Rektdriin onayina sunmak.
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g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

§) Midiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Yénetim Kurulunun 6nerisiyle, Universite iginden
veya disindan Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda ¢aligmalari ve deneyimleri bulunan kisiler arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilecek en fazla on iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni galigmalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu toplantiya
cagrabilir. Danigma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans ve benzeri
usullerle internet {izerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 13- (1) Merkezin amaci dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma gruplart
olusturulabilir. Calisma grubu Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektériin onayryla Merkezin ¢aligma alanma giren
konularda is boliimii yapmak tizere, Merkez birimleri ile caligma gruplar1 veya proje gruplari kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle Rektore veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbag Merkezin demirbasina kaydedilerek Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 say1li Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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