
DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMACI İSTİHDAMINA YÖNELİK 

UYGULAMA ESASLARI

Doktorasını tamamlamış olup henüz bir yükseköğretim kurumunda kadrolu olarak çalışmaya 
başlamamış olan araştırmacılar, üniversitemizde “Doktora Sonrası Araştırmacı” statüsünde belirli 
süreli olarak aşağıdaki koşullarla istihdam edilir:ss

1. Bölümlerin ihtiyacı doğrultusunda her dönem en fazla iki araştırmacı, ilgili dekanın ve rektör
yardımcısının onayı ile istihdam edilebilir. İstihdam edilecek araştırmacının belirlenmesi
için bölümler tarafından çağrıya çıkılarak başvuru ve değerlendirme süreci yürütülür.

2. İstihdam edilmesi istenen araştırmacıya ilişkin resmi talep Bölüm Başkanlığı üzerinden
Dekan ve Rektör Yardımcısı onayı ile İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına iletildiğinde,
İnsan Kaynakları tarafından araştırmacıya teklif mektubu gönderilir.

3. Doktora sonrası araştırmacılarla, ilgili bölümün talebi doğrultusunda 6 ay ya da 1 yıl için
belirli süreli iş sözleşmesi yapılır. Süre sonunda sözleşme kendiliğinden sona erer. Ancak
bölümün talebi ve ilgili dekanın ve rektör yardımcısının onayı ile toplam çalışma süresi en
fazla 2 yıl olacak şekilde uzatılabilir. Bu durumda yeni bir sözleşme düzenlenir.

Üniversitemizde çalışma imkânı sağlanacak olan doktora sonrası araştırmacıların, doktora 
derecelerini son beş yıl içinde almış olmaları ve aşağıdaki kurallara uymaları gerekmektedir:

1. Haftanın en az 3 günü üniversite kampüsünde bulunmak,
2. Bölümde seminer vermek, konferanslara ve bölümün akademik etkinliklerine katılmak,
3. Aşağıdaki şartlardan birisini sağlamak:

a. İHÜ afiliasyonu ile tek başına ya da ortak yayın yapmak,
b. TÜBİTAK ya da yurt dışı kaynaklı en az bir proje ekibinde yer almak,
c. Üniversite yayınevinden kitap çıkartmak.

Üniversitemize kabul edilen doktora sonrası araştırmacılara aşağıdaki maddi imkanlar sağlanır:

1. Teklif tarihi itibariyle TL cinsinden belirlenmek üzere yaklaşık 1.000 Amerikan dolarına
karşılık gelecek tutarda aylık ödeme,

2. Kontenjan çerçevesinde Üniversite misafirhanesinde %50 indirimli konaklama imkânı,
3. Yayın teşvik ödemesinden faydalanma imkânı,
4. Proje gelirlerinden faydalanma imkânı,
5. Bölüm teklifi doğrultusunda ders vermesi halinde kadrolu doktor öğretim üyelerine verilen

ek ders ücreti kadar aylık ödeme (her dönem bir ders için).

Ayrıca doktora sonrası araştırmacılar üniversite çalışanlarına sağlanan aşağıdaki yan haklardan da 
faydalandırılırlar:

1. Üniversite kimlik kartı ve e-posta hesabı,
2. Ofis, öğle yemeği, servis imkânı,
3. İnternete ve Kütüphane veri tabanlarına erişim,
4. Çıktı ve fotokopi desteği,
5. İşyeri hekimi ve hemşiresi tarafından sağlanan sağlık hizmetlerinden faydalanma imkânı,
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6. İPAM, SEM ve Spor Merkezi hizmetlerinden indirimli faydalanma imkânı,
7. 3-5 yaş arasındaki çocukları için kreş hizmetinden ücreti karşılığında faydalanma hakkı,
8. Yurt dışından gelen araştırmacılar için çalışma izni süreçlerinin kurum tarafından takibi.

Yukarıda belirtilen hususlardan, araştırmacının belirlenmesi süreci ve sağlaması gereken şartları 
yerine getirmesi ile ilgili konular ilgili bölüm Başkanlığı tarafından, resmi prosedür ile araştırmacıya 
sağlanacak maddi imkanlar ve yan haklarla ilgili süreçler İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
tarafından takip edilir.
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