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YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIVERSITESI HADIS CALISMALARI UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZ[ YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ibn Haldun Universitesi Hadis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Hadis Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: ibn Haldun Universitesi Hadis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; hadisin temel metinlerini ihtiva eden kaynaklar1 basta Kiitiib-i Sitte olmak iizere
tahkik ve tevsikini yapmaktir. ihtiyaca binaen alana dair ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilar ile egitim
seminerleri diizenlemek ve Universitenin Temel Islam Bilimleri lisansiistii hadis dgrencilerinin tahkik ve tevsik
konularinda yetismesine yardimei olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Hadis alaninin temel kaynaklarina yonelik aragtirmalar ve yayin yapmak, proje yiiriitmek veya benzeri ¢alismalart
yapmak, yaptirmak, yapilanlara katilmak veya desteklemek.

b) Hadis kaynaklariyla alakali ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer, panel, kongre, Sempozyum, sura ve
benzeri bilimsel etkinlikleri diizenlemek, diizenlettirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaci dogrultusunda calisan ulusal ve uluslararas: kuruluslarla
ortak etkinlikler diizenlemek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda Rektor veya yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin gretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan en fazla iic yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir ve ayni usul ile gérevden alinabilir.
Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle goérevi baginda bulunamadig1 durumlarda gérevi sona erer.
Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Universite dgretim iiyeleri veya idari personel
arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayu ile bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiir
Yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten Miidiir Yardimcist ayni yontemle
yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcis: Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

c¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.



¢) Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve
Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezin galigma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Sonraki yillara ait yillik projeler hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak.
f) Yapilan galigmalar hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
iliskilerini yliritmek.

&) Merkez faaliyetlerini yiirtitmek iizere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini tespit
etmek, gorevlendirmeler igin Rektdrliige teklifte bulunmak, ¢aligma birimleri ile ¢aligma ve proje gruplarini
olusturmak.

h) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda ¢alisma birimi, ¢alisma ve proje gruplart
olusturmak i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, olusturulan birimlerde ¢alistiritlmak iizere yeterli sayida
personel ihtiyacini Rektore sunmak ve bunlarin gérevlendirilmesini saglamak.

1) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ytiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun Baskanidir. Y6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine alt1 ayda en az bir kez olmak
tizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin
oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet tizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-0gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger caligma alanlarina iligkin konularda kararlar
almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Miidiiriin 6nerisiyle Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak,
¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.



f) Merkezde ticret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip Rektore
sunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin esas ve usullerini tespit etmek.

&) Miidiiriin glindeme getirdigi diger konularda karar almak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Merkez birimleri

MADDE 12 — (1) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin faaliyet alanina giren
konularda is boliimii yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢calisma gruplar1 veya proje gruplari kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimima
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiiriitiir.



