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YONETMELIK

ibn Haldun Universitesinden:
IBN HALDUN UNIVERSITESI MUNAZARA VE ARGUMAN ETiGi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; ibn Haldun Universitesi Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ibn Haldun Universitesi Miinazara ve Argiiman Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

¢) Stajyer 6grenci: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren, sosyal bilimler alaninda
lisans, yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi géren 6grencileri,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde ve ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetlerinde miinazara, elestirel diisiince ve tartisma
adabinin imkanlarindan yararlanilmasinin yolunu agmak.

b) Hem geleneksel hem de giincel caligmalar derleyerek miinazaranin giincel ve etkin bir hiiviyete biiriinmesini
saglamak.

¢) Miinazara argiiman etigi calismalarinin hem Universite i¢indeki ders ve arastirmalarda hem de ulusal ve uluslararasi
diger egitim ve arastirma etkinliklerinde yayginlagsmasini saglamak.

¢) Elestirel diisiince ve etik hareket degerlerini géz 6niinde bulundurarak argiiman ¢alismalarinin teorik olarak
gelistirilmesi ve miinazara sanatinin pratik olarak uygulanmasina katki saglamak.

d) Universitenin fikri bagimsizlik, gelenekli yenilikgilik ve agik medeniyet degerlerine uygun bir sekilde, miinazaranin
bir akademik arastirma ve okuma yontemi olarak insa edilmesini saglayarak diinya ¢apinda uygulanan bir sanata
doniistiiriilmesi igin caba gdostermek.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite i¢inde ve disinda miinazara ve tartisma galismalarim gelistirici ve destekleyici akademik faaliyetler
ylirlitmek.

b) Universite biinyesinde ve ilgili birikimi olan diger kurumlarla miinazara, argiiman, elestirel diisiince, siddetsiz
iletigim, tartisma adab1 ve erdemleri ile ilgili her tiir galigma igin is birlikleri kurmak ve gelistirmek, projeleri
hazirlamak, gergeklestirmek ve desteklemek.

c) Universite biinyesindeki farkl1 disiplinlerin kendi alanlarma uygun sekilde yapacaklar1 miinazara, elestirel diisiince
ve tartisma etigi ile ilgili her tiir egitim, arastirma ve yayim faaliyetlerini desteklemek, ilgili tiim ders ve 6grencilere
yonelik destekleyici program ve igerikler hazirlamak, gergeklestirmek ve desteklemek.

¢) Hem Lisansiistii Egitim Enstitiisii hem de Medeniyetler Ittifaki Enstitiisii nezdinde, miinazara, elestirel diisiince ve
argiiman ¢aligmalarina yonelik derslerin ve sertifika programlarinin agilmasi ve siirdiiriilmesine destek olmak, elestirel
diisiincenin Universitenin akademik biinyesinde ve egitim faaliyetilerindeki roliinii gelistirmek icin gereken caligmalar
yliritmek.

d) Akademik makale, kitap, rapor, biilten, dergi, internet sitesi ve benzeri vasitalarla miinazara ve tartisma galigmalari
alaninda toplumsal farkindalik ve bilgi olugturmaya katkida bulunmak.

e) Merkezin kendi iiretimi olan bilimsel ya da tartisma pratigine yonelik yayim ve ¢iktilart her tiir medyayr kullanarak
yayginlagtirmak, bu vasita ile merkezin toplumsal etkisini artirmak.

f) Merkezin faaliyetlerini hazirlamak ve desteklemek i¢in dncelikle ve siirekli olarak hem Tiirkiye’de hem yurt diginda
miinazara, elestirel diisiince ve tartisma erdemleri alanlarindaki galigmalart ve uzmanliklart derleyerek bir Miinazara

Kiitiiphanesi olusturmak ve yayimlarla zenginlestirmek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlartyla iliskili konularda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi
bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iic yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir, Rektor
tarafindan gorevden almabilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
¢alismalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Ogretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Miidiiriin dnerisi ve
Rektdriin onay ile bir kisi miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilebilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin
gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten miidiir yardimeisi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi
basinda olmadig1 zaman yardimcist Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin bir yillik ¢calisma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Rektorliige
sunmak.

¢) Idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.
d) Merkezde caliganlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi i¢in destek olmak.

e) Merkezde galisan uzmanlarin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi, bilgi aligverisinde bulunulmasi ve
profesyonel konularda ekip ¢aligmasinin etkili olabilmesi i¢in haftalik toplantilar diizenlemek.

f) Yonetim Kuruluyla beraber, Merkezde gérev yapan tam zamanli ve yar1 zamanli uzmanlarin gérev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek ve gerekli goriilen durumlarda ¢aliganlar arasinda rotasyon yapmak.

g) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak birimlerin etik ¢caligma standartlarim gelistirmeye yonelik bilimsel temelli
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

8) Gerekli gordiigii durumlarda ve ihtiyag halinde Merkezin amaglar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan 6gretim iiyelerinin, arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Merkezde
gorevlendirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

h) Universitede Merkezin amaglar1 dogrultusunda hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil en az {icti Merkezin faaliyet alanlarryla iligkili konularda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite 6gretim elemanlar1 ile diger iiyeleri Universitede gorev yapan
akademik personel arasindan olmak iizere Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen bes kisiden olusur. Siireleri
dolan Yénetim Kurulu iiyeleri yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilen Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az {i¢ ayda bir kere {iyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti giinii ve yeri {iyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce yazi
ile bildirilir. Toplant: kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanl ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda ¢esitlendirilmesine ve etkinliginin artirilmasina destek
saglamak.

¢) Gelecekte verilmesi planlanan yeni hizmetlerin planlamasini1 yapmak.
¢) Merkezin galigma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.
d) Merkezde gorev yapan stajyer 6grencilerin sayisini ve faaliyet alanlarini belirlemek.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarinin planlanmasini yapmak ve calisan personelin danismanlik alma gereksinimlerinin
karsilanmasi konusunda destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkez birimleri

MADDE 12 — (1) Merkez caligsmalarina katkida bulunmak iizere Yonetim Kurulu karariyla gesitli birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi ve ¢aliganlarin gorev, yetki ve sorumluluklart Yénetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tbn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.






