IBN HALDUN UNIVERSITESI
LISANSUSTU DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Ibn Haldun Universitesi enstitiilerine kayitl tezli ve
tezsiz yiiksek lisans ile doktora dgrencilerinin ders ve tez/proje donemindeki danigmanlik
hizmetlerine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemek, danigmanin nitelikleri, gorev ve yetkileri,
ogrenci ile danigmanin hak ve sorumluluklarini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, ibn Haldun Universitesinde gérev yapan veya gérevlendirilen ve
akademik danigmanlik yiiriiten 6gretim {iyeleri ile Ibn Haldun Universitesi enstitiileri
biinyesindeki lisansiistli programlara kayitl 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Ibn Haldun Universitesinin Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Y o6netmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen:

a) Akademik danisman: Ibn Haldun Universitesine bagl enstitiilerde kayitli dgrenciye
ders ve tez / proje ¢alismasi donemlerinde rehberlik etmek iizere Enstitii Yonetim
Kurulu tarafindan atanan 6gretim iiyesini,

b) Anabilim dali: Ibn Haldun Universitesine bagli enstitiilerde egitim programi bulunan
anabilim dalini,

c¢) Enstitii Yonetim Kurulu (EYK): ibn Haldun Universitesindeki ilgili enstitiiniin yonetim
kurulunu,

¢) Enstitii: ibn Haldun Universitesindeki ilgili enstitiiyii,

d) Ikinci tez damsmani: Tez calismasinin niteliginin gerektirdigi durumlarda atanan ikinci
tez danigmanini,

e) Intihal: Baskalarmn fikirlerini, metotlarin, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermeyi,

f) Lisanststii: Yiiksek lisans ve doktorayi,

g) Ogrenci: Ibn Haldun Universitesi'ne baglh enstitiiler biinyesindeki lisansiistii
programlara kayitl 6grenciyi,

g) Proje: Yiiksek lisans bitirme projesini,

h) Senato: Ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

1) Tez danismant: Enstitiiye kayitli 6grencinin tez ¢alismalarmi yiiriitmek lizere EYK
tarafindan atanan 6gretim {iyesini,
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1) Tez izleme komitesi: Biri 6grencinin danigmani, biri ilgili enstitii anabilim dali icinden
ve biri de bagka yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim tiyelerinden olmak iizere iig
Ogretim tliyesinden olusan komiteyi,

J) Tez dnerisi: Doktora egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanacak tezin konusunun,
amag, Oonem, gereksinim ve yonteminin yer aldig1 dokiimani,

k) Tez: Yiiksek lisans ve doktora tezini,

1) Tezden iiretilen giktilar: Tez raporunda yer alan bilgi, bulgu ve verilerin kullanilmasi ile
olusturulmus olan sunum, bildiri, kitap, kitap boliimii, makale, 6l¢ek, 6gretim programi,
patentli lirlin, marka degeri gibi {irtinleri,

m) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

n) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Damismanin Belirlenmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

Damismanin Atanmasi

MADDE 5 — (1) Lisansiistii 6grencilerin programa kabul edilmeleri ile birlikte, ytliksek lisans
programlarina baglayan 6grencilere en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar; doktora programina
baslayan 6grencilere ise en gec ikinci yariyilin sonuna kadar bir tez danismani atanir. Tez
danigman1 atamasi yapilincaya kadar gegen siire zarfinda 6grencilerin danigsmanhigini ilgili
anabilim dal1 bagkani yiiriitiir.

(2) Lisansiistii programlarda danisman, Universite kadrosu icerisinde bulunan ve Senatonun
belirleyecegi niteliklere sahip dgretim iiyeleri arasindan segilir. Universitede bu niteliklere
sahip Ogretim {iyesi bulunmamasi durumunda Senatonun belirledigi esaslar ¢er¢evesinde baska
bir yliksekdgretim kurumundan bir 6gretim tiyesi danigsman olarak atanabilir.

(3) 2547 sayili Kanunun ek 46°’nc1 maddesi kapsaminda kismi zamanli olarak gérevlendirilen
en az doktora derecesine sahip arastirmacilar da tez danigsmani olarak segilebilir. Ancak bu
kisilerin danisman olarak gorevlendirilebilmesi i¢in 6grencinin talebi, ilgili aragtirmacinin
yazili muvafakati ve EYK karar1 sarttir.

(4) Tez calismasinin niteligi birden fazla danismani gerektiriyorsa, Universite kadrosu disindan
da en az doktora derecesine sahip ikinci bir tez danismani atanabilir. Ikinci danisman 6nerisi
ilgili anabilim dali bagkanlig1 tarafindan Enstitiiye iletilir ve EYK karar ile kesinlesir.
Universite digindan ikinci tez danismani olarak gorevlendirilenlere yonelik iicretlendirmede
Senato tarafindan belirlenen esaslar dikkate alinir.

(5) Bir 6gretim iiyesinin atanabilecegi tez danismanlig1 toplam sayisi1 Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin belirledigi sayiy1 gecemez. Mevcut durumda yeterli sayidaki danigsmanligi
bulunan tez danismanlarina yeni danigmanlik atamasi yapilmaz.

(6) Tez danmigmaninin gorev siiresi, 6grencinin mezuniyet, kayit sildirme veya herhangi bir
nedenle Universite ile ilisiginin sona ermesine kadar devam eder.

(7) Tez danismaninin veya ikinci danismanin degistirilmesinin talep edilmesi halinde, 6grenci
degisiklik talebini dijital formlar araciligiyla ileterek siireci baglatir. Hastalik, emeklilik, kurum
veya gorev degisikligi, Ogrencinin ylkiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya ogrenci—
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danigsman is birliginin siirdiiriilememesi gibi hallerde 6gretim {liyesinin tez danismanligindan
cekilme hakki saklidir. Danisman degisikligi talepleri, EYK onayzi ile kesinlesir.

(8) Danismanin Universitedeki gérevinden ayrilmasi veya alt1 aydan uzun siireyle yurt ici veya
yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veyahut alt1 aydan fazla siireli saglik raporu ya da
benzeri bir nedenle Universite’den uzak kalacak olmasi halinde, dgrencinin tez ¢alismasinin
niteligi, danismanin fiili katk1 imkani ve siirecin siirdiirtilebilirligi dikkate alinarak, danigmanlik
gorevinin devam edip etmeyecegine ilgili Anabilim Dali Bagkaninin teklifi ve EYK onayz1 ile
karar verilir. Gerektiginde bu maddenin ikinci fikrasindaki usule gore yeni bir danisman
atanabilir. Bu fikra hiikmii ikinci tez danismani hakkinda da uygulanir.

(9) Anabilim Dali Bagkani, danigmanlik yiikiinii dengeli bir sekilde dagitmak, is akisini
diizenlemek ve bilimsel calismalarm Universite’nin vizyon ve misyonu gergevesinde
yiirtitiilmesini saglamak amaciyla damismanlik degisikligi teklifinde bulunabilir. Bu siirecte
ilgili 0gretim {iyesinin ve dgrencinin goriisii alinir. S6z konusu degisiklik, EYK onay1 ile
ylrtirliige girer.

Danismanin Nitelikleri

MADDE 6 — (1) Danisman olarak atanacak 6gretim iiyesinin uzmanlik alani ile 6grencinin tez
veya proje calismasinin konusu arasinda akademik uyum ve bilimsel Ortlisme bulunmasi
aranilir.

(2) Doktora programlarinda danigmanlik yiiriitecek 6gretim {iyesinin basarili en az bir yiiksek
lisans tezini yonetmis olmas1 gerekmektedir.

(3) Bir Ogretim iiyesinin lisansiistii programlarda tez damismami olarak atanabilmesi ig¢in
asagidaki bilimsel faaliyetlerden son ii¢ yilda en az birisini gergeklestirmis olmasi gerekir:

a) Basilmis veya basima kabul edilmis kitap ya da kitap boliimii ¢aligmalarindan birini yapmis
olmak,

b) Uluslararasi endekslerde (Web of Science, Scopus, SSCI, SCI, AHCI, ESCI) veya ulusal
endekslerde (ULAKBIM-TR Dizin) taranan dergilerde yaymnlanmis en az bir makalesi
bulunmak,

c¢) Kendi bilim alaninda alinmis en az bir patenti veya faydali modeli olmak,

d) Uluslararas1 fonlar veyahut TUBITAK, TAGEM, KOSGEB gibi dis kaynakli kurumlar
tarafindan desteklenen arastirma projesinde yiiriitlicii veya arastirmaci olmak.

(4) Ogrenci ile damsman1 veya ikinci danismani arasinda; danisman ile ikinci danmisman
arasinda ise es, evlilik birligi sona ermis olsa dahi eski es, kan veya sihri hisimlik iligkisi
bulunamaz.

Danismanin Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 — (1) Danigsman, 6grencinin ilgi alan1 ve yeteneklerini dikkate alarak rehberlik etme
konusunda birinci derecede yiikiimliidiir.

(2) Danisman, 6grencisine diizenli araliklarla zaman ayirmak, akademik gelisimine yonelik
goriigmeler yapmak ve bu goriismeleri EYK’nin belirledigi usul ¢ercevesinde kayit altina
almakla yiikiimliidiir.
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(3) Danigman, 6grencinin bilgiye ulasmasi, bilgi iiretmesi ve yeteneklerini gelistirmesi
hususunda, bilimsel etik ilkeler ¢cer¢evesinde rehberlik eder.

(4) Danigman, 6grencinin 6grenimini ilgili mevzuatta belirlenen siire icinde tamamlayabilmesi
icin gerekli dersler ve program yapist hakkinda bilgi vermekle ytikiimlidiir.

(5) Damismanlik siiresince yiirlirliikteki mevzuatt bilmek ve ilgili alanlarda ortaya g¢ikan
diizenleme ve degisiklikleri diizenli olarak takip etmek ve bu kapsamda gerekli giincellemeleri
dikkate almakla yiikiimliidiir. Ogrencinin, ilgili yonetmelik ve ydnergeleri okuyarak 6grenim
siirecini mevzuata uygun bi¢imde yliriitmesini temin eder.

(6) Damisman, 6grenciyi Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda bilgilendirir ve
gerekli yonlendirmeleri yapar.

(7) Ogrenciyi bilimsel etkinlikler, degisim programlari, Universitenin sagladigi burs ve
imkanlar hakkinda bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Ders donemi siiresince;

(8) Danigman, her yariyil basinda 6grenciyi almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler hakkinda
bilgilendirir; tekrar etmesi gereken ders(ler) bulunmasi halinde ilgili derslere kayit durumunu
kontrol eder. Ders se¢im islemlerinin yiiriirliikteki mevzuata uygunlugunu degerlendirerek
gerekli onay1 sistem lizerinden verir.

(9) Ogrenciyi intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi konularda bilgilendirir.

(10) Sistem tizerinden ders kaydini ¢esitli nedenlerle tamamlayamamis ve akademik takvime
gore talebini iletmesi uygun olan O6grencinin dijital ders ekleme-birakma formunun
uygunlugunu kontrol eder ve onay verir.

Tez/proje donemi siiresince;

(11) Danigman, tez/proje siirecinin her asamasinda (konu ve yontem sec¢imi, veri toplama,
arastirmanin icrasi) 6grenciye rehberlik etmek ve tez/projenin Enstitii tarafindan belirlenen usul
ve esaslara uygun sekilde hazirlanmasini temin etmekle yilikiimliidiir.

(12) Danigman, tez konusunun 6zgiin olmasina ve 6grencinin ilgi ile yetenekleriyle uyumlu
bulunmasima 6zen gosterir YOK Ulusal Tez Merkezinde kayithi ¢alismalarin incelenmesi
suretiyle, tez konusu 6grenci ile istisare edilerek birlikte kararlastirilir.

(13) Danmigman, 6grencisiyle birlikte hazirlanan tez onerisinin savunmasinda, oneriye yeterli
diizeyde vakif olmak ve siirecin saglikli yiiriitiilmesine katki saglamakla sorumludur.

(14) Ogrencinin tez izleme komitesi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, rapor ve
tutanaklarin Enstitiiye belirtilen siire igerisinde iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

(15) Tezin/projenin Tez-Proje Yazim Sablonuna uygun bir sekilde yazilip yazilmadigini
kontrol eder, gerekli durumlarda 6grenciyi uyarir ve tezin/projenin yeniden diizenlenmesini
saglar.

(16) Danisman, tez savunmasina girecek veya proje calismasini teslim edecek 6grencinin,
mezuniyet i¢in gerekli tiim sartlar1 yerine getirip getirmedigini kontrol etmekle yilikiimliidiir.

(17) Ogrencinin hazirlamis oldugu tez savunmasi basvurusu igin gerekli belgeleri kontrol eder,
Ogrenciyi belgelerin anabilim dali sekreterligine akademik takvime uygun bir sekilde teslim
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etmesi konusunda yonlendirir. Gerekli durumlarda yeniden diizenlenmesi gereken kisimlarin
Enstitiiniin belirlemis oldugu siire igerisinde tamamlanmasini saglar.

(18) Ogrencinin tez savunmasi basvurusu i¢in hazirlamis oldugu belgelere ek olarak, tezin
benzerlik raporunu Enstitiiniin belirlemis oldugu kurallar cergevesinde sistem iizerinden
olusturur ve anabilim dali sekreterligine iletir. Tezsiz yiiksek lisans programi 6grencisinin proje
tesliminin ardindan ayni1 islemi Enstitiiye iletilmesi lizere yliriitiir.

(19) Danigman, tez savunmasinin gerceklestirilmesi amaciyla kurum ig¢i ve kurum dis1 jliri
iiyeleriyle gerekli koordinasyonu saglar; ¢evrimic¢i yapilacak tez savunma toplantilarinin
kaydinin teknik olarak erisilebilir ve denetlenebilir sekilde alinmasindan sorumludur.

(20) Damigman, tez savunmasi toplantisinin ardindan Ogrenciyi, tez savunma tutanagini
zamaninda Enstitii’ye iletilmek iizere Anabilim Dali Sekreterligine teslim etmesi konusunda
yoOnlendirir; savunma sonucunda verilen diizeltmelerin 6grenci tarafindan yapildigini denetler
ve basarili bulunan tezin yasal silire igerisinde Enstitii’ye teslim edilmesini saglamakla
yukiimltdiir.

(21) Danisman, tez ¢alismalarinin yayimna doniistiiriilmesi hususunda 6grenciye yol gosterir;
mezuniyet sonrasinda ise 6grencinin akademik ve mesleki kariyerine iliskin yonlendirmede
bulunur.

(22) Tez jiirisinin tesis edilmesi, 6grencinin tez danigsmaninin sorumlulugundadir. Danigsman,
Ogrencinin gorlisiinii almakla birlikte, tez konusu ve jiiri tiyelerinin uzmanlik alanlarin1 dikkate
alarak jiiri liyelerini belirler. Jiirinin olusturulmasi siireci, ilgili mevzuat ve Enstitii Yonetim
Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Danisman, jiiri tiyeleri ile irtibata gecerek savunma
tarthinin belirlenmesi, belgelerin iletilmesi ve siirecin koordinasyonundan sorumludur. Jiiri
iiyelerinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

Ogrencinin Hak ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Ogrenciye rehberlik etmek, birinci derecede danigsmanin yiikiimliiliigiidiir.
Danigsman, 6grencinin ders ve tez/proje siirecindeki akademik gelisimini desteklemek,
yonlendirmek ve mevzuata uygun sekilde ilerlemesini saglamakla sorumludur. Bununla
birlikte, 6grencinin ders ve tez/proje donemine iliskin tiim asamalarda verecegi akademik ve
idari kararlarin sorumlulugu miinhasiran 6grenciye aittir. Ogrenci, damsmanin rehberligi
dogrultusunda kendi akademik tercih ve kararlarin1 bagimsiz bigimde almakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci, ders ve tez/proje donemindeki tiim secimlerini dzgiir iradesiyle gerceklestirir.
Danisman, bu siireclerde yonlendirme ve rehberlikte bulunur. Ogrencinin 6zgiir iradesiyle
yaptig1 se¢imlerden dogan sorumluluk miinhasiran kendisine aittir ve bu se¢imlerden dolay1
danigsman sorumlu tutulamaz.

(3) Tez igeriginin etik ilkelere uygun sekilde hazirlanmasinda 6grenci ve danigsman ortak
sorumluluga sahiptir; ancak sorumlu arastirmaci sifatiyla, tez i¢in gerekli etik kurul izni, ilgili
kurum ve kuruluslardan alinacak izinler ile tezin kurumsal acik arsive veya YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabanina yliklenmesi dahil tiim resmi onay siireglerini yiirlitmek 6grencinin
yukiimliliigiindedir.

(4) Tez savunmasina hazirlanma yiikiimliligi 6grenciye aittir; danigman ise bu siiregte
rehberlik eder. Tez savunmasi sirasinda akademik igerigin sunumu &grencinin, savunma
stirecinin saglikli yiiriitiilmesine katki ise danismanin sorumlulugundadir.
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Tezden Uretilen Ciktilarda Ogrenci ile Damismanin Hak ve Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Tezden {iretilen her tiirlii akademik ¢ikt1 (kitap, makale, bildiri, kitap bolimii,
patent, proje vb.) iizerinde 6grenci ve danisman, bilimsel katki oranlarina uygun bi¢cimde ortak
hak ve sorumluluk tasir. Ogrencinin tez ¢alismasindan iiretilen ¢iktilarda birinci yazar olmasi
esastir. Danigsman, ¢caligmaya olan katkis1 oraninda yazar veya danisman sifatiyla belirtilir.

(2) Yayin siirecinde etik ilkelere uyulmasi, intihal ve benzeri ihlallerden kacinilmasi, ilgili
dergi veya kurum kurallarina uygun hareket edilmesi hem 6grenci hem de danigmanin ortak
sorumlulugundadir. Calismadan dogabilecek akademik, etik ve hukuki yiikiimliiliikler 6grenci
ve danisman tarafindan, katki ve sorumluluk oranlarina gore paylasilir.

(3) Ogrenci, tezinden iiretilen bilimsel eserlerde katkisi oraninda yazar olma hakkina sahiptir;
acik yazili onay1 olmaksizin ad1 yazar listesinden ¢ikarilamaz. Tezden {iretilen her tiirlii yayinda
ogrencinin adi, katkis1 gozetilerek mutlaka yer alir. Danigman(lar) ve tez calismasina katki
saglayan diger kisiler, hak sahipliginden (yazarlik hakkindan) feragat edebilir; bu feragat
beyaninin yazili ve imzali olarak belgelendirilmesi zorunludur.

(4) Tez calismasindan iiretilen her tiirlii akademik ¢ikt1 (makale, bildiri, kitap boliimii, proje
vb.) kural olarak ibn Haldun Universitesi adresli olarak yayimlanir. Farkli kurumlarla yiiriitiilen
ortak ¢alismalar veya farkli kurumlardan gérevlendirmeler s6z konusu oldugunda, ¢oklu adres
kullanim: miimkiindiir; ancak Ibn Haldun Universitesi adresinin mutlaka belirtilmesi
zorunludur.

Ogrencinin Isteksizligi, Herhangi Bir Nedenle Devam Etmemesi veya Vefati Halinde
Yarmm Kalan Bir Tez Calismasinda Damismanin Haklar:

MADDE 10 — (1) Ogrencinin, tez ¢alismasi, isteksizligi, herhangi bir nedenle devam
edememesi veya vefati sebebiyle tamamlayamamasi halinde, danigman bu siiregte kendi
akademik emegiyle ortaya koydugu bilimsel katkilar {izerinde hak sahibidir. Vefat durumunda
ogrencinin katkist géz 6niinde bulundurularak ortaya ¢ikan iiriinlerde ad1 yer alir ya da tesekkiir
edilir.

(2) Yarim kalan tez ¢alismasindan danisman, kendi akademik emegi ¢ercevesinde akademik
cikt1 (kitap, makale, bildiri, kitap boliimii, patent, proje vb.) iiretebilir. Bu durumda ¢alismay1
baslatmis olan 6grencinin katkisi etik ilkelere uygun ve seffaf bicimde belirtilir ve adi ilgili
yayinda yer alir.

(3) Yarim kalan bir tez ¢aligmasi, baska bir Ogrenciye devredilerek yeni bir tez olarak
stirdiiriilemez.

Tez ve Damismanlik Takip Usuliine Uyma Yiikiimliiliigii

MADDE 11 — (1) Enstitii tarafindan uygulamaya konulan tez ve danismanlik takip sistemi, tez
ve damigmanlik siirecinin seffaf, Olctilebilir ve izlenebilir sekilde yiirlitiilmesini saglamak
amaciyla yiiritiiliir.

(2) Ogrenci, danisman ve varsa ikinci danisman; danismanhk goriismeleri, ilerleme raporlari,
tez teslim siiregleri ve jiiri islemlerine dair kayitlarin bu sistem iizerinden siirdiiriilmesinden
ylikimludiir.

(3) Takip sistemine islenen veriler resmi kayit niteligi tasir; siirecle ilgili uyusmazliklarda esas
aliir.
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(4) Enstitii Yonetim Kurulu, takip sistemine uyulmamasi halinde gerekli akademik ve idari
tedbirleri almaya yetkilidir.

Diizenlenmeyen Hususlar ve Miicbir Sebep

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede acik¢a diizenlenmeyen hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas alinr.

(2) Yonergede hiikiim bulunmayan veya uygulamada tereddiit doguran durumlarda, Enstitii
Yonetim Kurulu karari esas alinir.

(3) Miicbir sebep, olaganiistii hal veya ongoriillemeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde;
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin veya kurumun hak ve menfaatlerini korumak amaciyla
gerekli tedbirler Enstitii Yonetim Kurulu karartyla aliir ve siire¢ bu dogrultuda yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Ydnerge Senato onay1 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ibn Haldun Universitesi’nin ilgili Enstitii Miidiirii
tarafindan yiiritiliir.
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