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T.C.
IBN HALDUN UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIPT YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hedef, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci; ibn Haldun Universitesinde 6grenim géren dgrencilerin 6grenim
stireleri boyunca {iniversite birimleri, 6grenci kuliipleri ve tliniversite ile igbirligi i¢inde bulunan kamu
kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve topluma hizmet odakli faaliyetler ile projelere katilimlari sonucunda elde
ettikleri bireysel, akademik, sosyal ve kurumsal kazanimlarin taninmasi; bu faaliyetlerin kanitlanabilir
sekilde degerlendirilmesi; sistemli ve siirdiiriilebilir bir bicimde kayit altina alinmasi; bu kayitlarin
izlenebilir, Ol¢iilebilir ve raporlanabilir hale getirilmesi ve 0grencilerin bu faaliyetlerini gosteren sosyal
transkriptin kapsami, olusturulma usulleri, isleyisi ve uygulanmasina iliskin esaslarin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge; Ibn Haldun Universitesi dgrencilerinin katildiklar1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplumsal katki faaliyetleri ile sosyal sorumluluk etkinliklerine iliskin kazanimlarin
kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi ve raporlanmast siireclerine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Hedef
Madde 3- (1) Sosyal transkript uygulamasi ile 6grencilerin;

e Deger Temelli Gelisim: Ogrencilerin milli, manevi, ahlaki, etik ve insani degerlere bagl bireyler
olarak yetigsmelerini desteklemek.

e Kisisel ve Sosyal Gelisim: Ogrencilerin kisisel yetkinliklerini, iletisim ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine katki saglamak.

e Sosyal Sorumluluk: Topluma kars1 sorumluluk bilinci yiiksek bireylerin yetismesini tesvik etmek.
e Toplumsal Katki: Ogrencilerin toplum yararina faaliyetlere aktif katilimini artirmak.

e Liderlik Becerileri ve Takim Caligmasi: Liderlik, is birligi ve ekip calismasi becerilerini
giiclendirmek.

e Kariyer ve Yetkinlik Gelisimi: Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirerek kariyer hazirliklarin
desteklemek.

e Sosyal Girisimcilik: Ogrencilerin toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢dziimler gelistirmelerini ve sosyal
girisimcilik becerilerini gliclendirmelerini tesvik etmek.

Dayanak
Madde 4- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 5- (1) Bu yonergede gegen,

Universite: Ibn Haldun Universitesini,

Senato: Tbn Haldun Universitesi Senatosunu,

Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

Birim: Ibn Haldun Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimleri
Program: Ilgili lisansiistii, lisans programimn1

Danisman: Ilgili Boliim/Programda dgrencinin akademik danismanini,
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SKS: Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,
Bilisim Hizmetleri Daire Baskanligi: ibn Haldun Universitesi Bilisim Hizmetleri Daire Baskanligini,
Boliim Bagkan: Ilgili Béliim Baskanini
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1: ibn Haldun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigini,
Kuliip: Ogrenci Kuliipleri,
Sosyal Transkript: Ibn Haldun Universitesi Sosyal Transkriptini,
Sistem/Portal: e-SKS Portalini, Sosyal Transkript Sistemini
KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu, ifade eder. .

IKINCI BOLUM

Siniflandirma, Basvuru ve Degerlendirme, Uygulama ve Sosyal Transkript
Simiflandirma
Madde 6- (1) Sosyal transkript, 6grencinin 6gretim planindaki derslere yonelik notlarini ve ilgili dersleri
nedeniyle gergeklestirme yilikiimliiliigli bulunan proje, 6dev, sinav veya akademik faaliyetlerini icermez.
(2) Sosyal Transkript: Bu yonergedeki siniflandirmalara uygun olarak kabul edilmis biitceli veya biitcesiz
her tiir (belgeli-kanitli) bilimsel, kurumsal, sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal proje, etkinlik ve faaliyeti
iceren Ogrenciye kariyer yasaminda katki saglayacak bir belgedir.
(3) Faaliyetler agsagidaki basliklar dogrultusunda siniflandirilmig olup, her faaliyetin niteligi ve 6grencinin
istlendigi rol esas alinarak yalnizca bir baslik altinda degerlendirilir. Bir faaliyet birden fazla
siniflandirmaya temas ediyorsa, faaliyetle en dogrudan iligkili olan baslik esas alinir.
Faaliyet Smiflandirma Bagliklar
A) Akademik ve Bilimsel Faaliyetler
B) Ogrenci Kuliiplerinde Liderlik, Gorev ve Katilim
C) Kurumsal ve Mesleki Deneyim Faaliyetleri
D) Toplumsal Katk1 ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
E) Kisisel Gelisim Egitimleri
F) Kazanilan Dereceler, Odiiller ve Basarilar

FAALIYET SINIFLANDIRMA — BASVURU — DEGERLENDIRME

A) Akademik ve Bilimsel Faaliyetler

e Ders dis1 yiiriitiilen bilimsel projeler, arastirmalar, yayinlar ve ¢aligmalar
e Arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP vb.) goniillii veya aktif gorevler

e Bilimsel etkinliklere katihm veya gorev alma (Seminer, kongre, konferans, panel, calistay vb.)

Kanit Belgesi Ilgili kurumdan, fakiilteden, enstitiiden, birimden onayl1 belge, sertifika
Basvuru Ogrenci, E-SKS Portal1 {izerinden kanit temelli belge yiiklemesi gerekmektedir.
Degerlendirme Boliim baskanlig tarafindan degerlendirilir.

B) Ogrenci Kuliiplerinde Liderlik, Gorev ve Katilim
e Kauliip Etkinliklerine Katihm ve Yetkinlik: Ogrencinin kuliipler tarafindan diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilim bilgileri ile bu faaliyetler kapsaminda kazandig: yetkinlikler.
e Kuliip Etkinliklerinde Gorev Bilgisi: Kuliip etkinliklerinde iistlenilen gorev bilgileri (Organizasyon Sorumlusu,
Ekip Uyesi, Moderator vb.).
e Kuliip Yénetim Kurulu Uyelik Bilgisi: Ogrencinin kuliip yonetim kurullarinda aldig1 gorev bilgileri (Baskan,
Bagkan Yardimecisi, Sayman, Sekreter vb.).
e Ogrenci Kuliibii Uyelik Bilgisi: Ogrencinin iiye oldugu 6grenci kuliiplerine iliskin bilgiler.
e Komisyon ve Kurul Gérev Bilgileri: Kuliip Yonergesi kapsaminda komisyon, kurul ve benzeri yapilarda
yiiriitiilen gorev bilgileri (Kuliiplerarasi Istisare Meclisi Uyeligi vb.).
Kuliip Etkinliklerine Katilim Bilgileri:
Kuliipler tarafindan diizenlenen etkinliklere iligskin katilim bilgileri; etkinlige 6zel olusturulan QR
kodun 6grenci tarafindan mobil uygulama {izerinden okutulmasi suretiyle E-SKS Portali’na
otomatik kaydedilir. Ayrica belge yiiklenmesine gerek yoktur.
Kuliip Etkinliklerinde Gorev Bilgileri:
Kuliip etkinliklerinde 6grenciler tarafindan alinan gorev bilgileri, etkinlik sonrasinda ilgili kuliip
baskani tarafindan E-SKS Portali’na islenir. Gorev bilgilerinin sisteme tanimlanabilmesi i¢in
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ogrencinin etkinlige ait QR kod katilim kaydinin bulunmas: gerekmektedir. Ayrica belge

Kamt yiiklenmesine gerek yoktur.
Belgesi, Bagvuru ve  Kuliip Yonetim Kurulu Uyelik Bilgileri:
Degerlendirme Kuliip yonetim kurulu tiyelikkeri, denetim kurulu iiyelikleri ve komisyon iiyelik bilgileri, kuliip

baskan1 tarafindan akademik yil basinda bildirilen ’Kuliip Uye Listesi’’ bilgileri esas alinarak
SKS Daire Baskanligi tarafindan kuliip beyan1 danigman onayi1 sonrasi E-SKS Portali’na islenir.
Avyrica belge yiiklenmesine gerek yoktur.

Ogrenci Kuliip Uyelik islemleri:

Ogrenci kuliiplerine iliskin iiyelik islemleri, 6grenci tarafindan E-SKS Portal1 iizerinden talep
edilir ve ilgili kuliip bagkani tarafindan sistem {izerinden onaylanir. Ayrica belge yliklenmesine
gerek yoktur.

C) Kurumsal ve Mesleki Deneyim Faaliyetleri

® Goniilli stajlar

e Universite, fakiilte, boliim ve birimler kapsaminda yiiriitiilen kurumsal faaliyetler, kismi zamanl calisma, TA, TF,
mentorluk vb. gorevler

e Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile yiiriitiilen proje ve uygulamalar
e Kurumsal proje ve etkinliklerde aktif gorevler

e Universite komisyonlar1 ve kurullarinda alinan gorevler (Ogrenci Temsilciler Kurulu vb.)

Kanit Belgesi Ilgili kurumdan, fakiilteden, enstitiiden, birimden onayli, belge sertifika
Basvuru Ogrenci, E-SKS Portali iizerinden kanit temelli belge yiiklemesi gerekmektedir.
Degerlendirme Boliim baskanlig tarafindan degerlendirilir.

D) Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

e Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda yiiriitiilen goniillii caligmalar, sosyal girisimler
e Universite biinyesinde veya isbirligi ile yiiriitiilen goniilliiliik faaliyetleri ve projeleri

e Kamu, Kurum ve Kuruluslari, Sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve 6zel sektorle birlikte yiiriitiilen goniillii faaliyetler ve

projeler
Kanit Belgesi Ilgili kurumdan, fakiilteden, enstitiiden, birimden onayli, belge sertifika
Basvuru Ogrenci, E-SKS Portali iizerinden kanit temelli belge yiiklemesi gerekmektedir.
Degerlendirme Boliim baskanlig tarafindan degerlendirilir.

E) Kisisel Gelisim Egitimleri

o Kisisel gelisim ve yetkinlik artirmaya yonelik alinan egitim, atdlye vb. faaliyetler
e Sanat alaninda alinan egitim, atdlye vb. faaliyetler

e Spor alaninda alinan egitim vb. faaliyetler ile lisans belgeleri

Kanit Belgesi Tlgili kurumdan, fakiilteden, enstitiiden, birimden onayli, belge, sertifika
Basvuru Ogrenci, E-SKS Portali iizerinden kanit temelli belge yiiklemesi gerekmektedir.
Degerlendirme Boliim baskanlig tarafindan degerlendirilir.

F) Kazanilan Dereceler, Odiiller ve Basarilar

o Ulusal veya uluslararas1 akademik, sosyal, kiiltiirel veya sportif basarilar
o Tesekkiir, takdir ve basar1 belgeleri

e Resmi katilim, gorev ve sertifika belgeleri

Kanit Belgesi [lgili kurumdan, fakiilteden, enstitiiden, birimden onayli, belge sertifika
Basvuru Ogrenci, E-SKS Portal1 {izerinden kanit temelli belge yiiklemesi gerekmektedir.
Degerlendirme Boliim baskanligi tarafindan degerlendirilir.

Basvuru ve Degerlendirme

Madde 7- (1) Bu yonergede tanimlanan herhangi bir etkinlik veya faaliyetin sosyal transkript igerisinde
yer alabilmesi i¢in 6grencinin sisteme giris yaparak basvuru formunda bulunan ilgili yerleri doldurmasi,
kanitlayici belgeleri sisteme yiiklemesi ve mezuniyet asamasina kadar belgenin hazirlanmasi i¢in bagvuru
islemlerini ilan edilen tarihe kadar tamamlamasi gerekmektedir.

(2) Bagvurunun sistem lizerinden yapilmasi, belgelerin ilan edilen tarihe kadar eksiksiz yliklenmesi ve
onaylanmas1 gerekmektedir.
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(3) Ogrenci, egitim-dgretim siiresi igerisinde gerceklestirdigi ve sosyal transkript kapsaminda yer alan
faaliyet gruplarina iliskin faaliyetler icin sistem iizerinden bagvuruda bulunabilir.
(4) Bagvurusu “ret” veya “’revize’’ olan dgrenci itiraz talebini sistem iizerinden iletir. itiraz talebi sisteme
diistiigii andan itibaren, boliim baskanligi 10 is giinii i¢inde itiraz islemini karara baglar ve sistem
tizerinde gerekli islemi gerceklestirir..
(5) Sisteme girislerin yapilmasi ve taleplerin toplanmasi ile ilgili duyurular akademik takvim dikkate
alinarak yapilir.
(6) Kisisel veriler KVKK’ya uygun olarak islenir.
(6) Sosyal Transkriptle ilgili planlama, yiiriitme, raporlandirma vb. siiregleri Sanat Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 koordine eder ve ylriitiir.

Uygulama

Madde 8- (1) Ogrenci, sisteme yiikledigi bilgi, belge ve kanitlarin dogrulugunu beyan ettigini ve bu
kapsamda tiim sorumlulugun kendisine ait oldugunu belirten taahhiitnameyi sistem iizerinden onaylar.
Gergege aykirt beyanda bulunan veya sahte ya da tahrif edilmis belge ve yaniltict bilgi yiikledigi tespit
edilen Ogrenciler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi ve diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
(2) Sertifika, katilim belgesi, tesekkiir belgesi gibi belgeler alindig1 kurum, birim bilgisi, tarihi, 6grenci ad,
soyadini, belgeyi veren, onaylayanin 1slak veya dijital/elektronik imzasini, varsa dogrulama kodu ve/veya
dogrulama yapilabilecek bilgileri igermelidir.

(3) Eklenmesi istenen faaliyetlerde, ilgili boliim bagkanligi tarafindan onaylanan ve “kabul” edilen
faaliyetlere Sosyal Transkript belgesinde yer verilir.

Sosyal Transkript Belgesi

Madde 9- (1) Sosyal transkript belgesi, akademik transkript belgesinden ayri1 olarak aktif 6grencilik
stiresince 6grenci tarafindan gergeklestirilen sosyal etkinlik ve faaliyetler ile ¢esitli alanlarda elde edilen
kazanim, tecriibe ve belgeleri listeler ve imzal1 ve miihiirlii olarak mezuniyet sonrasinda diploma ile birlikte
Ogrenciye teslim edilir.

(2) Universiteden mezun olacak her dgrenci akademik transkript belgesinin yaninda sosyal transkript
belgesi alma hakkina da sahiptir. Ogrencinin sosyal transkripti grenci mezun olduktan sonra da sistem
iizerinde saklanir. Sosyal transkriptini herhangi bir nedenle kaybeden &grenci sistem {izerinden
faaliyetlerine ulasabilir ve ¢iktisini alabilir. Yeniden belgesini belirlenen formatta alabilir.

(3) Sosyal transkriptini kaybeden 6grencilerin, durumunu bildirir bir dilekge, niifus clizdan1 6rnegi ve
Kayip-Calint1 Tutanag ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bagvurmalar1 gerekir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 dilekgeyi Universite Yonetim Kurulu’na sunar, talebin Universite Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi halinde yenisi hazirlanir.

(4) Sosyal transkript faaliyetleri sistem {izerinden veri tabanina kaydedilir ve 6grenci tarafindan da e-SKS
Portali tizerinden goriiliip takip edilebilir ve indirilerek ¢ikt1 alinabilir.

(5) Kopya veya sahte transkriptleri engellemek i¢in yazdirilan transkriptlerde kurum logosu ile akreditasyon
bilgileri ve logolarinin yani sira dogrulama kodu ve/veya QR kod bulunabilir.

(6) Faaliyetler siniflandirilmis bir sekilde kronolojik olarak transkriptte goriiniir.

(7) Sosyal transkript islemlerine iligskin, kuliip etkinlikleri digindaki bilgi ve belge yiikleme sorumlulugu
Ogrenciye aittir. Yiiklenen belgelerin onay, revize ve ret siirecleri ilgili boliim baskanlig1 tarafindan
yiiriitiiliir. Ogrenci kuliiplerine iliskin siireglerin takibi ise SKS Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilir.
(8) Sosyal transkript verilen 6grenci sayisi, 68rencilerin yer aldig: faaliyetler, mevcut durum ve gelecege
yonelik iyilestirme Onerilerinin yer aldigi faaliyet raporunu SKS her akademik yil sonunda Rektorliik
Makamina gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikkiim bulunmayan hususlar
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Madde 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili kanun, mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 11- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihi takip eden akademik yil itibariyla
uygulanir.
Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



