IBN HALDUN UNIVERSITESI UYUSMAZLIK COZUMU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi Uyusmazhik Coziimii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulusuna, amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Uyusmazlik Coziimii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Uyusmazlik C6ziimii Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukuku alanlarinda gerekli
her tiirli bilimsel, teorik ve uygulamaya yonelik arastirma ve calismalar yapmak ve bu surette
uyusmazliklarin ¢oziimiine iliskin yontemlerin gelismesi, yerlesmesi, bu alanda toplum bilincinin
olgunlagmasi ve yayginlagsmasi i¢in danismanlik dahil gerekli her tiir faaliyeti yiiriitmek,

b) Uyusmazlik ¢6ziimii yontemleri, milletlerarasi ticaret, yatirim, ingaat ve enerji hukuku ile ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligini saglayarak incelemeler yapmak,

¢) Uyusmazlik ¢6ziimii yontemleri, milletlerarasi ticaret, yatirim, ingaat ve enerjiye iliskin
hukukun gelistirilmesi, bu alanlarda ¢alisanlarin gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi amaciyla egitim
ve 6gretimlerini saglamak, sertifika programlar1 agmak,

¢) Uyusmazlik ¢oziimii yontemleri, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukukuna iliskin
kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi ve gerektiginde bu kuruluslara danismanlik yapmak, bu amacla
aragtirmalara girismek ve arastirmacilara yardimci olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukuku alaninda
aragtirmalar ve yayin yapmak, rapor hazirlamak ve proje yiirlitmek veya bu benzeri calismalari
yaptirmak, yapilanlara katilmak veya desteklemek,

b) Uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukukuna iligkin ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, sura ve benzeri her tiirlii bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

¢) Uyusmazlik ¢ézlimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji hukukuna iliskin olarak
devlet, 6zel, vakif okullar1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak. Universitelerin ilgili boliim
ve enstitiileri ile konu ¢ercevesinde is birligi imkanlar1 gelistirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi alanda uyusmazlik ¢6ziimii, milletleraras ticaret, yatirim, insaat ve enerji
hukuku alaninda yapilan bilimsel ¢alisma 6rneklerini segmek ve ddiillendirmek, bunun i¢in yarigsma,
odil toreni ve benzeri etkinliklerde bulunmak,



d) Ulusal ve uluslararasi alanda uyusmazlik ¢6ziimii, milletlerarasi ticaret, yatirim, insaat ve enerji
hukukuna iliskin ¢aligmalar yapan {iniversite, merkez ve kuruluslarla is birligi ve ortak calismalar
yapmak,

e) Merkezin calisma alanina doniik olmak kaydiyla calisma ve arama toplantilari, panel,
konferans, calistaylar, yurt i¢i veya yurt dis1 uluslararasi ssmpozyum ve benzeri ilmi igerikli faaliyetler
diizenlemek ve bunlar desteklemek; sonuclar1 ve iirlinleri gorsel, basili veya elektronik ortamda
paydaslarla paylasmak,

f) Universite biinyesindeki birimler ve tiim uygulama ve arastirma merkezleri ile ortak faaliyetler
yapmak; merkezin amaglar1 dogrultusunda basin yayin organlari ile ortak faaliyet ve is birligi yapmak,
paylagim ve tanitim toplantilar1 gerceklestirmek,

g) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel calistirmak,
caligma birimleri ile ¢aligma ve proje gruplari olusturmak. Universitede 6grenim goren her &grenciyi,
faaliyet konularini aragtirmaya yoneltmek ve 6grencilerin aragtirmalarina destek vermek,

§) Merkezin amaglarin1 gerceklestirmek igin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birimler
olusturmak; Merkez faaliyetleri ile ilgili Merkezin caligmalarin1 kolaylastiric1 ve hizlandirict nitelikte
arsiv, veri tabani, internet sitesi, danisma merkezi kurmak veya kurdurmak,

h) llgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk kisilerine danismanlik,
uzman-bilirkisilik ve hukuki destek hizmetleri vermek,

1) Merkezin amaglarina uygun diger calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Hukuk Fakiiltesi dgretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve
ayni1 usul ile gérevden alinabilir.

(2) Herhangi bir sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gérevi basinda bulunamadigi
durumlarda gdrevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni usulle yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

(3) Universitenin Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1
ile bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisinin gérev siiresi Miidiiriin gorev
siiresi ile sinirlidir. Gorev stiresi biten Miidiir Yardimecisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez ve bagli birimlerinin bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin caligmasini saglamak,

c¢) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek,

¢) Yonetim ve Danisma Kurulunun giindemini olusturmak, {iyeleri toplantiya ¢agirmak, Y dnetim
Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Y 6netim
Kurulunun gériisii alindiktan sonra Rektdre sunmak,

e) Sonraki yila ait yillik ¢calisma programi hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan
sonra Rektore sunmak,

f) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-Ogretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek,

§) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel
ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler i¢in Rektore teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile ¢alisma
ve proje gruplar1 olusturmak,



h) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda ¢alisma birimi, ¢alisma
ve proje gruplart olusturmak. Olusturulan birimlerde c¢alistirllmak {iizere yeterli sayida personel
ihtiyacini Rektore sunmak ve bunlarin gorevlendirilmesini saglamak,

1) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 ve Merkezin
caligma alanlari ile ilgili olarak Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil
siireyle gorevlendirilen ii¢ iiye ile birlikte toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni iiye gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine alt1 ayda en az bir kez olmak {izere salt cogunlukla
toplanir ve kararlar katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet iizerinden
de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger calisma alanlarina iliskin
konularda kararlar almak,

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak,

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢alisma ve proje gruplarini olusturmak,
calisma usul ve esaslarini belirlemek,

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak,

f) Merkezde iicret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini
belirleyip Rektdre sunmak,

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin esas
ve usullerini tespit etmek,

§) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisiyle, Universite icinden veya
disindan Merkezin faaliyet alanryla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla on {iyeden olusur. Gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu toplantilarinda salt ¢cogunluk aranmaz.
Toplantilara katilim video konferans ve benzeri usuller ile internet {izerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13
iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Calisma gruplarn

MADDE 14 — (1) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile Merkezin ¢alisma
alanina giren konularda is boliimii yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢alisma gruplar1 veya proje
gruplar kurulabilir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini uygun gordiigii
takdirde Miidiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

01.06.2018 tarih ve 30438 sayih Resmi Gazetede yayimlannustir.



