iBN HALDUN UNIVERSITESI
SABATIK iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Ibn Haldun Universitesinde gérev yapan gretim iiyelerinin
uzun siireli ticretli akademik izin uygulamalarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yénerge, Ibn Haldun Universitesinde tam zamanl gérev yapan 6gretim iiyelerini
kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun EK-33. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen,;

a) Akademisyen: Ibn Haldun Universitesinde gorev yapan tam zamanli/kadrolu, 2914 Sayili

Kanunun 3. maddesi kapsamindaki tiim 6gretim elemanlarin,

b) Boliim: ibn Haldun Universitesi béliimlerini,

¢) Dekan: ibn Haldun Universitesi dekanlarii,

d) Enstitii Miidiirii: Ibn Haldun Universitesi enstitii miidiirlerini,

e) Insan Kaynaklari: Ibn Haldun Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligini,

f) Rektor: Ibn Haldun Universitesinde Rektdriinii,

g) Rektdr Yardimeisi: Ibn Haldun Universitesi rektor yardimeilaring,

h) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

i) Universite: ibn Haldun Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamaya iliskin Hiikiimler

Sabatik izin
Madde 5 — (1) Sabatik iznin ana amaci aragtirma yiikimliliigii bulunan tam zamanli &gretim
iiyelerini normal Universite gorevlerinden muaf kilarak onlarin kendi bilimsel ilgili alanlarini tam
zamanli olarak takip etmelerine imkéan vermektir.
(2) Sabatik izinler belirli kurallara baghdir ve uygulanmasi katilimeilarin kendi yiikiimliiliiklerini
yerine getirme ile ilgili sorumluluklar: ile smirldir. Iznin kullanilmas: ilgili dekanin, rektdr
yardimcisinin ve rektoriin onayina tabidir.
(3) Sabatik izinler diger izin tiirleri ile birlikte kullanilamazlar.

Uygunluk

Madde 6 — (1) Universitede sabatik izin hakki, Profesdér veya Dogent unvanina sahip olan tam
zamanli, arastirma yiikiimliiliigii olan ve Ogretim Uyesi olarak alt1 yillik tam zamanli hizmeti
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tamamlamis olan akademisyenlere sunulmaktadir. Ogretim {iyelerinin yillik iicretli izinler harig
ticretsiz, licretli ya da sabatik izinde bulundugu yillar alt1 y1l i¢inde sayilmaz.

(2) Tam zamanl idari gorevi bulunan Dogent veya Profesorler ancak mevcut idari gorevlerini
tiimiiyle biraktiktan sonra 0gretim iiyesi pozisyonlari ¢ergevesinde sabatik izin alabilirler. Bununla
birlikte, idari gorevde gegirilen zaman sabatik izni hak etmek i¢in gerekli olan alt1 yillik tam zamanl
hizmet siiresine dahil edilir.

(3) Alt1 y1llik tam zamanli hizmet gerekliligini yerine getirmis olan 6gretim iiyelerinin kullanabilecegi
sabatik izin siiresi en ¢ok bir akademik y1l olup sabatik izin kullanmas1 uygun bulunan d6gretim tiyeleri
izinde geg¢irdikleri siire boyunca tam ticret almaya devam ederler.

Sabatik Izin Déniisii Yiikiimliiliikler

Madde 7- (1) Ogretim iiyesi izin doniisiinde, en az sonuncu sabatik iznin siiresine esit bir zaman
siiresince Ibn Haldun Universitesinde calismaya devam eder. Eger bu yiikiimliilik yerine
getirilmezse, 6gretim tiyesi veya kendisinin yeni igvereni €n az izin sirasinda kendisine 6denen licreti
Universite’ye geri dder. Bu gereklilik herhangi bir istisna olmaksizin kesin bir sekilde uygulanir. Izin
baslamadan 6nce izin dontisiine iligskin asgari caligma yiikiimliiliigi icerir s6zlesme ayrica diizenlenir.
(2) Sabatik izin doniisiinde, 6gretim iiyesi izin sirasinda yaptigi ¢aligmalart ve seyahati hakkinda
yazil1 bir raporu en geg bir ay icerisinde bagli bulundugu Dekanliga sunar. Yazili rapor izin sirasinda
gergeklestirilen faaliyetleri acik sekilde igermeli ve sabatik izninin Ogretim iyesinin aragtirma
potansiyelini ve Universite igin yarattig1 degeri nasil iyilestirdigini agiklamalidir.

(3) Rapora dayali iznin degerlendirilmesi amaciyla rapora iliskin sunum bir sonraki akademik
dénemin baglangicindan itibaren en geg bir ay i¢cinde B6liim Baskanina ve Fakiilte Dekanina yapilir.
Raporun takip eden ay igerisinde Rektorliige sunulmasi siireci ilgili Dekanlik tarafindan takip edilir.
(4) Rapora ve eger varsa somut ¢iktilara dayali olarak iznin degerlendirilmesi, 6gretim {iyesinin ilk
yillik degerlendirmesi sirasinda Dekan tarafindan gerceklestirilerek ilgili 6gretim tiyesi ve Akademik
Performans Komisyonu ile paylasilir.

(5) Ogretim iiyeleri bu izin tiirinden her alti yillik ¢alisma déneminde yalnizca bir kez
faydalanabilirler.

(6) Ogretim iiyesi izinde oldugu siire boyunca yapti§1 bilimsel arastirma ve uygulama calismalari
sonucunda ortaya ¢ikacak yayinlari, patentleri, projeleri vb. liniversite adina yapar.

Basvuru ve Degerlendirme

Madde 8 — (1) Bu uygulamanin hayata gecirilebilmesi ilgili Dekanlik/Boliim ve izin bagvurusunda
bulunan akademisyenin mevcut sorumluluklarini yerine getirmis olmasina baglidir. Sabatik izin
siireclerinde asagidaki esaslara uyulur:

a. Sabatik izin talebinde bulunmak isteyen 6gretim iiyesi, giiz doneminde baglamasi planlanan
izinler i¢in en geg bir dnceki yilin Aralik ay1 basina, bahar doneminde baslamasi planlanan
izinler i¢in en gec bir dnceki yilin Mart ay1 basina kadar “Izin Plan1” ile birlikte ilgili
Dekanliga basvuruda bulunur.

b. izin talepleri, ilgili Fakiilte Dekam veya Enstitii Miidiirii tarafindan asagidaki kriterler
kapsaminda degerlendirilerek bir ay i¢erisinde sonuglandirilir:

) Iznin &gretim iiyesinin Universite nezdindeki degerini arttiracak olmast,
i) Onerilen planm, bsliimiin ve Universitenin hedeflerini gerceklestirme konusundaki
kapasitelerini iyilestirecek olmasi,
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iii) Izin nedeniyle boliimiin ¢alismalarinin ve egitim/6gretim faaliyetlerinin Kesintiye
ugramayacak olmasi,

Iv) Basvuruda bulunan akademisyenin IHU Akademik Personel Performans Olgme ve
Odiillendirme Kriterleri Tespit Usul ve Esaslari Yonergesinin 7. maddesinde
diizenlenen li¢ temel alan bakimindan basar1 sartin1 saglamis ve is sdzlesmesinde
diizenlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmis ve son iki yillik siirede uzun siireli
akademik izin kullanmamis olmasi,

V) Es zamanli bagvurular s6z konusu oldugunda 6ncelik sirasinin belirlenmesinde
gecmis akademik performans, calisma siiresi, daha 6nce izin kullanilmis olup
olmadigi, idari gorev yiikleri ilgili Dekanlikca dikkate alinarak izin nedeniyle
boliimiin caligmalarinin ve egitim/6gretim faaliyetlerinin kesintiye ugramayacagi
bir siralama gozetilerek degerlendirme yapilmasi,

vi) Akademik yilin ilk Fakiilte Kurulunda alinan karar ile belirlenmis olan kontenjan
sinirina riayet edilmesi.

c. Ilgili Dekan veya Enstitii Miidiirii tarafindan tavsiye edilen izin talebi Fakiilte Y&netim Kurulu
karari ile nihai karar verilmek iizere Universite Yonetim Kuruluna sunulur.
d. Universite Yonetim Kurulu karari, Rektorliik tarafindan basvuru sahiplerine, ilgili Rektor
Yardimcisina, Dekanliga ve Enstitii Miidiirliigiine, Boliim Baskanligina, Insan Kaynaklari
Daire Bagkanligina bildirilir.
(2) Talebi kabul edilen 6gretim iiyesi, izin ile ilgili teklifini veya akademik hedeflerini degistirmek
isterse, miimkiin olan en kisa siirede degisiklik teklifine iliskin gerekgeleri ile ilgili olarak Dekanlig:
yazili olarak bilgilendirmeli ve ilk onay asamasinda yiiriitiilen onay siirecleri yeniden isletilmelidir.
Daha 6nceki talebin kabul edilmis olmasi1 degisiklik talebinin de onaylanacagini garanti etmez.
(3) Izin verildikten sonra, iznini kullanmamaya veya bunu baska bir akademik yila ertelemeye Karar
veren 6gretim iiyelerinin durumlari ilgili Dekan tarafindan degerlendirilir. Ayn1 donemde birden fazla
izin talebi olmasi halinde, Dekan diger taleplere oncelik verebilir.

Tam Zamanh Idari Gorevi Bulunan Ogretim Uyelerinin Durumu

Madde 9 — (1) Tam zamanl idari gorevleri olan 6gretim iiyeleri, idari gorev siirelerinin sona
ermesinden makul bir siire 6ncesinde ve her haliikkarda bu Yonerge’de belirtilen siireler icerisinde
kalmak kaydiyla, sabatik izin kullanmak i¢in ilgili Rektor Yardimcisina bagvuruda bulunurlar. Talep
Rektdr Yardimcist tarafindan bu Yonergenin 8. Maddesi, birinci fikrasi, (b) bendi kapsaminda
degerlendirilir ve uygun goriis ile birlikte Rektorliige sunulur.

(2) Bagvuru sonucu Rektorliik tarafindan bagvuru sahiplerine, ilgili Rektdr Yardimcisina, Dekanliga
ve Enstitii Miidiirliigiine, B6liim Baskanligina, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligia bir ay iginde
bildirilir.

(3) Siire, hizmet gerekliligi ve raporlama gibi diger konularda bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Kisitlamalar

Madde 10 — (1) Sabatik iznin dncelikli amaci, 6gretim iiyelerine kendi ilgili alanlarinda ilave bilgi
ve yeterlilik edinmelerine imkan saglamaktir. Ucretli izin verilmis olan higbir dgretim iiyesi, izin
sirasinda tcretli is kabul edemez, parasal karsiligr olan mesleki uygulama veya calismay1 izinsiz
olarak gerceklestiremez.
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(2) izinde bulunan bir 6gretim {iyesi, izni sirasinda simirh sayida ders verebilir ve smirli miktarda is
yapabilir. Ayn1 zamanda, ¢alisma, arastirma veya bilimsel inceleme amaciyla bir arastirma bursunu
veya bu amaglarla yapilan bir parasal hibeyi kabul edebilir. Ancak s6z konusu hibenin kabul edilmesi,
ogretim iiyesine sabatik izin verilmesinin genel amacina uygun olmayan gorev ve sorumluluklar
ylikleyemez.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 11 — (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiritme
Madde 12 — (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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