18.09.2026 tarihli, 2026/13 sayili Senato Karari, KARAR 2 — EK-1
IBN HALDUN UNIVERSITESI

OGRENCI KULUPLERININ KURULUS, YAPI VE iSLEYiSLERi YONERGESI

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amact; Ibn Haldun Universitesi Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
bagli olarak faaliyet gosteren o6grenci kuliiplerinin kurulusu, isleyisi, organlari, goérev ve sorumluluklari

ile denetim ve mali esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ibn Haldun Universitesi biinyesindeki dgrenci kuliiplerinin kurulmasina,
yapisina, isleyisine, faaliyetlerine, denetimine, biitce kullanimina ve kapatilmasina iligskin usul ve esaslar

ile kuliip tiyesi 6grencilerin ve kuliip danigmanlarinin rol ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 47’nci

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday kuliip: Kurulusuna Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu tarafindan karar verilen ve 11.
maddedeki sartlar1 saglayincaya kadar aday statiisiinde faaliyet gosteren kuliibii,

b) Aktif iiye: 20. Maddede belirtilen sartlar1 tasiyan kuliip {iyesini,

c¢) e-SKS Portali: Kuliip siireclerinin yiiriitiildiigii ve arsivlendigi elektronik yonetim sistemini,

¢) Genel Sekreter: Ibn Haldun Universitesi Genel Sekreterini,

d) KIM: Kuliipler Arasi Istisare Meclisini,

e) Kuliip: Bu Y&nerge uyarinca kurulan ibn Haldun Universitesi 6grenci kuliibiini,

f) Kuliip danismani: 19. Madde uyarinca belirlenen 6gretim elemanini,

g) OFKK: Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulunu,

g) Ogrenci: ibn Haldun Universitesi’nin programlarina kayith olan ve ilisigi kesilmemis ya da mezun
olmamis 6grenciyi,

h) Ogrenci Dekani: ibn Haldun Universitesi Ogrenci Dekanini,

1) OTK: Tbn Haldun Universitesi Ogrenci Temsilcileri Kurulunu,

i))REDAM: Ibn Haldun Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezimi,

j) Rektér: ibn Haldun Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: ibn Haldun Universitesi Senatosunu,

1) SKS: Ibn Haldun Universitesi Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

m) Sosyal Transkript: 24 Temmuz 2026 tarihli ve 2026/11 sayil1 Senato karartyla kabul edilen Ibn Haldun

Universitesi Sosyal Transkript Y&nergesi uyarinca diizenlenen belgeyi,
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n) Universite: Ibn Haldun Universitesini,
0) UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulunun gérevleri ve olusumu

MADDE 5 — (1) OFKK'nin gorevleri sunlardir;

a) Ogrencilerin sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri ile ders dis1 gelisim faaliyetlerine iliskin politika ve
stratejileri belirlemek,

b)Kuliiplerin kurulusuna, aday kuliip statiisiinden kuliip statiisiine gecisine ve kapatilmasina karar vermek,
c¢) Kuliiplerin isleyis, performans ve faaliyet siireclerini izlemek, gelistirmek ve denetlemek,

¢) Bu Yonergede ongoriilen yaptirimlara ve itirazlara karar vermek,

d) Kuliiplerle fakiilte, enstitii, boliim ve idari birimler arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Rektor tarafindan kuliiplerle ilgili olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) OFKK; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin baskanliginda, Genel Sekreter, Ogrenci
Dekani, SKS Daire Baskan1 ve KIM Baskanindan olusur. Komisyon iiyelerinin gorevlendirme siiresi
Rektor tarafindan belirlenir. Gérevlendirmeler, ayni usulle yenilenebilir veya sona erdirilebilir.

(3) Kuliiplerin kapatilmasina ve 6grencilerin kuliip liyeliginden yasaklanmasina iliskin karar Onerisi
OFKK tarafindan alinir ve Rektoriin onay1 ile kesinlesir.

(4) OFKK'nin sekretarya hizmetleri SKS tarafindan yiiriitiiliir.

Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulunun toplant1 ve karar usulii

MADDE 6 — (1) OFKK toplantilari, Rektdriin veya gérevlendirdigi Rektdr Yardimeisinin baskanhiginda
yapilir. Her ikisinin de bulunmadigi hallerde toplantiya Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) OFKK, her yariyilda en az bir kez ve OFKK Baskaninin ¢agrisi iizerine gerekli goriilen hallerde
toplanir. Toplant1 glindemi SKS tarafindan hazirlanir; toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi toplantidan
en az bir hafta 6nce iiyelere bildirilir.

(3) OFKK, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ve agik oylama ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilir.

(4) Kararlar gerekgeli olarak yazilir ve ilgililere e-SKS Portali {izerinden bildirilir.

Kuliipler Arasi Istisare Meclisinin gorevleri, olusumu ve calisma usulii

MADDE 7 — (1) KiM'in gérevleri sunlardir;

a) Kuliip faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Kuliipler arasindaki is birligini gelistirmek,

¢) Etkinlik basvurularini takvim uyumu ve kuliipler arasi ¢akisma yoniinden degerlendirerek SKS'ye
goris bildirmek,

¢) Kuliiplerin ortak sorun ve dnerilerini SKS'ye ve OFKK'ya iletmek.
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(2) KiM, kuliip baskanlari ile aday kuliip baskanlarmdan olusur. Kuliip Bagkanmin katilamadig1 hallerde
Baskan Yardimcisi veya Baskan tarafindan yetkilendirilen bir Yonetim Kurulu iiyesi toplantida kuliibii
temsil eder.

(3) KiM iiyeleri, kendi aralarindan oy ¢oklugu ile bir akademik yil icin KIM Y@&netimini secer. KIM
Yonetimi; bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Yazmandan olusur.

a) KIM Baskani: KIM'i temsil eder; e-SKS Portali iizerinden yapilan etkinlik bagvurularini koordinasyon
ve takvim uyumu yéniinden degerlendirir, kuliipler aras1 uyusmazliklar1 ¢oziimler ve KiM onerilerini
SKS'ye iletir.

b) KIM Baskan Yardimcisi: Baskanin bulunmadigi hallerde Baskanin gérev ve yetkilerini iistlenir.

¢) KIM Yazmani: Toplant: tutanaklarini yazar, diizenler; goriis ve 6nerileri kayit altina alir.

(4) KIM, her yariyilda en az bir kez, ayrica OFKK veya KiM Baskaninin lizumlu gérmesi ve daveti
iizerine toplanir. Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayist toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugudur. KIM toplantilari, oy hakki olmaksizin diger kuliip Yénetim Kurulu
iiyelerine ve SKS yetkililerine agiktir.

Sanat, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhiginin bu yonerge kapsamindaki gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) SKS;

a) Kuliip siire¢lerinin bu Yonergeye uygun olarak e-SKS Portal1 tizerinden yiiriitiilmesinden ve kuliiplerin
her tiirlii raporlama, yonetme, izleme ve degerlendirme belgelerinin takibinden,

b) Kuliiplere mekan tahsisinden ve kuliip etkinliklerinin Universite akademik takvimiyle uyumundan,

¢) OFKK'nin sekretarya hizmetlerinin saglanmasindan ve kararlarin uygulanmasimin takip edilmesinden,
¢) Kuliiplerin denetiminden ve yaptirim tekliflerinin hazirlanmasindan

sorumludur.

(2) Kuliip etkinlik bagvurularina iliskin onay, ret ve diizeltme kararlar1 23. Maddedeki usule gére SKS
tarafindan verilir. SKS, etkinliklere iliskin goriis ve Onerilerini ilgili kuliiplere bildirir.

(3) SKS, kuliiplerin gelisimi, diizenledikleri faaliyetler ve bunlarin etkilerine yonelik izleme ve
degerlendirme raporlarini hazirlar ve Rektorliik Makamina sunar.

Ogrenci Kuliiplerinin kurulus bagvurusu ve sartlari

MADDE 9 — (1) Ortak amaglar dogrultusunda faaliyet gostermek isteyen 6grenciler, kuliip kurmak i¢in
e-SKS Portal1 lizerinden SKS'ye bagvurur.

(2) Bagvuruya asagidaki belgeler eklenir;

a) Kuliip Danigmani1 Kabul Formu (EK-1),

b) Kuliip Kurulus Bagvuru Formu (EK-2),

¢) Kuliip Tiiziigii (EK-3),

¢) Kuliip Faaliyet ve Biitge Plan1 (EK-4),

d) Kuliip Tanitim Sunumu (EK-5).
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(3) Bagvurunun degerlendirmeye alinabilmesi igin kuliibiin en az on bir kurucu iiyeden olusmasi, kuliibe
danismanlik yapmay1 kabul eden bir 6gretim elemaninin bulunmasi ve kurucu Y6netim Kurulu, komisyon
ve Denetleme Kurulu iiyelerinin belirlenmis olmasi zorunludur.

(4) SKS, basvuruyu 10. Maddedeki hususlar yoniinden inceleyerek goriisiiyle birlikte OFKK'ya sunar.
Kuliibiin aday kuliip olarak kurulusuna OFKK karar verir; karar, basvuru sahiplerine e-SKS Portali
tizerinden bildirilir.

(5) Bagvurunun reddine iliskin karara karsi, bildirim tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde 35. Madde
uyarinca itiraz edilebilir.

Kuliiplerin kurulus ve isleyis ilkeleri

MADDE 10 — (1) Kuliipler;

a) Siyasi parti niteliginde veya siyasi parti faaliyetlerini destekleyici amaglarla kurulamaz ve faaliyet
gOsteremez.

b) Dil, din, 1rk, cinsiyet, etnik koken, engellilik veya benzeri nedenlerle ayrimcilik igeren faaliyetlerde
bulunamaz.

c¢) Benzer amag ve faaliyet alanina sahip bir kuliip bulunmasi halinde ayn1 amagla kurulamaz.

¢) Siireklilik arz etmeyen gecici konu, proje veya kampanyalar amaciyla kurulamaz.

d) Kisi, kurum, kurulus, marka veya ticari isletmenin temsilciligi ya da tanitimi1 amaciyla kurulamaz; ticari
kazan¢ ve maddi menfaat saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunamaz.

e) Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, akademik ve idari isleyisi ile etik ilkelerine uygun
faaliyet yiirtitmek zorundadir.

f) Siddeti, nefreti veya sug islemeyi tesvik eden ya da terdr orgiitleri ve yasa dist olusumlari destekleyici
faaliyet ve is birliklerinde bulunamaz.

g) 23. Maddede ongoriilen onay alinmadan faaliyet gerceklestiremez.

&) Her tiirlii faaliyet ve ¢alismasinda mevzuata ve etik ilkelere uymak zorundadir.

h) Basvuru belgelerinin tamamin1 eksiksiz ve nitelikli bir sekilde sunmalidir.

Aday kuliip ve kuliip statiisiine gecis

MADDE 11 — (1) Kurulusuna karar verilen kuliip, iki yariy1l boyunca aday kuliip olarak faaliyet gosterir.
(2) Aday kuliibiin kuliip statiisii kazanabilmesi i¢in; amaglarina uygun faaliyet gdstermesi, ikinci yariyilin
sonunda aktif liye sayisinin on birin altina diismemesi ve yillik faaliyet planinda yer alan etkinliklerin en
az %70'ini gerceklestirmesi gerekir.

(3) Aday statiisiiniin ikinci yartyili sonunda SKS, ikinci fikradaki sartlarin saglanip saglanmadigina iliskin
raporunu OFKK'ya sunar. OFKK, kuliip statiisiiniin kesinlesmesine veya aday kuliibiin kapatilmasina
karar verir; gerekceli karariyla aday statiisiinii bir yariyil uzatabilir. Kapatma kararina karsi 35. Madde
uyarinca itiraz edilebilir.

Kuliip tiiziigii

MADDE 12 — (1) Her kuliip, bu Yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla tiiziglinli hazirlar.

Kurulus tiiziigil, kurulus karariyla birlikte onaylanmis sayilir.
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(2) Tiiziik degisiklikleri, Y6netim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun karari ile yapilir; OFKK tarafindan

onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Kuliip organlari

MADDE 13 — (1) Kuliiplerin zorunlu organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu.

(2) Kuliip faaliyetlerini desteklemek iizere 17. Madde uyarinca komisyon iiyeleri belirlenir.

Genel Kurul ve toplanti usulii

MADDE 14 — (1) Genel Kurul, kuliibiin kayitl: aktif tiyelerinden olusan en yetkili karar organidir.

(2) Olagan Genel Kurul, her akademik yilin mayis ayinda toplanir. Yonetim Kurulu; toplantinin tarihini,
yerini, saatini ve giindemini en az bir hafta 6nce e-SKS Portali {izerinden aktif iiyelere bildirir.

(3) Genel Kurul, aktif iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir. 11k toplantida cogunluk saglanamazsa
ikinci toplant1 en az bir hafta sonra cogunluk aranmaksizin yapilir; ancak ikinci toplantiya katilan iiye
sayist, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu {iye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilan aktif iiyelerin salt cogunlugu ve acik oylama yoluyla alinir.

(4) Olagan Genel Kurulda asagidaki hususlar goriisiiliir ve karara baglanir;

a) Yillik Faaliyet ve Biitge Raporunun (EK-10) degerlendirilmesi ve ibrasi,

b) Yeni donem i¢in bes Yonetim Kurulu ve iic Denetleme Kurulu {iyesinin se¢ilmesi (EK-11),

¢) Kuliip i¢ Denetim Raporunun (EK-12) gériisiilmesi,

¢) Varsa tiiziik degisikliklerinin karara baglanarak OFKK onayina sunulmasi (EK-8),

d) Kuliip Demirbas Listesinin (EK-13) incelenmesi,

e) Gelir-Gider Cetvelinin (EK-14) incelenmesi ve degerlendirilmesi,

f) Olagan Genel Kurul Tutanaginin (EK-15) diizenlenmesi.

(5) Olaganiistii Genel Kurul; Yonetim Kurulu karariyla, aktif iiyelerin en az ti¢te birinin yazili talebiyle
ya da kuliip danismaninin veya SKS'nin gerekli gormesi halinde, ii¢lincii fikradaki toplanti ve karar yeter
sayilariyla toplanir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyelik sartlar

MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir; Genel Kurul tarafindan aktif iiyeler
arasindan bir yi1l icin segilen bes asil iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu; Kuliip Baskanm, Baskan Yardimcisi, Yazman, Sayman ile Iletisim ve Medya
Sorumlusundan olusur.

(3) Yonetim Kurulu tiyeligi icin 68rencilik statiisiiniin devam etmesi ve uzaklastirma cezasi almamis
olmak sarttir. Bir 6grenci ayn1 anda yalnizca bir kuliibiin Yonetim Kurulunda gorev alabilir. Kuliip
Baskani iist iiste en fazla iki akademik yil bu goreve segilebilir.

(4) Secim sonuglari, 22. maddedeki takvime uygun olarak e-SKS Portali {izerinden SKS'ye bildirilir.
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(5) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, Yonetim Kurulunun oy ¢okluguyla komisyon {iyelerinden biri

secilir; secilen iiye kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun gorev dagilimi ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Kuliip Baskan1: Yénetim Kuruluna baskanlik eder ve kuliibii temsil eder. SKS, OFKK ve kuliip
danigmani ile koordinasyonu saglar. e-SKS Portal1 iizerinden etkinlik bagvurulari, iiyelerin aktif ve pasif
durumlari, etkinlik gérevleri, onay ve raporlama siiregleri ile kuliibe iliskin diger tiim resmi islemlerin
zamaninda ve usuliine uygun yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Baskan Yardimcisi: Baskanin bulunmadigi hallerde Baskanin gorev ve yetkilerini {istlenir; alinan
kararlarin uygulanmasini takip eder.

¢) Yazman: Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini (EK-16) hazirlar ve arsivler; bu Yonergede 6ngoriilen
akademik yil bas1 ve yi1l sonu belgelerinin e-SKS Portalina zamaninda ve eksiksiz islenmesini saglar.

¢) Sayman: Kuliibiin gelir-gider siire¢lerini takip eder, mali kayitlar tutar ve Genel Kurula sunulacak mali
raporlar1 (EK-14) hazirlar.

d) Iletisim ve Medya Sorumlusu: Kuliibiin tanitim, sosyal medya ve duyuru siireglerini yiiriitiir.
Etkinliklerde, Universitenin kisisel verilerin korunmasi politikasina uygun olarak gérsel kayit alir ve e-
SKS Portalina yiikler; etkinlik katilim QR kod siire¢lerini yiirtitiir.

Komisyon iiyeleri

MADDE 17 — (1) Kuliip faaliyetlerini desteklemek amaciyla Yonetim Kurulu karariyla aktif iiyeler
arasindan ii¢ komisyon iiyesi belirlenir. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi Yonetim Kurulunun gorev
stiresiyle sinirhidir; gérev ve sorumluluklart Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Denetleme Kurulu

MADDE 18 — (1) Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu disindaki aktif tiyeler
arasindan bir yi1l i¢in segilen ii¢ asil iyeden olusur.

(2) Denetleme Kurulu, her akademik yilda en az bir kez toplanarak kuliibiin faaliyetlerini, mali stireclerini
ve demirbas islemlerini denetler; hazirladig1 Kuliip I¢ Denetim Raporunu (EK-12) mayis ayinda Genel
Kurula ve SKS'ye sunar.

Kuliip damismanminin belirlenmesi, gorevleri ve danismanhgin sona ermesi

MADDE 19 — (1) Kuliip danigsmani, Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Yénetim Kurulunun
cogunluk karar1 ve ilgilinin kabulii ile belirlenir ve Kuliip Danismani1 Kabul Formu (EK-1) ile SKS'ye
bildirilir. Bir 6gretim eleman1 ayn1 anda en fazla iki kuliibe danigmanlik yapabilir. Kuliipler, yillik faaliyet
planlar1 i¢in kuliip danigmaninin goriis ve onayini almakla yiikiimliidiir.

(2) Kuliip danismaninin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kuliip faaliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziim siireglerini takip etmek,

b) Etkinlikleri; insani ve etik degerler, kurum kiiltiirii, maliyet, saglik, glivenlik ve resmiyet ilkeleri

cergevesinde degerlendirmek ve yonlendirmek,
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¢) Kuliibe iliskin is ve islemlerin e-SKS Portal1 izerinden zamaninda yiirtitiilmesini ve akademik y1l basi
ile y1l sonu zorunlu belgelerinin eksiksiz ve siiresi i¢inde sisteme yiiklenmesini saglamak.

d) Kuliibiin faaliyetlerinin ve dijital iletisim faaliyetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun sekilde
yliriitiilmesinden sorumludur.

(3) Danismanlik; damismanin Universiteden ayrilmasi, Kuliip Damismani Istifa Dilekgesi (EK-19) ile
SKS'ye basvurarak g¢ekilmesi veya damigmanlik gorevini aksattigimin SKS tarafindan tespiti ya da
Yénetim Kurulunun gerekgeli talebi iizerine OFKK karariyla sona erer.

(4) Danismanligi sona eren kuliip, otuz giin i¢inde yeni danigsmanina ait Kuliip Danigsmani Kabul Formunu
(EK-1) SKS'ye sunar. Bu siire i¢inde danigman belirlenmezse kuliibiin faaliyetleri, danigman
belirleninceye kadar durdurulur.

Uyelik sartlar ve tiirleri

MADDE 20 — (1) Kuliiplere yalnizca dgrenciler iiye olabilir. Izinli sayildig1 veya kaydini dondurdugu
siire boyunca dgrencinin iiyelik haklar1 askida kalir. Ozel 6grenciler ile degisim programi 6grencileri,
Universitede kayith olduklar siireyle smirli olarak iiye olabilir; kuliip organlarinda gorev alamaz. Bir
dgrenci ayni anda en fazla bes kuliibe iiye olabilir. Uyelik basvurusu e-SKS Portal1 iizerinden yapilir ve
Yo6netim Kurulunca onaylanir.

(2) Uyeler aktif ve pasif olarak ikiye ayrilir;

a) Aktif iye: Kuliip tiiziiglinde belirlenen asgari sayida etkinlige katilim1 e-SKS Portalinda kayitli olan ve
varsa liyelik aidati ylikiimliiliglinli yerine getiren liyedir. Tiiziikte say1 belirlenmemigse aktif iiyelik i¢in
asgari etkinlik sayis1 iki olarak uygulanir.

b) Pasif iiye: Aktif iiyelik sartlarini tasimayan tiyedir.

(3)Genel Kurulda segme ve secilme hakki yalnizca aktif {iyelere aittir. Pasif iiyeler Genel Kurula
katilabilir; ancak oy kullanamaz ve segilemez.

(4) Aktif tiyeler, kuliip tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde kuliip faaliyetlerinde oncelikli

kayit, kontenjan onceligi, indirim ve benzeri imkanlardan yararlanabilir.

Uyelikten ayrilma ve cikarilma

MADDE 21 — (1) Uyelik; iiyenin e-SKS Portal1 iizerinden ayrilma talebiyle ya da mezuniyet, kaydin
silinmesi veya 0grencilik statiisiiniin bagka bir nedenle sona ermesiyle kendiliginden sona erer.

(2) Uzaklastirma cezas1 alan iiyenin kuliip tiyelikleri ceza stiresince askiya alinir.

(3) Bu Yonergeye veya kuliip tiiziigiine aykir1 davranan, kuliibiin ya da Universitenin kurumsal itibarini
zedeleyen veya kuliip faaliyetlerini engelleyen iiye hakkinda, yazili savunmasi alindiktan sonra Y 6netim
Kurulunun gerekgeli teklifi ve OFKK karariyla 32. Maddedeki yaptirimlar uygulanir. Karar, e-SKS

Portal1 iizerinden tiyeye teblig edilir.

Teslim edilmesi gereken belgeler ve teslim takvimi
MADDE 22 — (1) Kuliipler, ekler boliimiindeki belgeleri belirtilen takvime uygun ve eksiksiz olarak e-
SKS Portali tizerinden SKS'ye sunmakla yiikiimltidiir.
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(2) Belgelerin siiresinde ve eksiksiz sunulmamasinin sonuglar1 31. Maddede diizenlenmistir.

Kuliip faaliyetlerinin planlanmasi ve onay siireci

MADDE 23 — (1) Kuliipler, gerceklestirecekleri tiim faaliyetlerde SKS ile es giidiim icinde calisir. Idari
birimlerle yazigsma ve talepler SKS araciligiyla yiiriitiiliir.

(2) Kuliipler, akademik yil basinda beyan ettikleri yillik faaliyet planindaki etkinliklerin en az %70'ini
gergeklestirmekle ylkiimliidiir.

(3) Kuliipler, etkinlik bagvurularini etkinlik tarihinden en az yedi is gilinli once e-SKS Portal1 lizerinden
yapar. Basvuru, kuliip danismaninin onay1 ve KIM'in koordinasyon degerlendirmesinden sonra SKS Daire
Baskanliginin onayiyla kesinlesir. Yillik faaliyet plan1 digindaki etkinlikler i¢in de ayni usul uygulanir.
(4) Kuliipler, gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin etkinlik tamamlama bilgilerini ve varsa etkinlikte
gorev alan Ogrencilerin bilgilerini, etkinligin tamamlanmasin izleyen en geg¢ bes is giinii i¢inde e-SKS

Portalina islemekle yiikiimliidiir.

Mal, hizmet ve ulasim talepleri

MADDE 24 — (1) Faaliyetlere yonelik mal ve hizmet talepleri, etkinlik tarihinden en az on is giinii 6nce
e-SKS Portalina girilerek onay siirecine alinir.

(2) Ulasim ve arag talepleri SKS'ye iletilir ve Universitenin imkanlar1 dlgiisiinde degerlendirilir. Yol,
kopri, sofor giderleri ve konaklama gibi maliyet unsurlar kuliip biit¢esi kapsaminda planlanir.

is birlikleri ve dis katihmcili etkinlikler

MADDE 25 — (1) Kuliipler; kamu, sivil toplum, vakif ve 6zel sektor kuruluslari ile SKS'nin yazili onay1
ve bilgisi dahilinde is birligi yapabilir. Kuliipler, is birligi yaptiklar1 kurumlarin temsilciligi veya alt birimi
gibi faaliyet gdsteremez.

(2) Universite disindan davet edilecek konusmaci, konuk veya katilimeilarm kimlik bilgileri, giivenlik ve
yerleskeye giris islemleri i¢in gerekli olanlar ile sinirli olmak iizere, etkinlik tarihinden en az ii¢ is giinii

once e-posta iizerinden SKS'ye bildirilir.

i1 dis1 ve konaklamal faaliyetler

MADDE 26 — (1) Il dis1 ve konaklamal1 faaliyetler, kuliip baskaninin teklifi ve kuliip danismaninin onayi
ile yapilir. Faaliyet oncesinde, katilimer Ogrenciler, Kuliip Baskani ve kullip danismani tarafindan
imzalanan Katilim Beyani ve Bilgilendirme Formu (EK-18) SKS'ye teslim edilir. On sekiz yasim
doldurmamis katilimeilar i¢in veli veya yasal temsilcisinin yazili muvafakati alinir.

(2) Konaklama yeri ve ulasim araci belirlenmeden 6nce SKS'nin yazili uygunluk goriisii alinir. Toplu
ulagimda 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili
Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanunu kapsaminda gerekli belgeler aranir. SKS, gerekli

gordiigii hallerde faaliyete refakat etmek iizere personel gorevlendirir.

Mekan kullanim, afis ve tanitim faaliyetleri



18.09.2026 tarihli, 2026/13 sayili Senato Karari, KARAR 2 — EK-1

MADDE 27 — (1) Kuliiplere oda ve ortak mekan tahsisi SKS tarafindan belirlenen usullerle yapilir. Tahsis
edilen alanlarin kurallara uygun kullanilmasindan Kuliip Bagkan1 sorumludur. Amaci disinda kullanilan
odalarin tahsisi iptal edilir.

(2) Yerleske icinde afis asilmasi, stant agilmasi, brosiir dagitilmasi, pankart kullanimi ve benzeri
faaliyetler, SKS'den en az bes is giinii once alinacak yazili izne tabidir. Afisler yalnizca belirlenen
panolara asilabilir; cam, duvar, aga¢ ve kap1 gibi alanlara asilamaz. Etkinligin bitimini izleyen ii¢ is giinii
i¢cinde tiim materyaller kaldirilir. Kurallara aykir1 hareket eden kuliipler hakkinda 31. Maddede 6ngoriilen
yaptirimlar uygulanir; kurallara aykirt kullanilan veya siiresi i¢inde kaldirilmayan materyaller SKS

tarafindan toplanir.

Sosyal transkript

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin kuliip iiyelikleri, kuliip organlarindaki gorevleri, etkinliklerde
istlendikleri gorevler ve etkinliklere katilim bilgileri, 24.07.2026 tarihli ve 2026/11 sayil1 Senato karartyla
kabul edilen Ibn Haldun Universitesi Sosyal Transkript Y&nergesi hiikiimleri cercevesinde sosyal
transkripte islenir.

(2) Ogrencilerin kuliip ve diger sosyal faaliyetlerini kapsayan sosyal transkript gelisimlerine yonelik
izleme ve degerlendirme ¢alismalarini Ogrenci Dekani ile SKS yiiriitiir. Bu ¢alismalarin raporlari, durum
degerlendirmesi, varsa alinacak onlemler ve yapilacak ¢aligmalara yer verilerek her bir donem sonunda
Rektorliik Makamia sunulur. Rektorlik Makami'nin goriis ve degerlendirmesi alinarak bu raporlar
REDAM, Kariyer Merkezi ve ilgili birimlerle paylasilir.

Kuliip gelirleri, giderleri ve mali destekler

MADDE 29 — (1) Kuliipler; Universite tarafindan tahsis edilen biitce, iiyelik aidati, etkinlik katilim bedeli
ve 30. Madde uyarinca saglanan sponsorluk disinda gelir elde edemez. Uyelik aidatinin alimip
alimmayacagi ve tutar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Aidat ve etkinlik katilim bedelleri elden tahsil
edilemez; e-SKS Portali iizerinden veya Universitenin belirledigi ddeme kanaliyla tahsil edilerek kayit
altina alinir. Kuliipler, gelir-gider kayitlarin1 e-SKS Portalinda diizenli olarak tutar ve talep halinde
SKS'ye sunar.

(2) Universite tarafindan saglanan biitce; kuliip odalarina demirbas aliminda, kisisel harcamalarda, onay
dis1 harcamalarda ve maas, iicret veya burs 6demelerinde kullanilamaz.

(3) SKS tarafindan onaylanan harcamalarin édemeleri, Mali Isler Daire Bagkanlig: tarafindan dogrudan
ilgili tedarikciye yapilir. Aday kuliiplere, kuliiplere saglanan biitcenin en fazla %50'si oraninda mali

destek saglanabilir.

Bagis, sponsorluk ve demirbas yonetimi

MADDE 30 — (1) Kuliipler bagis ve yardim toplama faaliyeti yiiriitemez; kuliip adina baska kurum ve
kuruluslara bagis yapamaz.

(2) Sponsorluk, SKS'in 6n onay1 iizerine Universite adina yetkili makam tarafindan imzalanan yazil

sozlesmeyle yapilir. Sponsorluk gelirleri dogrudan kuliibe aktarilamaz; Universite hesabima yatirilir ve
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kuliip adia acilan biitge kaleminde izlenir. Sponsor logolarmin kullanimi1 Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Daire Bagkanligi'nin belirlemis oldugu kurallar tabidir.

(3) Kuliip faaliyetleri i¢in temin edilen veya tahsis edilen tiim mallar Universite miilkiyetindedir ve Kuliip
Baskanina zimmetlenir. Demirbaslara kasit veya ihmalle zarar verilmesi halinde zarar, 11/1/2011 tarihli
ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde kusuru bulunan ilgililerden tazmin edilir.

Mali siireglerin yiiriitiilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Kuliiplere yonelik yaptirnmlar

MADDE 31 — (1) Bu Yonergede belirtilen yiikiimliiliklere aykiri davranan kuliiplere, Yonetim
Kurulunun yazili savunmasi alindiktan sonra, ihlalin agirlig: ile orantili olarak SKS'nin teklifi ve OFKK
karartyla agagidaki onlemler uygulanir:

a) Kuliibiin uyarilmasi: Kuliibiin yazili olarak uyarilmasi ve ihlalin giderilmesi i¢in siire verilmesidir.
Uyar; yillik faaliyet planindaki etkinliklerin %70'inden azinin gergeklestirilmesi, istenen bilgi ve
belgelerin siiresinde veya eksiksiz teslim edilmemesi, 23. Maddeki onay alinmadan kuliip tanitiminin
veya faaliyetin yiiriitilmesi ve kuliip demirbaglarina ihmalle zarar verilmesi hallerinde uygulanir.

b) Kuliibiin biit¢esinde kesinti yapilmasi: Kuliibe tahsis edilen yillik biitgenin, OFKK kararinda belirtilen
oranda azaltilmasidir. Biitce kesintisi; ayn1 akademik yilda ikinci kez uyar1 gerektiren bir ihlalin islenmesi,
mali kayitlarin usuliine uygun tutulmamasi veya denetime sunulmamasi, faaliyet raporlarinin veya gerekli
belgelerin eksik, ger¢ege aykir1 veya siiresinde verilmemesi hallerinde uygulanir.

c¢) Kuliip faaliyetlerinin gegici olarak durdurulmasi: Kuliibiin etkinliklerinin bir yartyili1 gegmeyen siireyle
durdurulmasidir. Biitge kesintisine ragmen ihlalin devam etmesi, onay alinmadan is birligi yapilmasi veya
Universite disinda faaliyet diizenlenmesi ile mekan ve tanitim kurallarinin tekrar eden ihlali hallerinde
uygulanir.

¢) Kuliibiin kapatilmasi: Kuliibiin faaliyetine son verilmesidir. Ayn1 akademik yilda faaliyetlerin gegici
olarak durdurulmasi yaptirimina ragmen ihlallerin devam etmesi, iki yariyil boyunca aktif liye sayisinin
on birin altinda kalmasi, olagan Genel Kurul toplantisinin iist {iste iki kez yapilamamasi, SKS onay1
olmaksizin sponsorluk anlagsmasi yapilmasi veya ticari faaliyet ytiriitiilmesi ile 33. Maddedeki agir ihlaller
hallerinde uygulanir.

(2) Kapatma kararlar1 Rektoriin onay1 ile kesinlesir. Kararlar, gerekgeli olarak kuliibe e-SKS Portali

izerinden teblig edilir.

Uyelere yonelik yaptirimlar

MADDE 32 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini agir bicimde ihlal eden tiyelere, yazili savunmalar1 alindiktan
sonra Yonetim Kurulunun gerekgeli teklifi ve OFKK karariyla, ihlalin agirhigina gére asagidaki dnlemler
uygulanabilir:

a) Uyeligin askiya almmasi: Uyeligin bir yartyili gegmeyen siireyle askiya alinmasidir. Kuliip amag ve

faaliyetlerine aykir1 davranilmasi veya calisma diizeninin bozulmasi durumunda {iyelik belirli bir siire
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askiya alinir. Bu siirede 6grenci higbir kuliip faaliyetine katilamaz ve yeni kurul iiyesi olamaz. Bu siirede
ogrenci, kuliip faaliyetlerine katilamaz ve kuliip organlarinda gorev alamaz.

b) Uyelikten ¢ikarma: Ogrencinin ilgili kuliip iiyeligine son verilmesidir. Kuliip faaliyetlerinin kisisel
¢ikar amactyla kullanilmasi, Universite disiplin hiikiimlerine aykir1 davranilmasi veya agir yonerge
ihlalleri durumunda {iyelik sonlandirilir. Aksi kararlastirilmadik¢a bu 6grenciler 6grenimleri siiresince
higbir kuliibe iiye olamaz.

(2) Ogrencinin eylemi 2547 sayili Kanunun 54. Maddesi kapsaminda bir disiplin sucu olusturuyorsa
durum, disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in yetkili disiplin amirine bildirilir. Disiplin sorusturmasi, bu

madde kapsamindaki 6nlemlerin uygulanmasina engel degildir.

Kuliip Faaliyetlerinin agir ihlaller icermesi

MADDE 33 — (1) Insan haklarma aykir1 faaliyetler; Universitenin admin, logosunun ve kurumsal
kimliginin izinsiz kullanilmas1; Universite adina yetkisiz beyanda bulunulmasz; kuliibiin sosyal medya ve
iletisim kanallarinin bu Yonergeye aykiri ve Universitenin kurumsal itibarimi zedeleyici sekilde
kullanilmasi, kamu diizenini bozucu faaliyetler; terdr orgiitleri veya yasa disi olusumlarla is birligi
yapilmasi veya bunlar destekleyici faaliyetlerde bulunulmasi; kuliip iiyelerine veya li¢iincii kisilere
haksiz maddi ¢ikar saglanmasi ve kuliibiin kurulus amaci disinda faaliyet diizenlenmesi agir ihlal sayilir.
(2) Agrr ihlal halinde OFKK, 31. Maddedeki kademeye bagl olmaksizin faaliyetlerin gegici olarak
durdurulmasina veya kuliibiin kapatilmasina karar verebilir. Kapatma karar1 Rektoriin onayi ile kesinlesir.
(3) Agir ihlalde sorumlulugu bulunan 6grenciler hakkinda 32. Madde uygulanir; eylemin 2547 sayili
Kanunun 54. Maddesi kapsamina girmesi halinde durum yetkili disiplin amirine bildirilir.

Kuliibiin feshi ve tasfiyesi

MADDE 34 — (1) Kuliipler, aktif {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile fesih karar1 alabilir. Fesih karari
SKS'ye yazili olarak bildirilir.

(2) Fesih veya kapatma karar1 kesinlesen kuliibe ait tiim demirbaslar, evrak, mali belgeler ile kurumsal e-
posta ve sosyal medya hesaplarinin erisim bilgileri en ge¢ bes is giinii icinde SKS'ye eksiksiz devredilir.
Uyeler, tasfiye edilen varliklar ve biitge {izerinde hak iddia edemez.

Itiraz

MADDE 35 — (1) SKS tarafindan tesis edilen islemlere karsi teblig tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde
OFKK'ya; OFKK Kkararlarma kars1 ise teblig tarihinden itibaren bes is giinii icinde UYK'ya yazili olarak
itiraz edilebilir. Rektdriin onayi ile kesinlesen kararlara karsi itiraz da UYK'ya yapilir.

(2) Itirazlar, gerekgeli olarak en gec otuz giin icinde karara baglanir ve ilgiliye e-SKS Portal: {izerinden
teblig edilir.

Dijital siirecler ve evrak yonetimi

MADDE 36 — (1) Kuliip faaliyetleriyle ilgili dilekge, basvuru ve raporlama islemleri e-SKS Portali
tizerinden elektronik ortamda gergeklestirilir ve arsivlenir. Bu Yonergede aksi belirtilmedikge belgelerde

1slak imza aranmaz; dijital kimlik dogrulama veya sistem onaylar1 esas alimr. Universite dis1 kisi ve
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kurumlarla yapilan s6zlesme ve taahhiitnameler ile mevzuatin 1slak veya giivenli elektronik imza aradigi
belgeler saklidir.

(2) e-SKS Portalina girilen bilgi ve yiiklenen belgelerin dogru, eksiksiz, glincel, zamaninda ve belirlenen
usul ve standartlara uygun olarak sunulmasi esastir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme

MADDE 37 — 24.07.2026 tarih ve 2026/11 say1li Senato karariyla kabul edilen ibn Haldun Universitesi
Ogrenci Faaliyetleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegcis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan kuliipler kuliip
statiisiinii korur; aday kuliip statiisiindekilerin aday siiresi, bu YoOnergenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren hesaplanir.

(2) Kuliipler, tiiziiklerini ve organlarin1 2026-2027 akademik yili bahar yariyilinin sonuna kadar bu
Y onergeye uygun hale getirir; bu tarihe kadar mevcut Yonetim ve Denetleme Kurullari gorevlerine devam
eder.

(3) Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihte ligten fazla kuliibe {iye olan 6grencilerin mevcut tiyelikleri
korunur; bu 6grenciler, iiyelik sayisi iiglin altina diisiinceye kadar yeni bir kuliibe liye olamaz.

(4) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden 6nce baslatilmis yaptirim ve itiraz siiregleri, ilgililerin lehine

olmak kaydiyla bu Yo6nerge hiikiimlerine gore sonuglandirilir.
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EKLER

Kuliipler, bu boliimiindeki belgeleri belirtilen takvime uygun ve eksiksiz olarak e-SKS Portali {izerinden

SKS'ye sunmakla yiikiimlidiir.

Doénem / Siire¢ Ek No
EK 1

Belge Ad1

Kuliip Damsman Kabul Formu

EK?2
Kuliip Kurulus Belgeleri

Kuliip Kurulus Basvuru Formu

EK 3

Kuliip Tiiziigii

EK 4

Kuliip Faaliyet ve Biit¢e Plam

EK5

Kuliip Tanitim Sunumu

Teslim Zamanm

Derslerin baslamasini takip eden ilk 4 hafta

icinde, e-sks portalina islenmelidir.

Kuliip Kurulus Belgeleri, yeni kurulacak 6grenci kuliiplerinin kurulus bagvurusu sirasinda hazirlamasi gereken ve kuliibiin kurulusuna iliskin bilgi, amag, faaliyet alan1 ve

yOnetim yapisini gosteren belgelerdir. Bu belgeler, kuliibiin kurulus siirecinin degerlendirilmesi ve onaylanmasi amaciyla kullanilir.

Akademik Y1l Baslangici EK 6 YK Uyeleri ve Damsman Bilgi Formu Derslerin baslamasini takip eden ilk 4 hafta
Giincell icinde, e-sks portalna isl lidir.
(Giincelleme) EK7 Yillik Faaliyet ve Biitce Plam1 Formu HARCE, €-8KS portalinia IFienmendir
Belgeleri
EK 8 Giincellenmis Tiiziik (Varsa)

Akademik Y1l Baslangici (Giincelleme) Belgeleri, mevcut 6grenci kuliiplerinin yeni akademik y1l 6ncesinde kuliip bilgilerini, yonetim kadrosunu ve faaliyet planlarini

bildirmek amaciyla hazirlamasi gereken belgelerdir.

EK9 Yillik Faaliyet ve Biitce Raporu Genel Kurul:
.. M igerisinds kl lidir.
EK 10 Yonetim, Denetim Uyeleri ve Damisman Se¢cim Formu Ayls ayl igetisinde gergeiesmendit
Genel Kurul ve EK 11 Kuliip i¢ Denetim Raporu Belgelerin teslimi:
Yil Sonu Belgeleri Haziran aymin ilk haftasi e-sks portalina
EK 12 Kuliip Demirbas Listesi islenmelidir.
EK 13 Gelir Gider Cetveli
EK 14 Olagan Genel Kurul Tutanag:

Genel Kurul ve Y1l Sonu Belgeleri, 6grenci kuliiplerinin genel kurul siireglerinin gergeklestirilmesi, yonetim degisikliklerinin kayit altina alinmasi ve akademik y1l

igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan belgelerdir.

EK 15 Yoénetim Kurulu Toplant1 Tutanaklar: SKS talebi iizerine
Oml DT DR SRl EK 16 Sponsorluk Sunum Dosyasi Sponsorluk 6ncesi

EK 17 Gezi Taahhiitnamesi Gezi 6ncesi

EK 18 Kuliip Damsmam istifa Dilekgesi Istifa durumunda

Ozel Durumlar / Diger Belgeleri, Kuliip yonetimi, sponsorluk, gezi ve danismanlik siireclerinde ihtiyag duyulan belgeleri kapsar.
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